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GESCHAFTSBERICHT UND SCHULRECHNUNG 2025
BUDGET 2026

Schulbirgerversammlung
Montag, 23. Marz 2026, 20.00 Uhr, Pfarrkirche Mdrschwil
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ABSTIMMUNGSVORLAGEN

Folgende Geschifte gelangen zur Abstimmung

1. Vorlage der Jahresrechnung 2025, des Geschéaftsberichts
und des Berichts mit Antrag der Geschaftsprifungs-
kommission

Antrag der Geschaftsprifungskommission:

Die Erfolgsrechnung 2025 schliesst bei einem Bruttoauf-
wand von CHF 10'275'228.30 und einem Finanzbedarf der
Schulgemeinde von CHCHF 9'656'164.— mit einem Min-
deraufwand von CHF 243'836.— ab.

Die Jahresrechnung 2025 der Schulgemeinde Mérschwil
sei zu genehmigen.

2. Vorlage des Budgets fur das Jahr 2026

Antrag des Schulrats und der Geschéaftsprifungs-
kommission:

Das Budget 2026 der Erfolgsrechnung mit einem Brutto-
aufwand von CHF 10'578'000.— und einem Finanzbedarf
von CHF 9'600'000.— sowie die geplante Investition seien
zu genehmigen.

3. Allgemeine Umfrage

ABSTIMMUNGSVORLAGEN/ORGANISATORISCHES

ORGANISATORISCHES

Stimmberechtigt sind alle in M&rschwil wohnhaften Schwei-
zerbUrgerinnen und Schweizerblrger, welche das 18. Alters-
jahr vollendet haben und nicht nach Gesetz von der Stimmfa-
higkeit ausgeschlossen sind.

Flr die Burgerversammlungen der Schulgemeinde und der
politischen Gemeinde gilt der gleiche Stimmausweis. Dieser
wird Anfang Mérz 2026 durch die Post zugestellt.

Diskussionsrednerinnen und -redner haben ihre Voten am Mi-
krofon abzugeben.

Die Antrage sind schriftlich abzufassen und der Versamm-
lungsleiterin zu Ubergeben.

FUr nicht stimmberechtigte Zuhérerinnen und Zuhorer ist die
Empore reserviert.

Apéro

Im Anschluss an die Blrgerversammlungen I&dt die politische
Gemeinde Mérschwil die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Birgerversammlungen zu einem Apéro in den Saal des Ge-
meindezentrums ein.
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VORWORT

Geschatzte Morschwilerinnen und Morschwiler

WIR - ist das zentrale Element der Visualisierung unseres Leit-
bilds. Es steht fir unsere Schulgemeinschaft und definiert, wo-
fr wir als Schule stehen. Daran orientieren sich die Fihrung,
die Lehrpersonen und Mitarbeitenden, um eine lernférderliche
Umgebung zu schaffen. In pragnanten Leitsatzen fasst es die
Ziele, Anspriche und Umsetzungen des ausfihrlichen lokalen
Qualitatskonzeptes zusammen. Das Leitbild ist auf Plakaten in
den Schulrdumen und den Eingédngen unserer Schule ausge-
hangt. Die Werte und Visionen unserer Schule sind nun fiir alle
sichtbar prasent, dienen der Orientierung und Reflexion im All-
tag und bleiben damit lebendig.

«Hervorragende Rahmenbedingungen, ein friedliches Mitein-
ander der Beteiligten, eine gut funktionierende Zusammenar-
beit im Team sind zentrale Aspekte einer guten Schule. Darin
zeigt sich an der Schule Moérschwil eine hohe Qualitét.» Diese
Aussage des Evaluationsteams der PHSG zu den sehr guten
Ergebnissen der umfangreichen Fremdevaluation freut uns. Die
Einschéatzungen, Aussagen und Wahrnehmungen von Schle-
rinnen und Schulern, Eltern und Lehrpersonen zu den verschie-
denen Evaluationsaspekten decken sich in hohem Masse. Aus
dem umfangreichen Datenmaterial hat das Evaluationsteam
acht Hinweise zur Schul- und Unterrichtsentwicklung formu-
liert, welche in die Qualitatssicherung und -entwicklung aufge-
nommen werden.

Ein Meilenstein ist die Integration der «kita im charn» in die
Schulgemeinde. Alle Kinder der Gemeinde Mérschwil mit Be-
treuungsbedarf werden unter demselben Trager mit den glei-
chen Werten und Visionen betreut. Die motivierten und kom-
petenten Mitarbeiterinnen und Lernenden der Kita sind nun bei
der Schulgemeinde angestellt. Mit der Integration der «kita im
charn» unterstitzen die politische Gemeinde und die Schulge-
meinde die soziale Entwicklung der Kinder sowie die Eltern in
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Zudem k&nnen Syn-
ergien mit der vorgeschriebenen schulergdnzenden Betreuung
genutzt werden.

Eine Schule, die Halt und Orientierung gibt, ist von unschatzba-
rem Wert, insbesondere in einer Zeit und einer Welt mit grosser
Unsicherheit und zunehmenden globalen und gesellschaft-
lichen Herausforderungen. Dabei sind die Mitarbeitenden

zentral. Ich bin dankbar, mit einem hervorragenden Team die
Schule zu gestalten, fir welches klar ist: WIR stellen den Men-
schen ins Zentrum, vermitteln und leben einen ricksichts- und
respektvollen Umgang, arbeiten flreinander und miteinander,
starken und férdern die uns anvertrauten Kinder, erméglichen
Entwicklung in einem sicheren Rahmen und tragen Sorge zu
Material, Geb&duden und Natur.

Silvia Eugster-Wehrlin
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BURGERSCHAFT, SCHULRAT UND
PROJEKTE
Burgerversammlung

Die ordentliche Schulbirgerversammlung fand am
Montag, 24. Méarz 2025 in der Kirche Mdrschwil statt.

Anzahl Stimmberechtigte: 2'675
Versammlungsteilnehmende: 301
Stimmbeteiligung: 11.25%

Die Jahresrechnung 2024, der Geschéaftsbericht so-
wie das Budget fur das Jahr 2025 wurden genehmigt.

Schulratliche Kommissionstruktur

Die schulratlichen Kommissionen sind Fachkommis-
sionen, welche Geschafte aus dem jeweiligen Fach-
bereich bearbeiten und fUr Entscheide im Schulrat
vorbereiten. Der Schulrat hat die Struktur und die Auf-
gabenbereiche der bestehenden schulratlichen Kom-
missionen Uberprift. Die padagogische Kommission
wurde durch die Kommission Schulentwicklung er-
setzt. Sie steuert die Entwicklung und Qualitatstber-
prifung des Unterrichts, bearbeitet Schulentwick-
lungsprojekte aus pédagogischer, organisatorischer
und personeller Sicht. Eine Hauptaufgabe der Schul-
leitung Primarschule ist die Schul- und Unterrichts-
entwicklung. Sie prasidiert deshalb die Kommission
Schulentwicklung. Mindestens ein Schulratsmitglied
sowie je eine Vertretung aus Kindergarten, Unterstufe,
Mittelstufe und des Bereichs Therapie nehmen Einsitz
in diese Kommission.

Mit der EinfGhrung der im Herbst 2022 vom Kantonsrat
beschlossenen flachendeckenden Tagesstrukturen
und der damit verbundenen Erweiterung des Ange-
bots der schulergdnzenden Betreuung auf das Schul-
jahr 2024/25 sowie der Integration der «kita im charn»
auf das Schuljahr 2025/26 in die Schulgemeinde ist
der Bereich Tagesstrukturen gewachsen. Die Veran-

1.3

1.4

BURGERSCHAFT, SCHULRAT UND PROJEKTE

derungen in diesem Bereich verlangen eine standige
Auseinandersetzung und Bearbeitung der daraus re-
sultierenden Themen. Der Schulrat hat deshalb eine
schulratliche Kommission gebildet, welche Geschéfte
betreffend Tagesstrukturen vorbereitet und bearbeitet.
Die Kommission Tagesstrukturen setzt sich aus einem
Schulratsmitglied (Kommissionsprasidium) sowie der
Leitung Tagesstrukturen, der Leitung «kita im charn»
und einer Person aus der Verwaltung zusammen.

Die Aufgabenbereiche und Zusammensetzung der
weiteren Kommissionen des Schulrats wurden be-
lassen. Dies sind die Finanzkommission, die Liegen-
schaftskommission, die Kommission ICT und die
Kommission Jugendmusikschule.

Neukonstituierung der Geschéaftspriifungs-
kommission

Die Geschaftsprifungskommission (GPK) hat sich an
ihrer Sitzung vom 24.11.2025 per 01.01.2026 fUr die
Restamtsdauer 2025 bis 2028 wie folgt neu konsti-
tuiert:

Michael Matt, Prasident

Christian Braun, Mitglied

Beat Krieger, Mitglied

Maryvonne Muller, Mitglied

Roger Staub, Mitglied

Der Schulrat winscht Michael Matt viel Freude an
seiner Tatigkeit als Prasident der GPK und dankt Ro-
ger Staub herzlich fUr seine Bereitschaft, das GPK-
Prasidium fur das Jahr 2025 zu Gbernehmen, fUr sein
Engagement und die konstruktive Zusammenarbeit.

Behordenkontakte

Einsitz in Gremien

Silvia Eugster-Wehrlin vertritt die Vertragsgemeinden
Eggersriet, Untereggen, Tubach und Morschwil als
Mitglied im Schulrat der Katholischen Kantonssekun-
darschule (flade).
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In der Gemeinde

Am 25. Februar fand die Behdrdenkonferenz mit
Gemeinderat, katholischem Kirchenverwaltungsrat,
evangelischer Kirchenvorsteherschaft und Schulrat

statt.

An der gemeinsamen Sitzung des Gemeinderats und
des Schulrats vom 8. September wurden folgende

Themen besprochen:

— Tagesstrukturen: Integration der «kita im charn» in

die Schulgemeinde
— Bauprojekt Kita-Neubau

— Bildung einer Arbeitsgruppe flr den Aufbau einer
gemeinsamen Liegenschaftsverwaltung (Facility-

Management)
— Gemeinsame Erneuerung der Gebaudeautomation
— PV-Strategie der Schulgemeinde
— Teilsanierung Schulhaus Gallus
— Ergebnisse Fremdevaluation der Schule

— Zusatzliches Zeitgefass fur die Klassenlehrpersonen
— Schulwegsicherheit (Tempo 30 auf Schulstrasse

von Schule bis Dorfbrunnen)

— Allgemeiner Informationsaustausch: Personelles, di-

verse Informationen zu laufenden Projekten

In der Region

Die Schulratsprasidien der Gemeinden, Untereggen,
Horn TG, Steinach, Goldach, Eggersriet-Grub SG,
Berg, der flade und Mérschwil trafen sich am 12. Méarz
und 16. September zum Informationsaustausch in

St. Gallen und Berg. Themen waren unter anderem:

— Schulraumplanung, Umgebungsgestaltung Schul-

anlagen
— Umgang mit Urlaubsgesuchen von Eltern
— Schulfihrungsmodelle
— Juristische Beratung

— Zusétzlicher Aufwand bezUtglich Kindern mit beson-

deren Bedurfnissen
— Erfahrung mit der Krisenintervention des Kantons

— Mdglichkeiten externer Beschulung fur Kinder mit

besonderem Verhalten
— Entwicklung der Schulerinnen- und Schulerzahlen

— Entléhnung von Schulleitungen und Klassenassis-
tenzen

— Kosten sonderpadagogischer Massnahmen

— Notfall-App

— Sicherheitskonzept - Umgang mit Ubungen

— FrUhe Sprachférderung

— Telefonspesen fur die Nutzung von privaten Handys
fur berufliche Zwecke

— Entwicklung der Schulerinnen- und Schulerzah-
len an den Musikschulen sowie Aufteilung Beitrag
Eltern/Subvention Schultrager

— Verfahren fur die Bewiligung von Psychomotorik-
therapien

Die Schulratsprasidien der Landschulgemeinden, welche
mit der Katholischen Kantonssekundarschule (flade) eine
Ubernahmevereinbarung fir die Oberstufenschiilerinnen
und -schuler haben, trafen sich mit einer Vertretung des
flade-Schulrats am 20. November in TUbach zum Infor-
mationsaustausch. Themen waren unter anderem:
- Schulgeld
— Rechnungslegung der flade
— Offentlich-rechtlicher Status der flade wird von der
Regierung nicht mehr in Frage gestellt
— Informationen zu den Themen Schul- und Unter-
richtsentwicklung sowie Schulraumplanung

Auf kantonaler Ebene

Eine Delegation des Schulrats nahm an der Hauptver-
sammlung des Verbandes St. Galler Volksschultréager
(SGV) am 1. Mai in Benken teil.

Am 22. Oktober fand das jahrliche Kontaktgesprach mit
Vertretungen des Bildungsdepartementes und des Bil-
dungsrats in Mdrschwil statt.

Die Schulratsprasidentin, die Schulratsmitglieder, die
Schulleitungen Primarschule und Jugendmusikschule
sowie die Verwaltungsmitarbeitenden nahmen an ver-
schiedenen weiteren Informations- und Weiterbildungs-
veranstaltungen teil.
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1.5 Schulrat — Abschluss Projekt Tagesstrukturen — Erweiterung
der schulergdnzenden Betreuung ab Schuljahr
Der Schulrat traf sich zu insgesamt 12 Sitzungen und 2024/25
drei Tagungen. Themen waren: — Integration der «kita im charn» ab 1. August — Lohn-
— Genehmigung Jahresrechnung 2024, Budget 2025 einstufungen, Uberarbeitung verschiedener Doku-
— Geschéftsbericht 2024 mente, Betriebsbewilligung des Amtes fur Soziales,
— DurchfUhrung der Schulblrgerversammliung Bewilligung zur Berufsausbildung
— Teilsanierung Schulhaus Gallus: Antrage der Bau- — Informationen aus der Energiekommission und der
kommission, Bauabnahme, Bauabrechnung Generationenkommission der Gemeinde Mérschwil
— Behandlung von Vorlagen und Antragen aus den — Informationen aus SGV, AVS, BLD
schulratlichen Kommissionen — Unterrichtsbesuche durch den Schulrat und die
— Bearbeitung von Antrdgen aus der BUrgerschaft Schulleitungen
und von Vereinen — Reflexionsfragen zu Unterrichtsbesuchen
— Uberpriifung und Anpassung der Struktur der — Unangemeldete Kontrolle durch den Rat
schulratlichen Kommissionen — Reporting schulpsychologischer Dienst
— Festlegung der Legislaturziele 2025-2028 — Liegenschaften: Vergaben fur budgetierte und aus-
— Besprechungen mit der GPK bezUglich Zusammen- serordentliche Unterhaltsarbeiten, Abklarungen zur
arbeit und Fragen zur Prifungstéatigkeit Gesamterneuerung der Gebaudeautomation zu-
— Schulgeld Oberstufe sammen mit der politischen Gemeinde, Massnah-
— Entscheidungen Uber Antrage der Schulleitungen, men gegen Hitze in Schulrdumen an Hitzetagen,
des Schulteams, von Eltern sowie des Schulpsy- Projekt Biodiversitét, Strategie Planung PV-Anlagen
chologischen Dienstes auf den Schulgebauden, Beleuchtungsersatz in den
— Beschulungssituation einzelner Kinder mit beson- Werkraumen Schulhaus Gallus, Bauanzeigen
deren Bedirfnissen — Betrieb und Unterhalt der Sporthalle Seeblick: Ver-
— Personal- und Anstellungsfragen gaben fur budgetierte und ausserordentliche Un-
— Personalpool und Pensenliste als Steuerungs- und terhaltsarbeiten, Monitoring Holztragkonstruktion,
Planungsinstrument Problematik offener Fugen des Hallenbodens, Ab-
— Personalplanung — Personalsuche von Lehrperso- deckung Ausschank im Office, Ersatzbeschaffung
nen, Mitarbeitenden, Klassenassistenzen Scheuersaugmaschine, Anpassung Schliessungs-
— Intensivweiterbildungen und Weiterbildungen zeiten fUr Grossveranstaltungen auswartiger Vereine
— Ergebnisse der Fremdevaluation der gesamten — ICT: Wechsel der Telefonie auf Microsoft Teams, Er-
Schule satz Firewall, Ersatz Server, Dokument zur Anwen-
— Ergebnis der aufsichtsrechtlichen Prifung durch dung von Kl im Unterricht, Zwischenbericht LUP-DT,
das Amt fur Gemeinden und Burgerrecht multilaterale Datenaustauschvereinbarung fur Daten
— Anpassung des Organigramms im Schulbereich
— Entwicklung der Kinderzahlen — Uberarbeitung Konzept Weiterbildung
— Verschiedene Vernehmlassungen des Kantons — Aktualisierung Checkliste Kommunikation in der Kri-
— Erarbeitung und Genehmigung des Leitbilds se
— Projekt ITBO — Tarif- und Reglementsanpassung der Jugendmusik-
— Zwischenbericht Totalrevision Volksschulgesetz schule
— Projekt «Neue Autoritat» — Telefonspesen flir Gebrauch privater Handys fur be-

— Informationen zum Bauprojekt Kita rufliche Zwecke
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— Bedingungen fur einen Kostenbeitrag des Kantons
bei Beschulung vor Ort statt in einer Sonderschule

— Poolvereinbarung flur Psychomotoriktherapien

— Kontaktpflege mit privaten Oberstufenschulen so-
wie Sonderschulen

— Schulwegsicherheit/Schulbustransporte

— Neubeurteilung Fahrkostenbeitrag fur Oberstufen-
schulerinnen und -schuler

— Einsatz von Klassenassistenzen und Zivildienstleis-
tenden in der Schule

— Kenntnisnahme des Bundesgerichtsurteils zum
«Kathi Wil»

— Wahl von Stimmenzé&hlerin und Stimmenzahler

— gemeinsame Aufgaben mit der politischen Gemein-
de

— Umsetzung kantonaler Vorschriften

— Finanzen, Erarbeitung Budget 2026

— Uberarbeitung der Unterzeichnungs- und Kompe-
tenzregelung

— Vertrage

— Internes Kontrollsystem (IKS)

— Wahlen von Mitarbeitenden

An drei Tagungen des Schulrats wurden folgende

Themen vertieft:

— Erarbeitung Legislaturziele

— Ergebnis der aufsichtsrechtlichen Prifung

— Ergebnis der Fremdevaluation der gesamten Schule

— Erarbeitung und Genehmigung Leitbild

— Investition Gesamterneuerung der Gebaudeauto-
mation

— Finanzbedarf 2026

Legislaturziele 2025-2028

FUr die Legislaturperiode 2025-2028 hat sich der
Schulrat in folgenden Bereichen Ziele gesetzt: Un-
terricht, Personal, Eltern und Offentlichkeit, Fihrung
und Verwaltung, Bauten und Infrastruktur. Dazu
wurden Teilziele formuliert. Der Bearbeitungsstand
der Legislaturziele wird regelmassig Uberprift und

1.7

die weiteren Schritte werden geplant. Die Ziele zu
folgenden Themen sind in Bearbeitung: Ergebnis-
se der Fremdevaluation analysieren und bearbeiten,
«Neue Autoritat» — Werte/Haltungen vermitteln, Tages-
strukturen qualitativ den BedUrfnissen entsprechend
weiterentwickeln, digitale Ressourcen/Potenziale (KI)
evaluieren und unterstitzend einsetzen, Leitbild erar-
beiten und in Handlungen umsetzen, Nachfolgesze-
narien Schulflihrung und -verwaltung erarbeiten, Fuh-
rungs- und Wissensinstrumente aktualisieren, internes
Kontrollsystem, IT-Strategie des Amts flr Volksschule
(E-Government), Umsetzung [TBO, I[T-Infrastruktur,
Gebaudeanalysen flr Sanierungsstrategie, gemeinsa-
mes Facility-Management mit der politischen Gemein-
de, Strategie der Energieerzeugung mit erneuerbarer
Energie, neue Website.

Folgende Ziele wurden bereits erreicht: Das Leitbild ist
erarbeitet, neue Serverldsung und neue Telefonie sind
in Betrieb.

Aufsichtsrechtliche Prifung

In Anwendung von Art. 158 Bst. a) und b) des Ge-
meindegesetzes (sGS 151.2) hat das Amt fir Gemein-
den und Burgerrecht eine aufsichtsrechtliche Prifung
durchgeflhrt. Inhalt der Prifung ist die Recht- und
Zweckmassigkeit der Amts- und Haushaltsflihrung
sowie die Einhaltung der massgebenden Bestimmun-
gen im Rechnungsjahr 2024. Die Priffelder waren:
Organisation und Aufgabe der GPK, internes Kontroll-
system, Organisation und Aufgaben des Rates, Um-
setzung der Gemeindeordnung und Einhaltung der
Kreditkompetenz durch den Rat, rechtsetzende Er-
lasse und Vereinbarungen, Ordnungsmassigkeit von
Rechnungslegung und Buchflihrung, Budget und Fi-
nanzplan. Es wurden zwei Massnahmen und einzelne
Empfehlungen ausgesprochen. Zusammenfassend
kann festgehalten werden, dass die Gemeindeaufsicht
ein gutes Zeugnis ausstellt und die kantonalen Vorga-
ben eingehalten werden.
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Kommission Schulentwicklung

Auf Beginn der Legislaturperiode 2025-2028 wurde

eine Kommission Schulentwicklung gebildet. Sie I6ste

die bisherige padagogische Kommission ab. Die Kom-

mission traf sich zu vier Sitzungen. Themen- und Dis-

kussionsschwerpunkte waren:

— Information zu den laufenden und geplanten for-
dernden Massnahmen

— Arbeiten in den padagogischen Arbeitsgruppen

— Kléarung von Fragen zur neuen Beurteilungspraxis

— Feedback zum Leitbild

— Projekt «Neue Autoritat»

— Kenntnisnahme und Priorisierung der Entwicklungs-
hinweise aus der Fremdevaluation

— Stand der Arbeit im Projekt «|T-Bildungsoffensive»

— Kollegiale Beratung als Unterstitzungsform im
Schulteam

— Bearbeitung der schulrétlichen Legislaturziele aus
dem Bereich Unterricht

— Uberpriifung der Klassenorganisation aufgrund
schwankender Kinderzahlen

— Umgang mit herausfordernden Situationen

— Padagogische Fragen und Anliegen aus den ver-
schiedenen Stufen

Die Kommission Schulentwicklung nahm regelmas-
sig Kenntnis von den laufenden Fdérdermassnahmen
und besonderen Klassensituationen. Feststellbar war,
dass immer mehr Kinder im Verhalten Auffalligkeiten
zeigten, eine angemessene Impulskontrolle fehlte und
damit das Lernen in Gruppen oder im Klassenverband
gestort wurde. Diese Situationen waren fur die jewei-
ligen Klassenlehrpersonen herausfordernd. Um fur
die ganze Klasse eine erfolgversprechende Lernum-
gebung zu schaffen, waren besondere Settings und
Unterstltzungen notwendig, welche entsprechende
zeitliche und finanzielle Ressourcen bedingten. Diese
Entwicklung wird in der Kommission Schulentwick-
lung und aufgrund eines entsprechenden Legislatur-
ziels aufmerksam verfolgt.

1.9
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Kommission Jugendmusikschule

Die Kommission Jugendmusikschule traf sich im ver-
gangenen Jahr zu vier Sitzungen und behandelte da-
bei eine Vielzahl von Themen rund um den Betrieb der
Jugendmusikschule. Es wurden Vorstellungsgespra-
che gefiihrt und dem Schulrat ein Wahlantrag flir eine
neue Cellolehrperson unterbreitet. Zudem bereitete
die Kommission Konzerte und Auffihrungen vor und
begleitete deren Durchflihrung. Finanzielle und per-
sonelle Fragestellungen wurden ausfihrlich diskutiert.
Ein zentraler Arbeitsschwerpunkt lag in der Uberarbei-
tung des Reglements der Jugendmusikschule sowie
der Tarife. Insgesamt wurden 18 Konzerte und Veran-
staltungen organisiert und durchgefiihrt. Den Einzel-
unterricht besuchten 134 Kinder, den Gruppenunter-
richt 34 und den Ensembleunterricht 25 Kinder.

Finanzkommission

Die Finanzkommission traf sich zu drei Sitzungen. Ar-
beitsschwerpunkte waren:

— Abschluss des Rechnungsjahres 2024

— Budgetierung des Rechnungsjahres 2025

— Revision und Zwischenrevision PwC

— Erstellung der mittelfristigen Finanzplanung

— Kontrolle der laufenden Rechnung sowie
Budgeteinhaltung

— Bewirtschaftung des internen Kontrollsystems (IKS)

— Liquiditatsplanung

— Kreditplanung

— Umsetzung gesetzlicher Bestimmungen

— Genehmigung Uberarbeitetes Finanz- und Spesen-
reglement durch Kanton

— Bearbeitung von Vertragen

— Versicherungssituation der Schulgemeinde

— Zusammenarbeit mit der Geschéftsprifungskom-
mission

— Abschluss des Rechnungsjahres 2025

— Budgetierung des Rechnungsjahres 2026

9
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Die Schulratsprasidentin nahm am 23. September an
der Mitgliederversammlung des Versicherungspools
Bodensee-Furstenland in Flawil teil.

Im Rahmen der Durchflihrung der internen Kontrolle
(IKS) bewertete die Kommission die Risiken der Schul-
gemeinde Moérschwil mit den vom Kanton zur Verfu-
gung gestellten softwarebasierten Hilfsmitteln. Der
damit erstellte Risikobericht sowie die vorgeschlage-
nen Massnahmen wurden dem Schulrat zur Geneh-
migung und der Geschéftsprifungskommission zur
Kenntnis unterbreitet.

Kommission ICT

Im Berichtsjahr 2025 setzte die Kommission ICT
inre Arbeiten zur strategischen und operativen Wei-
terentwicklung der digitalen Infrastruktur sowie der
Schulentwicklung bezlglich Digitalisierung fort. Die
Kommission traf sich im Mé&rz und im September und
befasste sich sowohl mit technischen als auch mit pa-
dagogischen und organisatorischen Fragestellungen
im Rahmen der digitalen Transformation.

Ein Schwerpunkt lag auf der Erneuerung der Infor-
matikinfrastruktur. Nach der bereits im Vorjahr erfolg-
ten Modernisierung der Netzwerkanbindung und der
Vorbereitung des Telefoniesystems konnte im ersten
Halbjahr 2025 die Teams-Telefonie erfolgreich ein-
geflhrt werden. Dabei wurden Schulungs- und Um-
stellungsprozesse koordiniert, Zugange definiert und
neue Kommunikationsablaufe etabliert. Parallel dazu
wurde im FrUhjahr eine neue Firewall installiert und der
Internetzugang erneuert, um langfristig hdhere Anfor-
derungen an Sicherheit, Performance und Betriebs-
stabilitdt abzudecken.

Mit Blick auf die Serverinfrastruktur wurden im Ver-
lauf des Jahres verschiedene technische, daten-
schutzrechtliche und betriebliche Aspekte evaluiert.
Im November 2025 erfolgte schliesslich der Ersatz
des bestehenden Servers. Die hybride Architektur
ermoglicht, dass ausgewahlte Daten und Anwendun-
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gen schrittweise in eine Cloud-Umgebung migriert
werden, wahrend vertrauliche und systemkritische
Daten weiterhin lokal betrieben werden. Diese L6sung
berlcksichtigt sowohl Datenschutz und Integritat wie
auch die kantonalen Entwicklungen im Bereich digita-
ler Verwaltungssysteme und Lernplattformen.

Uber kantonale Fachstellen wurden Vorgaben zur
datenschutzkonformen Nutzung digitaler Kommu-
nikationskanéle prazisiert. Dies betraf insbesondere
die Nutzung von Pupil Connect, welches im Kanton
St.Gallen fur die schulische Kommunikation einge-
setzt wird. FuUr sensible und besonders schiutzens-
werte Informationen wurden klare Grenzen definiert,
um Vertraulichkeit, Personlichkeitsrechte sowie die
gesetzlichen Vorgaben sicherzustellen.

Im Zusammenhang mit den medienpadagogischen,
organisatorischen und rechtlichen Anforderungen der
digitalen Kommunikation wurden die Kommunikati-
onswege UberprUft. Es wurde festgelegt, welche Infor-
mations- und Zielgruppen Uber welche digitalen oder
analogen Kanéle erreicht werden sollen und in wel-
chem Rahmen Datenschutz, Nachvollziehbarkeit und
Informationsqualitat berticksichtigt werden mussen.
Mit der Verabschiedung der Legislaturziele 2025-2028
wurden der Kommission ICT mehrere strategische
Entwicklungsauftrage Ubertragen. Dazu gehdéren ins-
besondere die Weiterentwicklung digitaler Lehr- und
Lernsettings (unter Einschluss von Ki-gestttzten Vor-
bereitungs- und Analyseprozessen) sowie die Sicher-
stellung einer funktionierenden, sicheren und wirt-
schaftlichen Informatikinfrastruktur. Die bestehenden
schulischen Kommunikationsstrukturen werden regel-
massig Uberpruft und bei Bedarf punktuell angepasst.
Flr das kommende Berichtsjahr zeichnen sich als
zentrale Arbeitsfelder die Einfuhrung einer Notfall-
App, die Vorarbeiten zur Neugestaltung der Website
der Schulgemeinde, die FortflUhrung des LUP-DT-Pro-
zesses mit der Projektgruppe ITBO, die Optimierung
der Supportprozesse sowie die Weiterentwicklung der
iPad-Strategie ab.
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Kommission Tagesstrukturen

Mit Beendigung des Projekts «schulergdnzende Be-
treuung ab Schuljahr 2024/25» und der Integration der
«kita im chéarn» in die Schulgemeinde Moérschwil ab Au-
gust 2025, nahm die Kommission Tagesstrukturen ihre
Arbeit auf und traf sich im Oktober zu einer ersten Sit-
zung. In der Kommission Tagesstrukturen werden The-
men betreffend Entwicklung, Organisation und Quali-
tatssicherung der Betreuungsangebote bearbeitet. Zu
den Tagesstrukturen gehdren die Angebote der Spiel-
gruppen, des Mittagstischs, der schulergdnzenden
Betreuung und der «kita im charn». Padagogische und
organisatorische Themen bezlglich der Tagesstruktu-
ren werden aufgenommen, diskutiert und Anpassun-
gen vorgenommen. In der Kommission Tagesstruktu-
ren werden vom Schulrat in Auftrag gegebene Themen
bearbeitet, entwickelt und evaluiert, personelle Fragen
geklart, das Budget erstellt und Uberwacht.

Liegenschaftskommission

Die Liegenschaftskommission bearbeitete an zwei Sit-
zungen verschiedene Geschéfte des technischen und
baulichen Gebaudemanagements der Schulgemein-
de Morschwil. Sie ist verantwortlich fUr die strategi-
sche Steuerung, den nachhaltigen Unterhalt und die
bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Schulbauten
und der technischen Anlagen. Sie stellt den sicheren,
wirtschaftlichen und gesetzeskonformen Betrieb der
Infrastruktur sicher und schafft damit stabile Rahmen-
bedingungen flr den Schulalltag.

Im Zentrum ihrer Tétigkeit stehen die langfristige
Werterhaltung der Liegenschaften, eine vorausschau-
ende Unterhalts- und Investitionsplanung sowie der
effiziente Einsatz finanzieller Mittel. Durch die syste-
matische Beurteilung des baulichen und technischen
Zustands, die Priorisierung von Massnahmen und die
BerUcksichtigung 6kologischer Aspekte tragt die Lie-
genschaftskommission zu einem nachhaltigen und
kostenbewussten Unterhalt der Schulgebaude bei.
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Infrastruktur: Schulhaus Alea

Der bauliche Unterhalt des im Fruhjahr 2014 in Betrieb
genommenen Schulhauses Alea ist nach wie vor ge-
ring. Je eine massive Glastlre erméglichen den Zu-
gang von den Unterrichtsrdumen im Dachgeschoss
zum Atrium. Das hohe Fligelgewicht hat bei beiden
Turen zu Deformationen bei der Turmechanik gefuhrt,
wodurch sich die Turen nur noch schwer 6ffnen bzw.
schliessen liessen. Durch eine Verstarkung der Tur-
bander konnte dieser Mangel behoben werden.

Auf dem Pausenplatz stdlich des Schulhauses Alea
wurden neue Sitzmdbel aufgestellt. Im Werkunterricht
der 5. Klasse von A. Zahner entstanden acht Elemente
aus Holz in unterschiedlichen Gréssen und Sitzhéhen.

Infrastruktur: Schulhaus Augarten

Ausserordentliche Aufwendungen fur den Unterhalt
des Schulhauses waren nicht notwendig. Die periodi-
sche Kontrolle der elektrischen Hausinstallation wurde
durchgeflhrt. Das Schulhaus Augarten verfligt Uber
eine Brandmeldeanlage, deren Funktionstlchtigkeit
jahrlich Gberprift wird, was auch im vergangenen Jahr
der Fall war. Im Zusammenhang mit dem Unterhalt
von Spielgeraten der Aussenanlage musste die be-
stehende Rutschbahn neu gesichert und der seitliche
Aufgang mit Stufen wieder hergerichtet werden. Eine
Dachexpertise stellte kleinere Mangel fest, die nun im
Rahmen des Unterhalts behoben werden.

Infrastruktur: Schulhaus Gallus

Im Berichtsjahr wurden die klimatischen Verhéltnisse
in zwei Schulzimmern des Schulhauses Gallus sys-
tematisch Uberwacht. Die Messungen zeigten, dass
an Hitzetagen erhdhte Temperaturen auftraten, diese
jedoch durch das frihmorgendliche Luften (QuerlUf-
tung) verringert werden konnten.

11
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Diese Massnahme hat sich erneut als wirksam und
betrieblich gut umsetzbar erwiesen. Im Sommer wur-
den in einem Schulzimmer probeweise Deckenven-
tilatoren installiert. Die bisherigen Erfahrungen sind
insgesamt positiv. Im laufenden Jahr soll auch der Ein-
satz von mobilen Ventilatoren gepruft werden. Ziel die-
ser erweiterten Testphase ist es, unter Beibehaltung
des morgendlichen LUftens die geeignetste und wirt-
schaftlich sinnvollste Massnahme zur Verbesserung
des Raumklimas zu evaluieren. Die gewonnenen Er-
kenntnisse sollen als Entscheidungsgrundlage dienen.
Nach dem Ausfall von Vorschaltgeraten musste die Be-
leuchtung in den beiden Werkrdumen des Schulhau-
ses Gallus ersetzt werden. Beim alten Beleuchtungs-
system handelt es sich um eine Sonderanfertigung.
Aufgrund der veralteten Technologie (Leuchtstoffroh-
ren mit speziellen Vorschaltgeraten) kénnen defekte
Bauteile mittlerweile nicht mehr beschafft werden.
Die Leuchtmittelverbote betreffen auch dieses Be-
leuchtungssystem. Der Schulrat hat entschieden, die
Leuchten in den beiden Werkraumen zu ersetzen. Da-
mit werden auch Ersatzteile fir Reparaturen der al-
ten Leuchten in den Schulzimmern frei, die zu einem
spateren Zeitpunkt ebenfalls ersetzt werden sollen.
Die neue Beleuchtung verwendet moderne LED-
Technologie und besteht aus Leuchten, die direkt an
der Decke befestigt sind, um den Raum gleichmassig
auszuleuchten. Beleuchtungsstarke und Anordnung
wurden anhand einer Lichtberechnung festgelegt.

Infrastruktur: Schulhaus Otmar mit Turnhalle
und Sportplatz

Das Schulhaus Otmar mit angegliederter Turnhalle
ist seit rund 39 Jahren in Betrieb. Trotz der intensiven
Nutzung befinden sich beide Gebaude insgesamt in
einem guten baulichen Zustand. Der Unterhaltsbedarf
im Jahr 2025 lag demzufolge auch auf einem tiefen
Niveau.

In der Turnhalle Otmar wurden Mangel an den Gerate-
raumtoren beseitigt.

Die im Jahr 1986 erstellte Beleuchtungsanlage bei der
Spielwiese und dem roten Platz wurde wie geplant
erneuert. Dabei wurden die alten Leuchtmittel durch
LED-Strahler ersetzt und die bestehenden Masten
beibehalten. Vor der Montage der LED-Strahler wur-
den die Masten einer statischen Belastungsprifung
unterzogen, die keinerlei Beanstandungen ergab. Die
LED-Beleuchtungsanlage konnte im Frahjahr 2025 in
Betrieb genommen werden.

Eine Dachexpertise wurde sowohl am Giebeldach
des Schulhauses als auch am Flachdach der Turnhal-
le durchgefuhrt. Beim Giebeldach des Schulhauses
wurden kleinere Mangel festgestellt, deren Behebung
flr das Jahr 2026 vorgesehen sind. Am Flachdach der
Turnhalle hingegen wurden verschiedene Beschadi-
gungen an der Abdichtungsbahn bei den seitlichen
Aufbordungen festgestellt. Diese Schaden sind mut-
masslich auf Lochfrass durch Tiere zurlckzufUhren.
Zwar sind lokale Reparaturen moglich, mittelfristig ist
jedoch eine umfassende Sanierung der Dachabdich-
tung notwendig.

Aufgrund der insgesamt hochwertigen Bausubstanz
des Schulhauses Otmar und der Turnhalle — mit Aus-
nahme des Flachdaches — ist eine Gesamtsanierung
derzeit nicht angezeigt. Vielmehr soll das Schulhaus
mit seinem speziellen architektonischen und raumli-
chen Ambiente moglichst lange weitergenutzt wer-
den. Gleichzeitig zeigen sich altersbedingt vermehrt
einzelne Bauteile mit punktuellem Erneuerungs- bzw.
Reparaturbedarf. Ziel ist es, notwendige Investitionen
SO zu tétigen, dass diese auch im Hinblick auf eine
spatere Gesamtsanierung maoglichst nachhaltig sind
und weiterhin Bestand haben.

Vor diesem Hintergrund sind fur das Jahr 2026 folgen-
de baulichen Massnahmen vorgesehen:

Innenbereich

— Nachristung von Treppen- und Brustungsgelan-
dern zur Erreichung der geforderten Sicherheit ge-
mass den gultigen bfu-Richtlinien (Beratungsstelle
fr Unfallverhttung bfu)
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— Markierung von Treppentritten zur Verbesserung
der Sichtbarkeit beim Abgang zur Turnhalle

— Montage von abschliessbaren Fenstergriffen zur Er-
héhung der Sicherheit

— Ersatz von Fensterbauteilen mit blinden Glasern im
2. Obergeschoss

Gebaudehiille

— Behebung der im Rahmen der Dachexpertise fest-
gestellten Schaden am Giebeldach

— Sanierung der Westfassade im Bereich des Ein-
gangs

— Ersatz von Kittfugen

— Reparaturarbeiten an der Flachdachabdichtung der
Turnhalle

Gebaudetechnik
— Analyse der Kaltwasserleitungen inklusive allfélligem
Spulen zur Behebung von Geruchsproblemen

Infrastruktur: Sporthalle Seeblick

Die Sporthalle Seeblick verflgt Uber drei ausfahrbare
Teleskoptriblnen. Diese bestehen aus einer Unter-
konstruktion mit Stlitzen und Verstrebungen aus Stahl
sowie Langsverbindungstragern aus Leichtmetall.
Die Triblne bewegt sich auf Spezialfahrwerken mit
Mehrfachrollen. Die Kraftlbertragung des Antriebs er-
folgt mittels Walzen mit spezieller Beschichtung und
integriertem Elektromotor. Aufgrund eines grésseren
Schadens im Fahrwerk konnte eine Tribline nicht mehr
ausgefahren werden, ohne dass die Gefahr einer Be-
schadigung des Hallenbodens bestand. Eine grossere
Reparatur war notwendig und nach einer Varianten-
prufung unter Abwagung von Kosten und Nutzen wur-
de entschieden, das Fahrwerk umzubauen, so dass
es dem Stand der Technik entspricht. Neuere TribU-
nen gleicher Bauart verfiigen heute Uber ein Antriebs-
konzept, das weniger Reibungskréafte verursacht, die
den schwimmend verlegten Holzparkettboden be-
schadigen kdnnten. Der Umbau wird vorerst nur an
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der schadhaften Triblne erfolgen und bei positiven Er-
fahrungen wirden dann die beiden anderen Triblnen
in gleicher Art und Weise umgebaut.

Am Wochenende vom 8./9. Februar stellte der Haus-
dienst fest, dass sich mittlerweile bei allen Triblnen
die Gummierung bei den Antriebswalzen altersbedingt
grossflachig abldst. Zur Verhinderung von Schéaden
am Holzparkett des Hallenbodens konnten die TribU-
nen deshalb eine Zeit lang nicht mehr ausgefahren
werden. Nach Prifung der Sachlage und zur Sicher-
stellung des Betriebs hat der Schulrat entschieden,
mit dem zur Verfigung stehenden Budget bei allen
drei Triblnen die Antriebswalzen inkl. Elektromotoren
zu ersetzen. FUr das laufende Jahr ist geplant, bei ei-
ner Triblne die urspringlich vorgesehenen Verbesse-
rungsarbeiten am Fahrwerk abzuschliessen. Ob die
beiden anderen Triblnen zu einem spateren Zeitpunkt
in gleicher Art und Weise optimiert werden, wird sich
aufgrund der Erfahrungen zeigen.

Der Unterhalt der Sporthalle Seeblick mit der integrier-
ten Heizzentrale ist aufgrund ihrer Grésse, intensiven
Nutzung und hohen technischen Komplexitat beson-
ders aufwendig. Die integrierte Heizzentrale versorgt
den Warmeverbund zuverlassig mit Warme und Warm-
wasser. Hauptwarmeerzeuger ist eine Holzschnitzel-
heizung, ergénzt durch eine Solaranlage sowie ein
bivalentes System mit einer Olheizung im Schulhaus
Gallus zur Sicherstellung der Warmeversorgung. Der
Betrieb erfordert eine kontinuierliche Uberwachung
und regelmassige Servicearbeiten. Im Jahr 2025 funk-
tionierte die Anlage insgesamt zufriedenstellend. Der
Unterhaltsaufwand bleibt jedoch hoch. Im Zuge der
Revisionsarbeiten wurden im August 2024 im Brenn-
ofen defekte Schamottsteine ersetzt, damit der Be-
trieb fur die bevorstehende Heizperiode sichergestellt
werden konnte. Eine vollstandige Revision wurde im
Jahr 2025 budgetiert und durchgefihrt.

Im Office der Sporthalle Seeblick zeigten sich beim
Ausschank massive AbnUtzungen und Beschadigun-
gen in der Zementoberflache, was eine Instandset-
zung notwendig machte.
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Urspringlich war angedacht, die Zementoberflache
abzutragen und neu aufzubauen. Hygienische Grin-
de, aber auch praktische Uberlegungen mit Bezug
auf die Reinigung der Oberflache, fihrten im Zuge der
Detailbearbeitung zum Entscheid, den Ausschank-
bereich neu in Chromstahl auszufiihren. Die Arbeiten
wurden wéhrend den Herbstferien ausgefuhrt.
Kleinere Reparaturen an Anlageteilen der Heizungs-
und Solaranlage, Supportarbeiten am Gebaudeleit-
system und Instandsetzungsarbeiten bei elektrischen
Anlagen sowie im Beleuchtungssystem und der Au-
dioanlage wurden im Rahmen des Unterhaltes aus-
gefluhrt. Weitere budgetierte Aufwendungen betrafen
den Ersatz des Verdampfers im Kihlraum, den Un-
terhalt und Ersatz von Sportgeraten sowie Revisi-
onsarbeiten bei Geraten in den Garderoben. Zudem
mussten Reparaturarbeiten am Holzparkettboden
der Sporthalle ausgeflhrt werden. Bei den Zugéangen
zum Materialraum wurden die Laibungsbereiche mit
Blechverkleidungen beplankt (Aufprallschutz Material-
wagen). Beim Sportplatz mussten Zementplatten neu
gerichtet werden, die sich in der Folge von Gelande-
setzungen abgesenkt hatten und bei der Steigleiter
auf das Dach wurde eine verschliessbare Vorrichtung
eingebaut, die den Einstieg in die Leiter verhindert.
Die Holztragkonstruktion der Sporthalle Seeblick wird
seit mehreren Jahren visuell Gberwacht. Im Jahr 2025
wurde erneut eine Nachkontrolle durchgeflhrt. Die Er-
gebnisse gaben zu keinerlei Beanstandungen Anlass.
Das Deformationsverhalten der Holzkonstruktion wird
zusatzlich beobachtet. Zu diesem Zweck wurden die
Dachflachen innen und aussen vermessen. Im Jahr
2025 wurde die Erstmessung durchgefiihrt. Jede Fol-
gemessung wird Bezug auf diese Erstmessung neh-
men, sodass Abweichungen sichtbar werden.

Sobald definierte Schneehéhen auf dem Dach der
Sporthalle Uberschritten werden, muss dieser entfernt
werden Fur diesen Zweck wird jeweils zu Beginn des
Winters vorsorglich eine Schneefrase auf dem Hallen-
dach platziert. Nach Rucksprache mit dem zustandi-
gen Ingenieurblro soll diese Massnahme bestehen
bleiben.
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Die vorhandene Notlichtanlage musste erneuert wer-
den, da fur die verbaute Anlage keine Ersatzteile mehr
verfugbar waren. Die Notlichtanlage wird mit Batterien
betrieben, die altersbedingt ebenfalls ersetzt werden
mussten, da die vorgeschriebene Betriebsdauer im
Notfall nicht mehr eingehalten werden konnte.

Strategie PV-Anlage und Machbarkeitsstudie

Die Schulgemeinde verfolgt das Ziel, die eigenen
Liegenschaften fur die Nutzung von Solarenergie so-
weit sinnvoll zu erschliessen. Vor diesem Hintergrund
wurde im Jahr 2024 eine Machbarkeitsstudie in Auf-
trag gegeben, welche mehrere Teilprojekte umfasst.
Ein zentrales Referenzprojekt bildet dabei die Photo-
voltaikanlage auf dem Schulhaus Gallus.

Die PV-Anlage des Schulhauses Gallus wurde im
Januar 2025 erfolgreich in Betrieb genommen. Der
Betrieb verlauft seither storungsfrei. Die gemessene
Stromproduktion liegt im erwarteten Bereich.

Die Machbarkeitsstudie weist fir die Flachdacher der
beiden Sporthallen ein insgesamt gutes bis sehr gu-
tes Potenzial fir die Nutzung von Solarenergie aus.
Gleichzeitig zeigt die Nutzwertanalyse, dass bauliche
Aspekte (Statik) sowie das Alter bestehender Dach-
eindeckungen die Eignung einzelner Gebaude fur eine
kurzfristige Umsetzung von Photovoltaikanlagen teil-
weise einschranken. Insbesondere bei alteren Flach-
dachkonstruktionen ist der optimale Zeitpunkt fur den
Aufbau einer PV-Anlage stark von der baulichen Qua-
litat sowie vom anstehenden Erneuerungsbedarf der
Dachabdichtung abhéangig. Eine Realisierung ist vor
allem im Zusammenhang mit geplanten Dachsanie-
rungen technisch und wirtschaftlich sinnvoll. Dartiber
hinaus liefert die Machbarkeitsstudie wertvolle Grund-
lagendaten fUr das neue Energiekonzept des Nahwar-
meverbundes. Insbesondere im Hinblick auf die Aus-
wahl geeigneter Warmeenergie-Erzeugungssysteme
bilden die erhobenen Energiekennwerte, Flachenpo-
tenziale und Ertragsabschéatzungen eine wichtige Ent-
scheidungsbasis fur die weitere Planung.



1.20 Bestandsanalysen Brandschutz
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Es ist geplant fir Gebaude der Schulgemeinde eine
Brandschutz-Bestandsanalyse erstellen zu lassen.
Die systematische Untersuchung soll allfallige Licken
zum geforderten Soll-Zustand identifizieren mit dem
Ziel, die Sicherheit zu erhdhen und Anforderungen
gerecht zu werden. Flr das Schulhaus Gallus wurde
eine solche Bestandesanalyse im Zusammenhang mit
der Teilsanierung des Schulhauses im August 2024
erstellt.

Energiekonzept Nahwarmeverbund

Die Warmeerzeugungsanlagen des Warmeverbunds,
einschliesslich der Olheizungsanlage im Schulhaus
Gallus, weisen mittelfristig einen Sanierungs- bzw.
Erneuerungsbedarf auf. Die Hauptwarmeerzeugung
erfolgt derzeit Uber die Holzschnitzelheizung in der
Sporthalle Seeblick. Diese deckt den Uberwiegenden
Teil des Warmebedarfs ab. Die Olheizungsanlage im
Schulhaus Gallus ist als zweite Warmeerzeugungs-
einheit in das bivalente Heizsystem eingebunden. Sie
dient primér der Sicherstellung der Warmeversor-
gung, insbesondere bei Lastspitzen oder Stérungen
der Hauptanlage und ist zusétzlich fir den Betrieb bei
geringer Warmelast vorgesehen.

Unter Berlcksichtigung klimapolitischer Zielsetzun-
gen, der Versorgungssicherheit sowie der Wirtschaft-
lichkeit wurde im Jahr 2023 eine Konzeptstudie zur
zukUnftigen Warmeerzeugung erarbeitet. Diese dien-
te als Grundlage fUr die strategische Diskussion und
zeigte verschiedene zukunftsgerichtete Mdglichkeiten
eines Warmeerzeugungssystems auf.

Im Jahr 2026 ist die Weiterentwicklung dieser Kon-
zeptstudie auf Stufe Vorprojekt vorgesehen. Dabei
sollen zusétzliche technische Varianten gepruft und in
die Beurteilung einbezogen werden.
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Die Ergebnisse der Machbarkeitsstudie «PV-Strate-
gie» werden ebenfalls in die Planung des zukUnftigen
Energieerzeugungskonzepts integriert, mit dem Ziel,
den Anteil erneuerbarer Energien weiter zu erhdhen
und eine langfristig sichere sowie nachhaltige Warme-
versorgung zu gewahrleisten.

Gestltzt auf die aktualisierte Konzeptstudie soll im
Jahr 2027 ein Projekt ausgearbeitet werden. Dieses
bildet die Entscheidungs- und Planungsgrundlage fur
das anschliessende Ausfuhrungsprojekt. Eine Umset-
zung ist frhestens fur das Jahr 2028 vorgesehen.

Biodiversitat

Die Gemeinde Mérschwil geht zur Bekdmpfung inva-
siver Arten als gutes Beispiel voran und setzt auf Bio-
diversitat. Die Liegenschaften bzw. Grinflachen der
Schulgemeinde M&rschwil erhalten in den nachsten
Jahren diverse 6kologische und nachhaltige Aufwer-
tungen. Damit wird die Vielfalt im o&ffentlichen Raum
geférdert. Nach Abschluss der Arbeiten im Zusam-
menhang mit der Teilsanierung des Schulhauses Gal-
lus wurden Bereiche der Umgebung des Schulhauses
erstmals nach Vorgaben der Biodiversitat gestaltet.
Diese Arbeiten waren Teil des budgetierten Unterhalts.
Aufgrund von Anregungen aus dem Schulteam und
von Winschen aus Schulklassen wurde ein Konzept
erarbeitet, um die Biodiversitdt auf dem Schulareal
auszubauen.
Ziele sind:
— Jahrliche Umsetzung eines Projekts unter teilwei-
sem Einbezug von Klassen
— Forderung und Erhalt von einheimischer Flora und
Fauna mittels geeigneter Massnahmen
— Nutzung fir den Schulunterricht
— Langjahriger Erhalt der Anlagen, durch fachgerech-
te Pflege, wo mdglich unter Einbezug von Schulerin-
nen und Schdlern

15
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1.23 Vandalismus

In der Nacht vom 22./23. August kam es zu Vanda-
lismus. In der Pergola beim Schulhaus Otmar wurde
eine Granit-Sitzbank «zerstort» und der Maschen-
drahtzaun beim Notausgang der Sporthalle Seeblick
zerschnitten und zusammengedrlckt. Die Beschadi-
gungen wurden angezeigt.

Energiekommission

Die politische Gemeinde und die Schulgemeinde Mor-
schwil verfolgen gemeinsam eine aktive Energiepoli-
tik und werden dabei fachlich von der Energieagen-
tur St. Gallen unterstitzt. Die Energiekommission der
politischen Gemeinde Mdérschwil, in der die Schulge-
meinde vertreten ist, traf sich im Jahr 2025 zu zwei
Sitzungen. Thematisiert wurden nebst Schwerpunk-
ten der Legislatur 2025-2028 auch Energiestrategie,
Aktivitatenprogramm, kommunales Forderprogramm,
Energiemonitoring 2024, neue gesetzliche Vorgaben
fir die Elektrizitatsversorgung (Mantelerlass), Vorstu-
die zu Energiespeichermdglichkeiten und deren Nut-
zen sowie die Forderung von E-Mobilitat. Kommunale
Energieférderprogramme im Geb&udebereich steigern
gezielt die Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer
Energien. Sie tragen dazu bei, die energiepolitischen
Ziele einer Gemeinde schneller zu erreichen.

Projekt Optimierung Facility Management

Eine Arbeitsgruppe mit Vertretungen aus Gemeinde-
und Schulrat setzt sich mit der Optimierung des Fa-
cility Managements auseinander. Es geht darum, eine
gemeinsame Liegenschaftsverwaltung unter Berlick-
sichtigung der aktuellen Gegebenheiten zu prifen, um
Synergien zu erkennen und zu nutzen.
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Projekt Leitbild

Die Schule Mérschwil verflgt Uber ein ausfihrliches
lokales Qualitatskonzept, abgestimmt auf den kanto-
nalen Orientierungsrahmen und enthalt Ziele, Anspri-
che und Umsetzungen. Es bestand kein Leitbild, das
in wenigen pragnanten Satzen ausdrlckt, woflr wir
als Schule stehen. Zusammen mit einer Fachbeglei-
tung erarbeitete eine Arbeitsgruppe mit Einbezug des
Schulteams zwischen August 2024 und Ende Dezem-
ber 2025 das Leitbild. Die Leitsatze dienen der Orien-
tierung und Reflexion im Alltag und sollen im Sinne von
Werten und Visionen lebendig sein.

Projekt «Neue Autoritat»

Aufgrund von Verénderungen in Gesellschaft, Pada-
gogik und Erziehung sind Handlungsebenen der her-
kédmmlichen Autoritat nicht mehr immer zielfUhrend.
Die Autoritét hat sich Uber eine gesellschaftliche Hie-
rarchie definiert, die immer mehr aufbricht. Dies birgt
die Chance, Autoritdt neu zu denken und mit neuen
Mitteln zu festigen. Das Konzept der «Neuen Autoritat»
férdert eine gewaltfreie Beziehung ohne herkdmmliche
Hierarchie, aber mit viel Klarheit und konsequentem
Widerstand gegen unerwlnschtes Verhalten sowie
Vernetzung und gegenseitige Unterstitzung. Anstelle
der Kontrolle des Gegenubers geht es nun um Selbst-
kontrolle, wodurch die Autoritat nicht vom Gegenliber
abhangig ist und sich in jeder Situation neue Hand-
lungsalternativen eréffnen lassen. Gleichzeitig wird
die Verantwortung flr das eigene Handeln gestérkt.
An zwei Tagungen hat sich das Schulteam mit den
Haltungen, mit Vorgehensweisen und Instrumenten
zur Umsetzung der «Neuen Autoritat» beschaftigt und
Konkretisierungen besprochen. Einzelne Instrumente
wurden im Alltag erprobt und so erste Erfahrungen
gesammelt. Eine Projektgruppe plant und begleitet
den Prozess, zur weiteren Vertiefung und Auseinan-
dersetzung mit dem Thema.

www.schulemoerschwil.ch
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Projekt IT-Bildungsoffensive (ITBO)

Eine Projektgruppe setzte sich mit verschiedenen
Themen der IT-Bildungsoffensive auseinander und
plante den lokalen Umsetzungsprozess der digitalen
Transformation (LUP-DT-Prozess). Kantonale Vorga-
ben aus den Bereichen digitale Didaktik, Medienbil-
dung, Schulentwicklung sowie Technologie und Sup-
port wurden bearbeitet, um sie padagogisch sinnvoll
in die Unterrichts- und Schulorganisation zu integrie-
ren. Im Jahr 2028 ist eine Fremdeinschatzung geplant,
um den Entwicklungsstand zu erfassen, zu reflektie-
ren und weiterzuentwickeln.

Im Jahr 2025 befasste sich die Schule Mérschwil ver-
tieft mit dem Thema kinstliche Intelligenz (KI) und de-
ren Einsatz im schulischen Kontext. Im Vordergrund
standen dabei padagogische Nutzungsmdglichkeiten,
Fragen der Beurteilung, Aspekte des Datenschutzes
sowie die Forderung einer kritischen Haltung gegen-
Uber automatisiert erzeugten Inhalten. Die Lehrperso-
nen nutzten schulinterne Workshops und Angebote
auf der Weiterbildungsplattform «aprendo», um sich
in KI-Anwendungen zu vertiefen. Die Schule erarbei-
tete erste interne Regeln und Orientierungshilfen, die
sowohl fur den Unterricht als auch fir administrative
Arbeitsprozesse gelten. Die Schule versteht den Ein-
satz von Kl als langfristiges Entwicklungsfeld, in wel-
chem padagogische, organisatorische und rechtliche
Aspekte aufeinander abgestimmt werden mussen.

Projekt schulerganzende Betreuung ab
Schuljahr 2024/25

Seit Mai 2023 war eine Arbeitsgruppe mit Vertretun-
gen der Schulgemeinde, der «kita im charn» und bei
Bedarf der politischen Gemeinde tatig. Ziel war es,
alle Kinder im Alter von 12 Wochen bis 12 Jahren der
Gemeinde Morschwil bei Bedarf unter einem Trager
zu betreuen. Per 1. August 2025 wurde die «kita im
chérn» in die Schulgemeinde M&rschwil integriert und
damit das Projekt abgeschlossen. Alle rechtlichen,
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personellen und finanziellen Fragen sowie Themen
zur konzeptionellen Arbeit konnten geklart werden.
Zudem Ubernahm die Schulgemeinde Morschwil
samtliche Arbeits- und Lehrvertrage. Die Leitung Ta-
gesstrukturen fuhrt und koordiniert die Betreuungs-
angebote Mittagstisch, schulergdnzende Betreuung,
«kita im charn» und die Spielgruppe.

Integration der «kita im chérn» in die Schul-
gemeinde

Mit der Zustimmung zum Budget 2025 an der BUr-
gerversammlung konnten die weiteren Schritte zur
Integration der «kita im chérn» in die Schulgemeinde
weiterverfolgt werden. Am 3. April genehmigten der
Gemeinderat und der Schulrat die Ubernahmever-
einbarung mit dem Verein «kita im charn». An seiner
Mitgliederversammlung vom 29. April beschloss der
Verein «kita im charn» die Aufldsung des Vereins per
31. Juli. Gleichzeitig wurde auch die Ubernahmever-
einbarung zwischen der politischen Gemeinde, der
Schulgemeinde und dem Verein unterschrieben. Die
Schulgemeinde Ubernahm damit auch die Leistungs-
vereinbarung des Vereins mit der politischen Gemein-
de zur Flhrung der «kita im charn». Damit wurden die
Voraussetzungen geschaffen und das Ziel erreicht,
alle Kinder mit Betreuungsbedarf von 12 Wochen bis
12 Jahren der Gemeinde Md&rschwil unter demselben
Trager zu betreuen.

Im Jahr 2023 wurde die erste Sitzung zur Integration
der «kita im charn» in die Schulgemeinde Md&rschwil
abgehalten. Seither waren weitere ndétig, um einen
méglichst reibungslosen Ubergang sicherzustellen.
Die Kita besteht bereits seit 11 Jahren. Dennoch muss-
ten fur die Integration diverse Unterlagen an kantona-
le Stellen zur Prifung und Genehmigung eingereicht
werden. In Zusammenarbeit mit der Projektgruppe
der Schulgemeinde, den kantonalen Stellen, den
Mitarbeitenden der politischen Gemeinde und dem
Vorstand der Kita konnte die Integration erfolgreich
umgesetzt werden. Die Kitaleiterin, die sieben Fach-
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frauen Betreuung, die drei Lernenden und die Prak-
tikantin wurden von der Schulgemeinde angestellt.
Die Anstellungsbedingungen wurden insgesamt ver-
bessert. Die Entldhnung wurde gemass Mittelwert der
Lohnempfehlungen des Verbands Kinderbetreuung
Schweiz (kibesuisse) angepasst. Der Betrieb konnte
wie gewohnt weiterlaufen, die enge Zusammenarbeit
weitergeflhrt und die fachlichen und personellen Res-
sourcen fUr die Kinder mit Betreuungsbedarf kénnen
nun optimal genutzt werden.

Die strategischen Aufgaben werden in der Kommis-
sion Tagesstrukturen bearbeitet. Die Leiterin Tages-
strukturen ist flr die fachliche und personelle Fihrung,
die Koordination der Betreuungsangebote sowie die
Qualitatssicherung und -entwicklung zustandig. Die
Kita wird von der Kitaleiterin gefuhrt.

Investition: Baukredit Teilsanierung Schul-
haus Gallus

An der BUrgerversammlung vom 25. Marz 2024 ge-
nehmigte die Blrgerschaft den Baukredit fur die Teil-
sanierung des Schulhauses Gallus. Die Baubewilli-
gung wurde am 18. April 2024 erteilt und der Baustart
erfolgte am 10. Juni 2024. Die Sanierungsarbeiten
wurden so organisiert, dass der Schulbetrieb auf-
rechterhalten werden konnte. L&rmintensive Arbeiten
fanden wéahrend der unterrichtsfreien Zeit statt. Ein-
schrankungen betrafen insbesondere die Rdume im
Dachgeschoss und das Dachatelier, deren Nutzung
ausgelagert wurde. Die Sicherheit der Schilerinnen
und Schuler sowie der Mitarbeitenden hatte wahrend
der gesamten Bauzeit héchste Prioritat. Der Vorplatz
diente als Baustelleninstallationsflache.

Die Teilsanierung umfasste die Gesamtsanierung des
Biberschwanzdaches inklusive Unterkonstruktionen,
den Einbau einer Photovoltaik-Indachanlage, die Er-
neuerung von Abschlussblechen und Ablaufrohren,
Massnahmen zur Geb&udesicherheit sowie Anpas-
sungen an Dachgesimsen, Untersichten und Absturz-
sicherungen. Weiter wurden die Fassaden saniert,
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Kittfugen erneuert und Malerarbeiten ausgefihrt. Er-
ganzend erfolgten Brandschutzmassnahmen sowie
die Sanierung des Holzbodens im Dachatelier.

Es zeigte sich, dass die Elektrohauptverteilung aus
dem Jahr 1986 nicht mehr dem Stand der Technik
entsprach. Gestutzt auf fachliche Empfehlungen ent-
schied der Schulrat, diese zu ersetzen. Die Arbeiten
standen in direktem Zusammenhang mit der Sanie-
rung und konnten innerhalb des bewilligten Baukredits
abgerechnet werden. Der Austausch erfolgte wéhrend
der Weihnachtsferien 2024.

Die Arbeiten an Dach und Gebaudehille wurden
am 12. November 2024 abgeschlossen. Mit der Sa-
nierung des Flachdachs der Pausenhalle endete die
Aussenbaustelle am 13. Dezember 2024. Der Pausen-
platz konnte anschliessend wieder uneingeschrankt
genutzt werden.

Dank einer positiven Kostenprognose konnten die zu-
rickgestellten Innenarbeiten realisiert werden. Dazu
gehdrten die Sanierung der Untergeschosstreppe,
Malerarbeiten im Treppenhaus und in den Gardero-
ben, weitere Brandschutzertlichtigungen sowie der
Ersatz der Beleuchtung in der Pausenhalle, im Trep-
penhaus, in den Garderoben und an den Aussenfas-
saden. Mit diesen Arbeiten wurde die Teilsanierung
des Schulhauses Gallus in den Herbstferien 2025 er-
folgreich abgeschlossen.

Die definitive Bauabrechnung Teilsanierung Schulhaus
Gallus befindet sich auf der S.70.

Investition: Gesamterneuerung Gebaude-
automation

Ein komplexes Gebaudeleitsystem steuert die techni-
schen Anlagen effizient. Eine Teilmodernisierung der
Gebaudeautomation, inklusive notwendiger System-
komponenten und Firmware-Updates, wurde flr das
Jahr 2025 budgetiert. Im Rahmen der Umsetzungs-
planung zeigte sich jedoch, dass die Einbindung neu-
er Teile in das bestehende System nicht zweckméassig
ist. Das bestehende Leitsystemkonzept muss daher
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grundsatzlich Uberarbeitet und unter Nutzung von Sy-
nergien mit der politischen Gemeinde neu aufgebaut
werden. Die urspringlich vorgesehene Teilmoderni-
sierung wurde deshalb zugunsten eines umfassenden
Planungsprojekts flr die Gebaudeautomation im Jahr
2026 zurlckgestellt. Die Planung ist abgeschlossen.
Der Investitionsbedarf fur die Gesamterneuerung der
Gebaudeautomation belduft sich auf CHF 128'700.—-
(detaillierte Beschreibung S. 80).

Projekt Fremdevaluation

Zwischen November 2024 und Februar 2025 wurde an
der Schule Mérschwil durch die Padagogische Hoch-
schule, Institut Schule und Profession (PHSG) eine
externe Evaluation durchgefiihrt. Folgende Bereiche
wurden evaluiert: Kontext, Schulgemeinschaft, Unter-
richt, SchulfUhrung und Zusammenarbeit, Ergebnisse
und Wirkungen. Im Rahmen einer Evaluation wird eine
gesamtheitliche Betrachtungsweise angestrebt. Zu
diesem Zweck wurden verschiedene Methoden ein-
gesetzt. Eine schriftliche Befragung aller Eltern, aller
Lehrpersonen und aller Schulerinnen und Schuler der
3. bis 6. Klassen ergaben quantitative Einschatzun-
gen zu den verschiedenen Evaluationsbereichen. Eine
Dokumentenanalyse, Unterrichtsbesuche sowie Inter-
views mit Schilerinnen und Schulern, Eltern, Lehrper-
sonen sowie der Schulleitung erganzten und vertief-
ten die quantitativen Ergebnisse. Die Teilnahme an der
Fragebogenerhebung war bei allen Personengruppen
sehr hoch, besonders erfreulich war der Rucklauf bei
den Eltern mit 71%. In einem Uber 70-seitigen Bericht
hat das Evaluationsteam die Ergebnisse dokumen-
tiert, Einschatzungen und Aussagen von Schulerin-
nen und Schulern, Eltern und Lehrpersonen gegen-
Ubergestellt und verglichen. Gemass Aussage des
Evaluationsteams decken sich die Wahrnehmungen
der befragten Gruppen zu den verschiedenen Evalu-
ationsaspekten in hohem Masse. Aus dem umfang-
reichen Datenmaterial hat das Evaluationsteam acht
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Entwicklungshinweise zur Qualitatssicherung und zur
Qualitdtsentwicklung formuliert. Diese werden in die
Schulentwicklungsarbeit aufgenommen und zu gege-
bener Zeit bearbeitet.

Elternmitwirkung

Elternbildung

Im Jahr 2025 fanden drei Veranstaltungen der Eltern-
bildung statt: «Pubertat — eine Phase mit neuen He-
rausforderungen» am 6. Februar; «Computer, Handy
und Co.» am 30. April und «Lernen lernen» am 13.
Mai. Da die Veranstaltungen alle nicht besonders gut
besucht waren, legt die Elternbildung im Jahr 2026
eine Pause ein und klart dann, ob und in welcher Form
Elternbildungs-Angebote organisiert werden.

Sporttag Kindergarten

Am Sporttag des Kindergartens waren Helferinnen
der Elternmitwirkung im Einsatz und flhrten das El-
terncafé. Der Erlds kam der Kinderspitex zugute.

Fasnachtsumzug

Der Fasnachtsumzug ist ein Hohepunkt im Dorfleben,
der von Gross und Klein sehr geschéatzt wird. Am 1.
Méarz war es wieder so weit. Bei schdnem, trockenem
Wetter und bester Laune nahmen 550 Teilnehmende
am farbenfrohen Umzug teil. Es war eine grosse Freu-
de, einen so grossen Umzug und so viele strahlende
Kinder- und Erwachsenenaugen zu sehen.

Sporttag Primarschule

Anfang Juni fand der Sporttag der Primarschule statt.
Das von unseren Helferinnen geflihrte Elterncafé war
sehr gut besucht. Der Erlds wurde an die Kinderspitex
gespendet.
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Ferienspass

Auch dieses Jahr wurde der Ferienspass Morschwil mit
viel Spannung und Vorfreude in der letzten Sommer-
ferienwoche erwartet. Alle Morschwiler Schulkinder
konnten aus 19 kreativen, informativen und spannen-
den Kursen in Moérschwil und Umgebung auswahlen.
Angeboten wurde: Bouldern, Burny im Krantheater,
Drachen bauen und gestalten, ein Tag als Musikpro-
duzent, Fussballkids Moérschwil, Goldwaschen, Hand-
lettering, Kinderbaustelle St. Gallen, Museum in a Box,
Padel, Ponyreiten, Skateboarden, Slime-Workshop,
Topfern, Wald-Abenteuer, Jugendelektronik, Wer sich
wehrt, ist begehrt und kreatives Backen mit Zopfteig.
Es wurden 245 Kursplatze von 114 Kindern gebucht.

Verkehrssicherheit

Im April wurde flr die zukunftigen dritten Klassen wie-
der ein Fahrradkurs im Verkehrsgarten organisiert. Vie-
le Kinder nutzten die Gelegenheit, um ihre Fahrsicher-
heit zu verbessern. Nach den Sommerferien postierten
sich wie in den Vorjahren Klassendelegierte sowie frei-
willige Helferinnen und Helfer an drei Tagen an neural-
gischen Orten (Zebrastreifen) rund um die Schule.
Nach den Herbstferien statteten Freiwillige die Kinder
mit reflektierenden Schnirsenkeln, Aufklebern und
Leuchtreflektoren aus, damit sie in der dunklen Jahres-
zeit im Strassenverkehr besser gesehen werden. Ziel
der Aktion war es, die Autofahrerinnen und Autofahrer
an den Schulanfang zu erinnern. Ein kleiner Aufwand
mit grosser Wirkung fur die Sicherheit aller Schulkin-
der!

Velokontrolle

Die Schule Mérschwil hat im Juni in Zusammenarbeit
mit der Elternwirkung und Sascha Legenstein, Velo
Legi die Fahrrader der Schulerinnen und Schiler auf
ihre Sicherheit und korrekte Ausriistung hin Gberpruft.
FUr jedes geprufte Fahrrad wurde ein Zettel mit den zu
Uberprifenden oder zu reparierenden Punkten ausge-
fullt. Die Eltern konnten selbst entscheiden, ob und wo
sie die Reparatur durchflihren lassen.

Jahresversammlung

Am 17. September fand die 23. Jahresversammlung
der Elternmitwirkung Mérschwil statt. Die Elternmitwir-
kung blickte auf ein Jahr mit vielen schénen und span-
nenden Veranstaltungen zurtick und konnte zahlreiche
neue Klassendelegierte fir das neue Schuljahr gewin-
nen, die sich engagiert einbringen.

Kamishibai

Die Elternmitwirkung hat die Zwischenverpflegung fir
die Kinder abgegeben und sich um das Wohl der Eltern
im Elterncafé gekimmert.

Vorstand

In diesem Jahr gab es Mutationen im Vorstand. Judith
Geisser schied nach funf Jahren aus dem Vorstand
aus, bleibt aber als Klassendelegierte in der Eltern-
mitwirkung aktiv. Tamara BtUhlmann wurde als neues
Vorstandsmitglied gewahlt. Der Vorstand setzt sich wie
folgt zusammen: Cordula Braun (Prasidentin), Monika
Bannwart, Denise Egger, Tamara Bihimann, Barbara
Luca, Manuela Matti, Esther Michalko und Emil Wick
(Schulvertreter).

Bei Fragen, Anliegen oder Interesse an einer Mitarbeit
in der Elternmitwirkung verweisen wir auf die Website
der Schule M&rschwil - Eltern und Kinder - Elternmit-
wirkung. Eine Kontaktaufnahme ist auch per E-Mail an
elternmitwirkung@schulemoerschwil.ch méglich.

Cordula Braun, Prasidentin der Elternmitwirkung

Der Schulrat dankt allen Elternmitwirkenden herzlich
fUr ihre Bereitschaft zur Mitarbeit zugunsten der Schule
Mérschwil, insbesondere flur inr Engagement im Vor-
stand oder als Klassendelegierte.
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Schule als Gemeinschaftsort

Kinder erleben die Schule als Ort, wo gemeinsam in
einer Gruppe mit vielen Kindern, den Lehr- und Be-
treuungspersonen gelebt und gelernt wird. Wie im
Lehrplan vorgesehen werden dabei personale, soziale
und fachliche Kompetenzen erworben und trainiert.
Ziel der Schule ist es, zusammen mit den Eltern Kinder
auf dem Weg zu selbstandigen und verantwortungs-
bewusst handelnden Mitgliedern unserer Gesellschaft
zu begleiten. Vielféltige Kompetenzen werden im
Rahmen des Klassenunterrichts erlernt und trainiert.
Erfolgreiches Lernen erfordert persdnliche Anstren-
gung, einen konstruktiven Umgang mit Frustrationen,
Rucksichtnahme, Eingliederung und Zusammenarbeit
in der Gruppe und die Férderung von Wissen und
Konnen in den verschiedenen Fachbereichen. Dieses
vielfaltige Lernen findet tagtaglich, meist wenig spek-
takulér, in unserer Schule statt.

Das Leben und Lernen im Klassenzimmer wurde im
vergangenen Jahr durch Gemeinschaftsprojekte er-
ganzt. Die ganze Schule nahm am Fasnachtsumzug
unter dem Motto «Zirkus» teil. In den Klassen wurden
phantasievolle Sujets kreiert und umgesetzt. Mit der
Mitwirkung am Umzug leisteten die Kinder einen Bei-
trag zu unserem vielfaltigen und aktiven Dorfleben.
Personlich durfte ich ein berGhrendes Geburtstags-
stdndchen der ganzen Schulgemeinschaft erleben.
Welche Uberraschung war das fiir mich! Im Vorfeld
merkte ich nichts von den Vorbereitungen, alle hiel-
ten dicht. Der Weihnachtsmarkt als grosses Gemein-
schaftswerk wéare ohne das Zusammenwirken aller
Beteiligten in dieser Form nicht mdglich gewesen. Die
grosse Gasteschar, das vielfaltige Angebot und die
vorweihnachtliche Stimmung ermdglichten allen An-
wesenden ein besonderes Erlebnis. Dank den Einkau-
fen konnte der Stiftung Theodora eine grosse Spen-
de zur Finanzierung der Traumdoktoren Uberwiesen
werden. Damit kann unsere Gemeinschaft anderen

2.2

AUS DEM SCHULLEBEN

Menschen Freude und Ablenkung in schwierigen Si-
tuationen ermdglichen.

An weiteren Veranstaltungen wie Sporttagen, Monat-
streffen, Aktivitdten des Powwows oder klassenUber-
greifenden Veranstaltungen und Lagern wurde die
Schulgemeinschaft sicht- und spurbar. Die Schule soll
auch kunftig als Ort der Gemeinschaft wahrgenom-
men werden.

Emil Wick, Schulleiter

Besondere Veranstaltungen im Rahmen des
Unterrichts wahrend des Jahres 2025

Verschiedene Veranstaltungen und Aktivitaten in den
Klassen bereicherten den Schulalltag.

1. Quartal: Januar bis April

— Kindergarten: Dreikdnigstag feiern, Kindergarten-
sporttag, Waldvormittage, Schmutziger Donnerstag
mit Spezialprogramm, Eislaufen in der Eishalle Ro-
manshorn, Schlittelplausch, Exkursion Botanischer
Garten und Naturmuseum, Exkursion Kunstmuse-
um, Besuch Kunstatelier, Vernissage mit Ausstel-
lung, Schnitzeljagd, Ostern

— Unterstufe: Skilager Lenzerheide, Exkursion «Tiere
im Winter», gemeinsame Werklektionen mit Mittel-
stufenklasse fur den Fasnachtsumzug, Schmutziger
Donnerstag mit Fasnachtsprogramm, Lesenacht,
Exkursion Werkhof zum Thema Recycling, Konzert-
besuch Tonhalle «Peter und der Wolf», Sonderwo-
che «Wir sind Kinstler», Vernissage zur Sonderwo-
che, Besuch Ortsmuseum Mérschwil

— Mittelstufe: Aussendegottesdienst und Sternsin-
gen, Skilager Lenzerheide, Besuch Ortsmuseum
Mérschwil, Schmutziger Donnerstag mit Fas-
nachtsprogramm im Schulzimmer, Filmprojekt «Film
f/vor 5», Filmabend mit Kurzfiimen

— Alle Stufen: Monatstreffen, Schulbesuchstag, Teil-
nahme Fasnachtsumzug, Projekt «Silence — on lit»
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2. Quartal: April bis Schuljahresende 4. Quartal: Oktober bis Dezember
— Kindergarten: Waldvormittage, Tauschmarkt mit — Kindergarten: Waldvormittage, Raben schnitzen mit

Parallelklasse, Exkursion Zirkus Knie, Kindergarten-
reisen, Zirkusprojekt mit Parallelklasse, Auffihrung
Zirkus-Show in der Sporthalle Seeblick, Auffiihrung
Musik-Theaterstiick «Der Schatz auf der Holunder-
insel», Wasserplausch, Abschlussveranstaltungen
Unterstufe: Autorenlesung, Besuch Ortsmuseum,
Sporttag, Schulreisen, Exkursion Naturmuseum,
Besuch «Schmetterlingsfrau», Exkursion Naturmu-
seum mit FUhrung «Krabbeltiere», Fihrung in der
Kirche Mdérschwil, ICT-Projekt Bookcreator mit Mit-
telstufenklasse, Abschlussveranstaltungen
Mittelstufe: Autorenlesung, Teilnahme UBS Football
Cup, Exkursion Museum Teufen, Fuhrung Stiftsbi-
bliothek. Papiersammlung, Sporttag, Schulreisen,
Abschlussreisen, Abschlussveranstaltungen

Alle Stufen: Schulbesuchstage, Monatstreffen, Ver-
abschiedung 6. Klassen, Fussballspiel 6. Klassen
gegen Lehrpersonen/Eltern

. Quartal: August bis September

Kindergarten: Kindergartenstart mit Eltern, Informa-
tionsabend fur Eltern, Waldvormittage, Exkursion
Apfelernte, Schwemmholz sammeln, Verkehrsins-
truktion mit Polizei, Zahnprophylaxe, Informations-
abend zum Ubertritt in die 1. Klasse

Unterstufe: Start in die 1. Klasse mit Eltern, Infor-
mationsabende 1. Klassen, Schulwege erkunden,
Schulreise, Sonderwoche «Forschen und Expe-
rimentieren», Exkursion Technorama Winterthur,
Sonderwoche zum Thema «Wasser», Exkursion mit
Aqua Viva, Exkursion Goba, Themenabend «Was-
ser» fUr Eltern, Zahnprophylaxe, |ICT-Projekt Filme
mit Mittelstufenklasse

Mittelstufe: Informationsabende 4. Klassen, Papier-
sammlung, Kennenlernlager Eichberg, Unterricht
im Wald, Exkursion mit Forsterin, Zahnprophylaxe,
Teilnahme WWF-Lauf St. Gallen, Informationsabend
Ubertritt Oberstufe

— Alle Stufen: Schulbesuchstag, Monatstreffen,
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den Vatern, Rabeliechtliumzug, Schnitzeljagd mit
6. Klasse, Adventsbasteln mit den Muttern, Deko-
ration fir Weihnachtsbaum beim Gemeindehaus
erstellen und Ubergeben, Grittibdnz backen mit
Eislaufen im Lerchenfeld, Adventsritual, Besuch Sa-
michlaus, Konzert im Maurini, Adventskonzert in der
Kirche, Weihnachtsfeier

— Unterstufe: Praktikum mit PHSG-Studentinnen,
Leseabend, Verkehrsunterricht durch Kantonspo-
lizei, Adventsdekoration basteln, Besuch Stadt-
theater «Das Mondmadchen», Schlittschuhlaufen
mit Brieffreunden in Romanshorn, zweimal wo-
chentlich Adventsritual mit Musik, Exkursion Biber-
lehrpfade Oberblren, Kerzen ziehen im Sprézahisli,
Besuch Weihnachtstheater Schule Waid

— Mittelstufe: Exkursion Rheinfall und Sternwarte
Kreuzlingen, Exkursion Technorama Winterthur, Zu-
kunftstag, Projekt «Lernfiime drehen», Besuchsmor-
gen Oberstufenzentrum Zil, Adventskonzert im WPZ
Maurini, Exkursion Forum Wurth (Drucktechniken),
Teilnahme «Schreibwettbewerb», Morgenwande-
rung mit Frahstlick und Besuch Theaterauffihrung
Schule Waid

— Alle Stufen: Tag der Pausenmilch, Schulbesuchstag,
Monatstreffen, Weihnachtsmarkt

Sternsingen

Im Jahr 2025 sind die Sternsingerinnen und Stern-
singer am Dreikdnigstag nach dem Aussendegottes-
dienst in Gruppen durch die Gemeinde gezogen und
segneten nach altem Brauch die Hauser. Insgesamt
kamen CHF 5'375.30 zusammen. Mit dem Erlés wurde
eine «Township- Schule» in Stdafrika unterstitzt.
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Skilager

Die Schulerinnen und Schuler der dritten, funften und
sechsten Klassen verreisten im Januar ins traditionel-
le Skilager auf der Lenzerheide. Die Kinder genossen
tagsuber die sportlichen Aktivitdten auf der Piste und
verbrachten die Abende mit Spielen und geselligem
Zusammensein. Neben den sportlichen Fahigkeiten
konnten die Schulerinnen und Schuler dabei auch per-
sonale und soziale Kompetenzen wie Rucksichtnah-
me, Geduld und Akzeptanz in einer grossen Gemein-
schaft Gben.

Kindergartensporttag

Am Mittwoch, 15. Januar fand der Kindergartensport-
tag mit viel Publikum in der Sporthalle Seeblick statt.
Mit einem gemeinsamen Einturnlied warmten sich die
Kinder auf, neugierig auf die von den Lehrpersonen
eingerichteten Posten. In Gruppen flhrten die Kinder
in der vielfaltig gestalteten Bewegungslandschaft «win-
terliche» Aktivitaten aus. Dank der tatkraftigen Unter-
stUtzung durch verschiedene Helferinnen und Helfer
sowie der Elternmitwirkung konnte der Anlass erfolg-
reich durchgefthrt werden.

Schmutziger Donnerstag

Am Schmutzigen Donnerstag kamen alle Kindergar-
tenkinder am Vormittag mit ideenreichen Verkleidun-
gen in den Kindergarten. Ausgelassen und frohlich
wurde Fasnacht gefeiert. Die Schulerinnen und Schu-
ler der Unter- und Mittelstufe vergnlgten sich am
Nachmittag als Narrinnen und Narren in verschiede-
nen Schulrdumen mit lustigen Spielen und abwechs-
lungsreichen Aktivitdten. Schliesslich versammelten
sich alle auf dem Platz vor dem Schulhaus Alea, um zu
den schaurig-schénen Klangen der Guggenmusik Ad-
lerbrleter zu klatschen oder eine Polonaise zu tanzen.

2.7

2.8

AUS DEM SCHULLEBEN

Fasnachtsumzug

Der traditionelle Fasnachtsumzug, organisiert von
der Elternmitwirkung und unterstitzt von Feuer-
wehr und Bauamt Morschwil, konnte bei angeneh-
men Wetterbedingungen durchgeflhrt werden. Eine
Rekordzahl Teilnehmende beteiligte sich am Um-
zug vom Maurini Uber die Bahnhofstrasse, die Post-
strasse und die St.Gallerstrasse zum Kirchplatz, an-
gefihrt von der Guggenmusik Adlerbriieter und dem
Ehrenm6bi-Mobil. Die Kindergartenklassen hatten
sich als Froschkénige, Kunstler, Baren, Flamingos und
Zebras, passend zum aktuellen Unterrichtsthema,
farbig geschminkt und eingekleidet. Die Primarschul-
klassen gestalteten je ein phantasievolles Sujet zum
Thema Zirkus und waren als Tickets, Zauberer, Rossli,
Seiltdnzer, Raubkatzen, Popcorn, Elefanten, Clowns
oder Tierwagen unterwegs. Als Zirkusmusik wirkte
die Guggenmusik Opfelchldpfer aus Muolen. Der Club
junger Familien, die Pfadi Jirg Jenatsch sowie funf
weitere Sujetfahrzeuge beteiligten sich am Umzug und
sorgten so fur viel Abwechslung.

Das zahlreiche Publikum am Strassenrand erfreu-
te sich an den verschiedenen originellen Sujets.
Schliesslich wurden die Umzugsteilnehmenden ver-
pflegt und zusammen mit dem Publikum genossen sie
die Guggenkonzerte, das fasnachtliche Treiben und
das gemutliche Beisammensein auf dem Kirchplatz.

Sonderwoche «Film f/vor 5»

Die 5. Klasse von A. Flury/S. Oehler nahm am Pro-
jekt «Film f/vor 5» der Padagogischen Hochschule
St. Gallen (PHSG) teil. Im Rahmen einer Sonderwoche
erarbeiteten die Schulerinnen und Schiler in Grup-
pen je einen Kurzfilm. Vom Erfinden der Geschichte,
dem Erstellen des Drehplans, dem Schreiben des
Storyboards, dem Organisieren von Requisiten, dem
Spielen der verschiedenen Rollen bis zum Filmen und
Schneiden des Kurzfilmes machten die Kinder alles
selbst.
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Wéhrend der Arbeit erlernten und trainierten die Schu-
lerinnen und Schuler verschiedene Kompetenzen in
Anwendungssituationen. Die Arbeit in Gruppen for-
derte beispielsweise soziale Kompetenzen. Die Ar-
beitsablaufe mussten in der Gruppe abgesprochen
und organisiert werden. Beim Entwickeln der Ge-
schichte waren Kreativitat und Ideenreichtum gefragt,
das Drehbuch musste geschrieben werden. Die Kin-
der wirkten als Schauspielerinnen oder Schauspieler
und verkorperten verschiedene Rollen. Zudem muss-
ten technische Fertigkeiten beim Filmen (Perspekti-
ven, Schnitt, Einfhrung iMovie, Greenscreen usw.)
erlernt, gelibt und umgesetzt werden.

Die Filmgruppen wurden dabei von den Klassenlehr-
personen und von A. Kalin, der padagogischen ICT
Supporterin, begleitet. Zudem unterstlitzte im Zeit-
raum der Produktion wahrend einigen Lektionen Gre-
gor Juon, ein Schweizer Filmemacher und Multimedia-
Produzent, die Klasse.

Zum Abschluss wurden die Filme den teilnehmenden
Klassen in verschiedenen regionalen Kinos gezeigt
und dabei Siegerfilme in funf verschiedenen Katego-
rien gekurt.

Sonderwoche der 3. Klassen

Die 3. Klassen von E. Bicki und C. Busser/B. Mazza-
ro lernten wéhrend einer Klinstler-Sonderwoche Joan
Miré und Friedensreich Hundertwasser kennen.

Mit viel Freude kreierte die Klasse 3a Kunstwerke und
Fensterbilder im Stil von Miré, wahrend die Klasse 3b
Gegenstande und Bilder malte, wie es Hundertwas-
ser getan hatte. Die Kinder Ubten wahrend der Wo-
che, wie man jemanden durch eine Kunstausstellung
fihrt und ihm wertvolle Informationen vermittelt. An
der Vernissage wendeten sie das an, indem sie ihren
Familien stolz die eigenen, farbenfrohen Kunstwerke
auf Grossleinwanden zeigten und Interessantes Uber
die Entstehung und den Bezug zum jeweiligen Kinst-
ler erklarten. Fur ihren Einsatz und die wunderschdnen
Kunstwerke erhielten die Kinder viel Lob.
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Zum Abschluss der Sonderwoche besuchten die Kin-
der das Hundertwasserhaus in Altenrhein und genos-
sen im Wurth-Museum eine Mird-Fuhrung mit Kreativ-
Workshop.

Vernissage Kindergarten

Im Kindergarten C. Giger/M. Wyss beschéaftigen sich
die Kinder mit verschiedenen Kunstlern wie Pablo Pi-
casso, Claude Monet, Keith Haring, Van Gogh oder
Sabeth Holland und gestalteten selber Werke mit den
typischen Darstellungsformen der Kunstschaffenden.
An einer Vernissage, umrahmt von zwei lustigen Lie-
dern, wurden diese Werke ausgestellt. In Kinstlerklei-
dung erklarten die Kinder den Eltern ihre Werke. Ein
Vernissage-Apéro durfte natdrlich auch nicht fehlen.

Silence - on lit

Wéhrend drei Wochen haben alle Schilerinnen und
Schuler, Lehrpersonen, Schulleitung, Schulratspra-
sidentin sowie Mitarbeitende aus Verwaltung und
Hausdienst gleichzeitig in einer Printlektlre gelesen.
Man stelle sich vor: In der Schule unterbrachen alle zur
selben Zeit ihre Tatigkeiten — egal ob in der Turnhalle,
in der Werkstatt, im Schulzimmer oder im Buro. Sie
meldeten sich von ihrem Computer ab, schalteten den
Staubsauber aus, legten das Rechnungsbuch beiseite
und tauchten wahrend 15 Minuten taglich in die Welt
der Buchstaben ein. Das gemeinsam erlebte Lesen
stérkte auch das Wir-Gefiihl, férderte den Zusammen-
halt und beeinflusste die Schul- und Lebenskultur po-
sitiv. Lesen ist eine wichtige Schllsselkompetenz, die
nicht nur in allen schulischen Bereichen, sondern auch
in unserem Alltag von grosser Bedeutung ist.
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Ein Konzert der Sinne: Kinder gestalten die
Musik mit Farben

Am Dienstag, 29. April, hatten 120 Kinder unserer Mit-
telstufe die Gelegenheit, ein ganz besonderes Konzert
mit dem Titel «Tonmalerei mit Strauss» zu besuchen.
Das St. Galler Sinfonieorchester spielte Werke von Ri-
chard Strauss. In einem Orchester gibt es viele ver-
schiedene Instrumente, die gemeinsam Melodien ent-
stehen lassen. Jedes Instrument, ob Blasinstrument
oder Streicher, hat seine eigene Klangfarbe und Per-
sonlichkeit. Die Kinder konnten erleben, wie die Instru-
mente miteinander «sprachen» und sich gegenseitig in
einem harmonischen Dialog antworteten. Zudem wur-
den sie von einem Moderator begleitet, der wahrend
des Konzerts gleichzeitig ein Bild malte. So konnten die
Schulerinnen und Schuler die Musik nicht nur horen,
sondern auch visuell erleben.

Sporttag Plauschwettkampf und Spielturnier

Der Sporttag konnte am Dienstag, 20. Mai bei an-
genehmen Temperaturen und Sonnenschein durch-
gefihrt werden. Nach dem Einlaufen auf der Spiel-
wiese der Sporthalle Seeblick mit dem Boom Shaka
Laka-Tanz starteten die Kinder der Unterstufe mit dem
Plauschparcours. In Gruppen absolvierten sie drei
Posten. Eine Aufgabe bestand darin, aus Dominostei-
nen eine lange Schlange zu bauen. Beim Wagenren-
nen mit Ballwagen, Pedalo und Rollbrett sammelten
die Kinder Kapla-Hélzchen und bauten daraus einen
moglichst hohen Turm. Am dritten Posten mussten
Puzzleteile «erlaufen» und dann schnell zu einem
Puzzle zusammengesetzt werden. Dabei waren Ge-
schicklichkeit, Schnelligkeit, Kraft, Ausdauer und eine
erfolgreiche Zusammenarbeit in der Gruppe gefragt.
Die Kinder unterstitzten sich gegenseitig und sam-
melten mdglichst viele Punkte fur ihre Gruppe.

Die Schulerinnen und Schler der Mittelstufe absol-
vierten zuerst die Leichtathletikposten mit Schnelllauf,
Ballwurf und Weitsprung. Anschliessend wechselte
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die Unterstufe zu den Leichtathletikposten, die Mittel-
stufe zum Plauschparcours.

Nach der Mittagsstarkung fand ein Fussballturnier
in einem United-Modus statt. Ein Team bestand bei-
spielsweise aus einer Gruppe mit Kindern aus der 1.
Klasse und einer Gruppe mit Kindern aus der 4. Klas-
se. In der ersten Halbzeit spielten die Kinder der 1.
Klassen gegen andere Kinder der 1. Klassen. In der
zweiten Halbzeit spielten Kinder der 4. Klassen ge-
geneinander. Die erzielten Tore beider Halbzeiten wur-
den zusammengezahlt und ergaben das Endergebnis
des Spiels.

Zur abschliessenden Siegerehrung versammelten sich
die Kinder, Lehrpersonen, Helferinnen und Helfer so-
wie die anwesenden Eltern in der Sporthalle Seeblick.
Die erfolgreichen Gruppen des Plauschparcours, die
Siegerinnen und Sieger der Leichtathletikwertung
sowie des Fussballturniers durften Applaus entge-
gennehmen. Dank der anwesenden Samariterinnen
und Samariter konnten kleinere Verletzungen sofort
behandelt werden. Die Elternmitwirkung unterstitz-
te die Durchflihrung des Sporttags, organisierte die
Mittagsverpflegung fUr die Eltern durch die Metzgerei
Sturzenegger und fiihrte wahrend des ganzen Tages
das Sportler-Café.

UBS Football Cup 2025

Am UBS Football Cup 2025 nahmen mehrere Mann-
schaften der Mittelstufe teil. Am regionalen Ausschei-
dungsturnier in Wittenbach spielten insgesamt funf
Madchen- und Knabenmannschaften um Punkte. Drei
Mannschaften konnten sich fur das kantonale Finaltur-
nier in Diepoldsau qualifizieren. Dort schieden zwei
Mannschaften nach verlorenen Penaltyschiessen im
Halbfinal aus. Eine Mannschaft verlor erst das Final-
spiel. Trotz der Enttduschung, nicht nach Basel an den
Finaltag reisen zu k&nnen, bedeutete die Teilnahme am
kantonalen Finalturnier ein besonderes Erlebnis, das
den Zusammenhalt in der Klasse und innerhalo der
Teams starkte.
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Kontrolle Fahrrader

Im Juni initiilerte die Elternwirkung eine Fahrradkon-
trolle. Sascha Legenstein, Velo Legi Uberprifte die
Fahrrader der Schlerinnen und Schuler auf ihre Si-
cherheit und korrekte Ausristung. FUr jedes Fahrrad
wurde ein Zettel mit den beanstandeten Teilen ausge-
fullt. Die Eltern konnten selbst entscheiden, ob und wo
sie die Reparatur durchflhren lassen.

Fides-Handballturnier

Die M&dchen der 5. Klasse von L. Peisl nahmen am
Samstag, 14. Juni am Fides-Handballturnier teil und
erreichten den 2. Platz in ihrer Kategorie.

Waldvormittage im Kindergarten

Alle Kindergartenkinder durften auch in diesem Jahr
gemeinsam mit ihren Lehrpersonen den Wald aktiv
erleben. Die Kinder besuchten an mehreren Vormit-
tagen den Waldplatz. Nach der Ankunft konnten sich
die Kinder jeweils beim ZnUni starken. In der verblei-
benden Zeit hatten sie Gelegenheit, den Wald selb-
standig zu entdecken, Rollenspiele zu spielen, zu bau-
en, zu konstruieren, zu klettern, am Feuer Leckereien
zuzubereiten, zu «drecklen», Verstecken zu spielen,
Krabbeltiere zu beobachten und damit den Wald mit
all seinen Facetten zu erleben. Die Mdglichkeiten und
die Ideen der Kinder waren sehr vielfaltig. Der Wald als
Lebensraum wurde thematisiert. Den Kindern wurde
klar, dass sie in diesem zu Gast sind. Die Verhaltens-
weisen und Waldregeln wurden mit den Kindern be-
sprochen, damit sie auch in Zukunft der Natur Sorge
tragen sollen.
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Klassenlager in Brigels

Die 5. Klasse A. Flury/S. Oehler verreiste im Juni ins
Klassenlager nach Brigels. Das Lagerprogramm be-
stand aus vielfaltigen Aktivitaten. Dazu gehdrten das
Erkunden der Gegend beispielsweise mit einem Ori-
entierungslauf oder einer Wanderung durch die Rhein-
schlucht sowie sportliche Aktivitaten wie Bogenschies-
sen oder Pumptrack. Aufgrund des heissen Wetters
wurden auch Badegelegenheiten gerne genutzt. Zu-
dem wurde haufig und in verschiedensten Zusammen-
setzungen gespielt.

Das Klassenlager bot die Gelegenheit, ein unbekann-
tes Gebiet kennenzulernen und den Zusammenhalt in
der Klasse zu starken. Das Zusammenleben in einer
grossen Gruppe ermdglichte es Rucksichtnahme, Ge-
duld und einen respektvollen Umgang untereinander
Zu trainieren.

Abschluss-Veranstaltungen

Gegen Ende des Schuljahres wurden im Kindergarten,
in den 3. und 6. Klassen Abschlussveranstaltungen
durchgefuhrt. Kreativ und ideenreich und unter Einbe-
zug der Kinder wurden vielfaltige Aktivitaten vorberei-
tet. Gemuitliches Beisammensein und das Abschied-
nehmen gehdrten dazu.

Zirkusprojekt Kindergarten Alea

Die Kindergartenklassen von F. Erne und C. Giger/
M. Wyss bereiteten im Rahmen eines Zirkusprojektes
eine farbenfrohe, abwechslungsreiche und witzige
Aufflhrung in der Manege vor. Die Sporthalle Seeblick
eignete sich mit einer ausgezogenen Triblne ideal als
Auffuhrungsort. Die Kinder zeigten sich als lustige Aff-
chen, Clowns, Seiltdnzerinnen und Seiltédnzer, wilde
Pferde, starke Manner, gefahrliche Tiger und Léwen,
Akrobatinnen und Akrobaten, Zauberkunstler oder
Seifenblasen-Kunstschaffende.



Mit sichtlicher Freude, passenden Kostimen, unter-
malt von fetziger Zirkusmusik wurden die einzelnen
Nummern in der Manege gezeigt. Die anwesenden
Eltern und Geschwister bedachten die Auffiihrung mit
viel Applaus.

Kindergarten Birgit Seewald

Zusammen mit ihrer Kindergartenlehrperson B. See-
wald erarbeiteten die alteren Kinder zum Abschluss
der Kindergartenzeit das Musical «Der Schatz auf
der Holunderinsel». Sie studierten es ein und flhrten
es schliesslich erfolgreich auf. Mit Freude spielten die
Kinder in passenden Kostimen verschiedene Rollen,
trugen witzige Texte vor, sangen fetzige Lieder und
zeigten Choreografien. Die gelungene Aufflihrung wur-
de mit viel Applaus verdankt.

Kindergarten Susann Haas

S. Haas und A. Heuberger bereiteten mit den &lteren
Kindergartenkindern eine AuffUhrung mit Musik und
Tanz unter dem Titel «Zilly, die Zauberin» vor. Die Kin-
der schlUpften in ihre Rollen, spielten humorvolle Dia-
loge, sangen mitreissende Lieder — instrumental be-
gleitet von S. Haas und G. Meyer — und fUhrten die
einstudierten Tanze vor. Mit sicht- und spUrbarer Freu-
de betétigten sich die Kinder als Schauspielerinnen
und Schauspieler. Die Auffiihrung wurde mit grossem
Applaus gewdrdigt.

Spielparcours 3. Klassen

Die Lehrpersonen E. Bicki sowie C. Busser/B. Mazza-
ro erarbeiteten mit den Kindern der 3. Klassen einen
Spielparcours. Verschiedene Posten luden die ganze
Familie zum Ausprobieren ein. Beim Sackgumpen,
Wassertransport, Becher-Ping-Pong, Fussballkegeln
oder Pedalofahren konnten Kinder und Erwachsene
ihre Geschicklichkeit unter Beweis stellen. Zur Ab-
schlussveranstaltung gehérte auch ein gemdutliches
Beisammensein mit einer «Teilete» in der Pausenhalle
Gallus.
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Prasentation Projektarbeiten 6. Klasse

Die 6. Klasse von T. Manser bearbeiteten einzeln und
in Gruppen selbstgewahlte Forscherfragen. Verschie-
dene Themen wurden interessenorientiert ausgewanhlt,
Informationen und Material gesammelt, experimen-
tiert und damit vielféltige Kompetenzen trainiert. Am
Abschlussabend prasentierten die Schilerinnen und
Schuler den Eltern und ihren Gspanli inre Erkenntnisse
bezlglich der Inhalte und der Vorgehensweise.
Schliesslich genossen alle den vorbereiteten Apéro.

«Sketch-Dinner» 6. Klasse

Die 6. Klasse von S. Mésli und U. Hurlimann berei-
teten ein «Sketch-Dinner» vor. Das Dachatelier im
Schulhaus Gallus wurde kreativ zu einem «Restau-
rant> umfunktioniert. Eine «Barpianistin» begrusste die
eingeladenen Eltern musikalisch. Eine Gruppe zeigte
eine anspruchsvolle Tanzperformance. Die vorbereite-
ten Sketche sorgten flr viele Lacher im Publikum. Eine
Glace-Theke stand dabei immer wieder im Zentrum.
Zum «Dinner» wurden zudem Getranke und Verpfle-
gung angeboten.

Verabschiedung 6. Klassen

Der Powwow organisierte zur Verabschiedung der
Schulerinnen und Schuiler der 6. Klassen einen Pos-
tenlauf auf dem Schulareal. Kreative Aufgaben muss-
ten in Gruppen bearbeitet und geldst werden. An-
schliessend stellten sich alle Schulklassen zu einem
langen Spalier bereit. Jede Sechstklasslerin und je-
der Sechstklassler wurde dann mit einer Welle beim
Durchlaufen des Spaliers gefeiert. Mit einem Rick-
blick auf die Schulzeit in M&rschwil und vielen guten
Winschen an die anderen Schulerinnen und Schuler
verabschiedeten sich die Kinder der 6. Klassen.

Zum Abschluss des Schuljahres gehdrte auch das tra-
ditionelle Fussballspiel der 6. Klassen gegen die Lehr-
personen, in diesem Jahr verstarkt durch Eltern. Das
Spiel bei britender Hitze endete unentschieden.
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Start ins neue Schuljahr

Am Montag, 11. August startete der Unterricht nach
den Sommerferien. Fir 117 Kinder war dies der ers-
te Tag im Kindergarten, in der neuen 1. oder 4. Klas-
se oder in der Spielgruppe. Wahrend der ersten drei
Schultage unterstitzte die Elternmitwirkung die Kinder
beim Uberqueren verschiedener Fussgéngerstreifen.

Klassenassistenz zum Schuljahresbeginn

In den vier Kindergartenklassen sowie in den beiden
ersten Klassen wurden wahrend der ersten drei Un-
terrichtswochen nach den Sommerferien Klassenas-
sistenzen eingesetzt. Dadurch konnte der Start in den
Kindergarten oder den Schulalltag erleichtert werden.
Das Erlernen der Ablaufe im Unterricht wurde gezielt
und mit der nétigen Unterstltzung umgesetzt. Auf in-
dividuelle BedUrfnisse, die vor allem bei den jungeren
Kindergartenkindern in der Anfangsphase auftreten
(Ablésung, WC-Besuch, Freispiel...), konnte schnell
eingegangen werden, ohne die anderen Kinder zu ver-
nachlassigen. Alle Beteiligten erachteten den Einsatz
der Klassenassistenzen als sehr wertvoll und hilfreich.

Unterricht im Wald

Die 4. Klasse von S. M6sli und U. Hirlimann nutzte
den Wald wahrend des ersten Quartals als «Schul-
zimmer». Jeweils am Mittwochvormittag wurden Un-
terrichtsinhalte aus verschiedenen Fachern unter
Einbezug des Waldes bearbeitet. So entstanden im
Englischunterricht Reime zu Themen aus der Natur,
im Werken lernten die Kinder den sicheren Umgang
mit dem Sackmesser und schnitzten Aste zu kleinen
Zwergen. Auch beim HUuttenbauen konnten die Schii-
lerinnen und Schuler ihre Kreativitat und ihr handwerk-
liches Geschick erweitern. Im Fach Mathematik bot
der Wald Anlass, den Stellenwert anschaulich zu Uben
— etwa beim Vergleichen, Schatzen und Messen von
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Materialien. Ziel dieser Arbeitsform war es, die Klasse
als Ganzes zu starken, die Freude am Lernen zu for-
dern, die Selbstwirksamkeit der Kinder im erfahrungs-
orientierten Unterricht zu verbessern und das soziale
Lernen in wechselnden Gruppen zu unterstiitzen. Im
Wald erhielten die Kinder Gelegenheit, Verantwortung
zu Ubernehmen, miteinander zu planen, Kompromisse
zu finden und gemeinsam L&sungen zu suchen. Dabei
wurde deutlich, wie lebendig, vielféltig und ganzheitlich
Lernen im Freien stattfinden kann.

PUSCH: Littering-Spiel mit allen Klassen

Unter der Leitung von PUSCH (Praktischer Umwelt-
schutz) beschaftigten sich alle Schulerinnen und Schu-
ler vom Kindergarten bis zur 6. Klasse mit dem Thema
Littering. Je zwei Klassen — beispielsweise eine Kinder-
gartenklasse und eine 6. Klasse — bildeten klasseniber-
greifende Gruppen und sammelten im Rahmen eines
Spiels Glas, Papier, Metall, PET auf dem Schulareal.
Zudem beantworteten sie Fragen zu Littering sowie
zum Sammeln und Entsorgen von Wertstoffen. Wah-
rend der Suche lernten sich die Kinder aus den ver-
schiedenen Klassen besser kennen, unterstitzten sich
gegenseitig und sammelten dabei Punkte fur ihr Team.
Anschliessend 6ffneten sie eine Schatzkiste, erhielten
eine Belohnung und I6sten weitere Reflexionsfragen.

Elternabende

Im Verlauf des ersten Quartals fiihrten die Lehrperso-
nen des Kindergartens sowie der 1. und 4. Klassen In-
formationsabende fur die Eltern durch. Diese dienten
dem gegenseitigen Kennenlernen und der Vermittlung
wichtiger Informationen zum Schulbetrieb. Kinder und
Eltern der 6. Klassen wurden zudem Uber das Uber-
trittsverfahren in die Oberstufe informiert. Die hohe
Prasenz der Eltern zeigte deren Interesse am schuli-
schen Wohlergehen der Kinder und wurde seitens der
Schule sehr geschétzt.
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WWEF-Lauf

Die 4. Klasse S. Mslinahm am WWF-Lauf in St. Gallen
teil und zeigte dabei grossen Einsatz. Fir den Schutz
der Eisbaren und des Klimas sammelten die Kinder im
Vorfeld fleissig Sponsorenbeitrédge. Trotz regnerischem
und kihlem Wetter liefen die Schulerinnen und Schiler
auf der 1,2 km langen Runde bei der Kreuzbleiche eine
Stunde lang motiviert bis zu zehn Runden. Die Stim-
mung war ausgelassen. Der gemeinsame Einsatz fur
den guten Zweck wurde von allen mit Begeisterung
getragen.

Mathematik — Forscherwoche

Die 3. Klasse von C. Colombi/B. Hirzel hat sich im
Rahmen einer Sonderwoche mit verschiedenen For-
scherfragen zur Mathematik beschéaftigt: Ist es wahr,
dass du dir in einer Woche die Hande mehr als 20-
mal waschst? Ist es wahr, dass du in einer Minute laut
bis 100 z&hlen kannst? Durch die Beschaftigung mit
solchen Fragen lernten die Kinder, sich einen Sachver-
halt vorzustellen, Vermutungen anzustellen und diese
zu protokollieren. Mit Messungen und Berechnungen
wurden dann die Vermutungen UberprUft.

Zur Sonderwoche gehdrte auch ein Besuch im Tech-
norama Winterthur. Die vielfaltigen Experimente reg-
ten zum Ausprobieren und der Suche nach Erklarun-
gen zum erlebten Phdnomen an.

Kennenlernlager Eichberg 4. Klassen

Die 4. Klassen von S. M&sli und L. Devenoges ver-
brachten einige Tage im Kennenlernlager in Eichberg:
Wandern, essen, spielen, Challenges meistern, neue
Freundschaften knUpfen und als Klasse zusammen-
wachsen.

Nach der Anreise am Mittwochmorgen stand eine
Wanderung von Gais auf den Hohen Hirschberg auf
dem Programm. Auf einer Streichelfarm konnten Zie-
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gen, Schweine, Klhe, Katzen, Schildkréten und sogar
Vdgel bestaunt und gestreichelt werden. Besonders
beliebt war das Futtern der Ziegen mit Popcorn. An-
schliessend spielten die Kinder auf dem grossen Spiel-
platz, bevor die Wanderung weiter zur Grillstelle flhrte.
Dort widmeten sich die Kinder mit grosser Begeiste-
rung dem gemeinsamen Bréateln, dem Abbau von Kris-
tallen und ausgiebigen Spielen im Wald.

Gut gestarkt wanderten die Klassen am Nachmittag in
getrennten Gruppen weiter zum Lagerhaus. Die Freu-
de war gross, als die Kinder das Haus erkundeten und
den Pool entdeckten. Am Abend sorgte ein spannen-
der Casino-Abend flir viel Spass. An verschiedenen
Spielstationen konnten MUnzen gesammelt und am
nachsten Morgen gegen einen Znini-Coupon einge-
tauscht werden.

Der Donnerstag verlief abwechslungsreich: Wahrend
die eine Klasse zur Ruine Wichenstein in Oberriet wan-
derte, stellte sich die Parallelklasse lustigen Challenges
— etwa Quizfragen 16sen, im Wald bestimmte Gegen-
stdnde suchen oder Brezeln von einer Schnur abknab-
bern. Nach dem Mittagessen tauschten die Klassen
ihre Programme.

Am Abend folgte das Highlight: Die Klasse 4b orga-
nisierte eine Uberraschungsparty fir U. Hurlimann,
der an diesem Tag Geburtstag feierte. Die Klasse 4a
gestaltete parallel einen gemutlichen Spieleabend mit
Basteln, Werwdlfe-Spiel, Blue Stories und vielen wei-
teren Spielen.

Am Freitagmorgen hiess es bereits wieder packen,
aufriumen und Abschied nehmen. Nach einem ge-
meinsamen Frihstlick machten sich alle mude, aber
gltcklich auf den Heimweg.
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Neue Sitzmobel fir den Pausenplatz

Inspiriert von Sitzgruppen an verschiedenen Standor-
ten in der Ostschweiz reifte die Idee ahnliche Sitzmo-
dule im Werkunterricht gemeinsam mit einer Klasse
herzustellen.

Die Planung begann bereits im Frihling. Gemeinsam
mit Hauswart M. Flammer wurden Plane gezeichnet
und eine Materialliste erstellt. Im Werkunterricht setz-
ten die Schulerinnen und Schiler der 5. Klasse von
A. Zahner die Entwirfe engagiert um. Sie sagten und
schliffen die Holzlatten, stellten mit Winkel, Schraub-
zwingen und Abstandhdlzern die Seiten- und Decken-
elemente zusammen und verschraubten sie, verleimten
die Innenelemente und schiitzten diese mit Folie gegen
Regen. Nach der Montage der Drehflisse wurden die
einzelnen Elemente befestigt und abschliessend mit
Olfarbe behandelt.

So entstanden acht Module in verschiedenen Gros-
sen und Sitzhdhen, die den Pausenplatz stdlich des
Schulhauses Alea aufwerten.

Der Hohepunkt war das gemeinsame Aufstellen, Ver-
binden und Ausrichten der acht fertigen Sitzelemente
— ein gelungenes Projekt, das nun allen zugutekommt
und zum Verweilen einladt.

Sonderwoche Wasser der 2. Klasse
B. Wick/S. Hoffmann

Im Rahmen des NMG-Themas «Wasser» flhrte die
Klasse von B. Wick/S. Hoffmann eine Sonderwoche
durch. Bereits erarbeitete Inhalte wurden in selbst her-
gestellten Lernfilmen gefestigt, vertieft und kreativ um-
gesetzt.

Die Eltern wurden zu einer Préasentation eingeladen,
um ihnen das Gelernte zu zeigen. Nach einem musika-
lischen Einstieg im Dachatelier fuhrten die Wasserex-
pertinnen und -experten ihre Familien stolz durch den
Abend. Auf Tablets wurden die Lernfiime angeschaut
und im Schulzimmer eifrig verschiedene Wasser-Ex-
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perimente durchgefuhrt. Ergdnzend zum Unterricht im
Schulzimmer standen zwei spannende Exkursionen
auf dem Programm: Unter der Leitung von Aqua Viva
erkundeten die Kinder — mit Kescher und Becherlupe
ausgeristet — den Lebensraum Wasser in und an der
Goldach. Am Donnerstag besuchte die Klasse die Fir-
ma Goba, konnte das Reservoir besichtigen und Was-
ser direkt ab der Quelle degustieren. In der Produkti-
onshalle erhielten die Kinder zudem einen Einblick, wie
die Flaschen gereinigt, abgefullt und fir den Transport
vorbereitet werden.

Forscherwoche Mathematik der
3. Klasse W. Beck

Wahrend einer Forscherwoche Mathematik beschéf-
tigten sich die Kinder der Klasse W. Beck mit verschie-
denen Aussagen wie:
— Eine Hariboschnecke ist aufgerollt mehr als 1m lang.
— Frau Beck und Herr Saupe sind zusammen grésser
als die H6he unseres Schulzimmers.
— Ich trinke taglich weniger als 1 Liter.
— Die Kinder meiner Klasse wiegen zusammen weni-
ger als ein afrikanischer Elefant.
In Forschertandems lernten die Schilerinnen und
Schler, sich einen Sachverhalt vorzustellen, eine Ver-
mutung zu formulieren und anschliessend mit Messen
und Rechnen herauszufinden, ob die Aussage stimmt.
Gar nicht so einfach, einen Gedanken sauber durch-
zudenken und eine Schlussfolgerung zu ziehen! Das
Forschen bereitete den Kindern Spass und einige
maochten nun gerne Forscherin oder Forscher werden.
Der Einstieg in die einzelnen Forschertage wurde mit
verschiedenen mathematischen Themen gestaltet. So
lernten die Kinder mit Eifer die rdmischen Zahlen und
sammelten erste Erfahrungen mit Wahrscheinlichkeit
und Kombinatorik.
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Tag der Pausenmilch

Am Donnerstag, 30. Oktober fand in unserer Gemein-
de der Tag der Pausenmilch statt. In Zusammenarbeit
mit Bauerinnen wurde den Kindern im Kindergarten
und der Primarschule frische Schweizer Milch ausge-
schenkt.

Réabeliechtli-Umzug

Am Dienstag, 11. November fand der traditionelle
Rabeliechtli-Umzug der vier Kindergartenabteilungen
statt. Am Vorabend hatten die Véater das Rabeliechtli
flr ihre Kinder phantasievoll gestaltet. Die Kinder be-
sammelten sich in ihren Kindergéarten, machten ihre
Rabeliechtli bereit und begaben sich dann in der Dun-
kelheit auf den Weg. Unterwegs sangen sie verschie-
dene Lieder, die sie im Unterricht gelernt hatten.

Die beiden Kindergartenklassen Augarten beendeten
den Umzug beim eigenen Kindergarten. Dort trugen
die Kinder die einstudierten Lieder den Eltern, Ge-
schwistern und weiteren Interessierten mit Stolz und
Freude vor.

FUr die Kinder der beiden Kindergartenklassen Alea
endete der Umzug beim Wohn- und Pflegezentrum
Maurini. Dort wurden die Rabeliechtli-Lieder den Be-
wohnerinnen und Bewohnern sowie allen Anwesenden
vorgetragen.

Damit endete ein besinnlicher, stimmungsvoller Anlass,
auf den sich die Kindergartenkinder sehr gefreut hat-
ten.

Nationaler Zukunftstag

Im Rahmen des diesjahrigen Zukunftstags am 13. No-
vember verbrachten alle Schilerinnen und Schuler der
6. Klassen einen Tag in der Arbeitswelt. Sie begleiteten
eine Person aus ihrem personlichen Umfeld an deren
Arbeitsplatz oder nahmen an spannenden Spezialpro-
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jekten teil, die verschiedene Firmen und Institutionen
eigens fUr diesen Tag angeboten hatten. Im Unterricht
berichteten die Schulerinnen und Schuler in Kurzvor-
tragen Uber ihre Erlebnisse und die durchgefihrten
Interviews.

Weihnachtsmarkt

Am Freitagabend, 28. November prasentierte die
Schule Morschwil ihren Weihnachtsmarkt auf den
festlich geschmtickten Platzen vor den Schulh&usern
Gallus und Alea. Die Kindergartenkinder sowie die
Schlerinnen und Schler hatten im technischen und
textilen Gestalten vielféltige Gegenstande hergestellt.
Von kunstvollen Dekorationen Uber praktische Alltags-
begleiter bis hin zu phantasievollen Geschenkideen
war fur jeden Geschmack etwas dabei. Zehn Markt-
sténde luden zum Anschauen und Einkaufen ein. Mit
Freude und Stolz betatigten sich die Schulerinnen und
Schuler als Verkauferinnen und Verkaufer. Die vielen
Marktbesucherinnen und Marktbesucher nutzten die
Angebote und kauften fleissig ein.

FUr das leibliche Wohl sorgte ein vielseitiges kulina-
risches Angebot: Hot Dogs, Raclette, Marroni, Brat-
wurste, warmender Punsch und Tee luden zum Ge-
niessen und Verweilen ein.

Musikalisch wurde der Abend von Liedern der 6. Klas-
sen sowie vom Chor des Schulteams untermalt. Die
Lieder verbreiteten eine festliche Adventsstimmung.
Ein besonderer Hbhepunkt war der Besuch einer
Traumdoktorin der Stiftung Theodora, die mit ihren
Spéassen und ihrer warmherzigen Art Gross und Klein
zum Lachen brachte. Der Erlés des Weihnachtsmark-
tes in der Hohe von CHF 8'5625.— wurde der Stiftung
Theodora gespendet. Diese schenkt Kindern in Spi-
talern durch professionelle Traumdoktorinnen und
-doktoren Freude, Ablenkung und emotionale Unter-
stutzung.
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«Sing mit uns!»

Am Samstag, 29. November wirkten die beiden
4, Klassen von S. Mosli und L. Devenoges an ei-
nem Konzert der besonderen Art mit. In der Tonhalle
St. Gallen traten sie in einem Chor mit rund 20 Klassen
auf, begleitet von einem Profiorchester. Die Kinder san-
gen elf Advents- und Weihnachtslieder in verschiede-
nen Sprachen, die sie vorgéangig im Schulunterricht mit
U. Hurlimann und den Klassenlehrpersonen einstudiert
und auswendig gelernt hatten. Das Schulmusikprojekt
«Sing mit uns!» verbindet auf diese Art Kinder, Lehrper-
sonen und professionelle Musikerinnen und Musiker.
Es schafft eine intensive musikalische Vorbereitungs-
zeit und ein gemeinsames Musikerlebnis im Rahmen
der AuffUhrung.

Theaterbesuch: «<Das Mondmadchen»

Im Rahmen eines schulischen Kulturanlasses besuch-
ten mehrere Unter- und Mittelstufenklassen am 7. No-
vember sowie am 3. Dezember eine AuffUhrung des
Theaterstiicks «Das Mondmé&dchen». Der Theaterbe-
such bot den Schilerinnen und Schulern die Moglich-
keit, Theater als Kunstform live zu erleben und sich mit
einer phantasievollen und zugleich tiefgrindigen Ge-
schichte auseinanderzusetzen.

Vor und nach dem Theaterbesuch konnten die Klassen
den Inhalt des Stlicks im Unterricht aufgreifen und die
Thematik mit Hilfe der zur Verfligung gestellten Unter-
lagen vertiefen.

Der Besuch im «Konzert und Theater St.Gallen» war
fur alle Beteiligten ein bereicherndes kulturelles Erleb-
nis. Er leistete einen wertvollen Beitrag zur kulturellen
Bildung und zeigt, wie Theater junge Menschen berth-
ren und zum Nachdenken anregen kann. Da die poli-
tische Gemeinde Partnergemeinde von «Konzert und
Theater St.Gallen» ist, konnte die Auffihrung kosten-
los besucht werden.
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Dekoration der Schulhauser

Wahrend der Adventszeit wurden die Schulh&duser fest-
lich geschmuckt. Die Fenster in den Kindergartenrau-
men wurden mit winterlichen Sujets geschmuckt. Im
Schulhaus Gallus wurden die Fenster mit Gebaudesil-
houetten verziert, deren farbig hinterlegten Fenster und
Turen bei Licht sichtbar waren und einen stimmungs-
vollen Effekt ergaben. Die Klassen der Mittelstufe stell-
ten mittels Scherenschnitt-Technik dreidimensionale
Sterne her, welche die Fenster der Schulhduser Alea
und Otmar zierten.

Auch der Hausdienst gestaltete verschiedene Dekora-
tionen in und an den Geb&uden und trug damit zu einer
stimmungsvollen Atmosphére bei.

Samichlaus

Am 5. Dezember war der Samichlaus in der Schule zu
Gast. Die Unterstufe und einzelne Klassen im Kinder-
garten besuchte er persdnlich, horte sich die Lieder
und Sprlchlein der Kinder an und erzahlte, was er
Uber sie oder die ganze Klasse wusste.

Adventskonzert im «Maurini»

Am Donnerstag, 11. Dezember sangen Schulerinnen
und Schuler der 6. Klassen von A. Flury/S. Oehler und
L. Peisl im Wohn- und Pflegezentrum Maurini einige
Weihnachtslieder. Die Darbeitungen wurden von Kin-
dern und Lehrpersonen auf dem Klavier, der Gitarre
und dem Cajon begleitet. Die Bewohnerinnen und
Bewohner des WPZ Maurini sowie einige Besucherin-
nen und Besucher freuten sich Uber den Auftritt des
Chors. Nachdem auch noch Zugaben gesungen wor-
den waren, wurden die Kinder mit Punsch, Nussen,
Schokolade und Mandarinen verpflegt. Das Konzert
war ein schoner Moment mit Begegnungen zwischen
verschiedenen Generationen aus dem Dorf.



2.41

2.42

2.43

Advent und Weihnachten

Waéhrend der Adventszeit werden in den Klassen in
verschiedenen Formen adventliche Rituale gepflegt.
So wurde beispielsweise in einem der Kindergarten ein
Puppenhaus taglich mit einem Accessoire erganzt und
bis Weihnachten vollstandig ausgebaut.

Die Unterstufe traf sich zweimal pro Woche zum ge-
meinsamen Musizieren und Singen. Verschiedene Ad-
vents- und Weihnachtslieder wurden einstudiert und
immer wieder gesungen. Die Treffen wurden mit be-
sinnlichen Geschichten, Gedichten oder Denkanstos-
sen angereichert. So wurde jeweils ein besinnlicher
Einstieg in den Schultag gestaltet.

Die Schulerinnen und Schiler der Mittelstufe erlebten
am letzten Schultag vor den Weihnachtsferien einen
besinnlichen Gemeinschaftsanlass mit einer Wande-
rung am frihen Morgen, einem gemeinsamen Frih-
stlck, Liedern und dem Besuch einer TheaterauffUh-
rung an der Schule Waid.

Kindergartenkinder singen im «Maurini»

Die alteren Kindergartenkinder aus den vier Kinder-
gartenklassen Uberraschten die Bewohnerinnen und
Bewohner des Wohn- und Pflegezentrums Maurini mit
einer Auffuhrung von Advents- und Weihnachtsliedern.
Diese hatten sie fUr ein Konzert in der Kirche vorbe-
reitet. So erklangen Lieder wie Zimetstern hani gern,
En helle Stern oder Felize Navidad. Mit dem Gesang
erfreuten die Kinder das Publikum und verbreiteten
Vorfreude auf Weihnachten.

Konzert in der Kirche

Die vier Kindergartenabteilungen von F. Erne, B. See-
wald, C. Giger/M. Wyss und S. Haas, unterstttzt durch
D. Weber in der Musikalischen Grundschule, hatten
wahrend der Adventszeit verschiedene Lieder zu Ad-
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vent und Weihnachten einstudiert. Diese Lieder trugen
sie an ihrem Konzert in der Kirche — begleitet von Gi-
tarre und Klangstében — einem interessierten Publikum
mit grosser Freude vor. Das Publikum liess sich vom
Gesang verzaubern und genoss die vorweihnachtliche
Stimmung.

Monatstreffen

Gegen Ende des Monats wird jeweils ein Monatstref-
fen der ganzen Schule durchgefiihrt. Alle Kinder im
Kindergarten und der Primarschule mit ihren Lehr-
personen sowie alle weiteren Mitarbeitenden treffen
sich nach der Vormittagspause auf dem Platz vor dem
Schulhaus Alea. Mit einem Rap werden die einzelnen
Klassen begrisst. Zwei Kinder moderieren den Anlass
und berichten von den Ereignissen des vergangenen
Monats.

Die Ubrigen Schulerinnen und Schler werden mit
Fragen und Aussagen einbezogen. Einzelne Klassen
prasentieren etwas aus dem Schulalltag: Ein Lied, ein
Gedicht, einen Tanz... Ein weiterer Hohepunkt ist das
Feiern der Geburtstage. Die Namen der Geburtstags-
kinder werden aufgerufen und gemeinsam ein Ge-
burtstagslied gesungen. Ein kurzer Ausblick auf die
nachste Zeit und die Verabschiedung runden das Tref-
fen ab. Den Abschluss bildet das Schullied, einem auf
die Schule Moérschwil umgetexteten Lied. Darin werden
die Werte, die unsere Schule leben will, ausgedrlckt.

Projekte des Schiilerinnen- und Schiilerrats

Je zwei Delegierte aus jeder Klasse treffen sich alle
zwei Wochen im Schilerinnen- und Schlerrat Pow-
wow. Die Mitwirkung im Rahmen des Powwows ist ein
Element unserer Schulkultur. Schilerinnen und Schii-
lern erhalten die Méglichkeit, aktiv an der Gestaltung
des Schullebens mitzuwirken, Bedurfnisse und Ideen
einzubringen und Verantwortung zu Gbernehmen. Dies
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fordert nicht nur das Selbstbewusstsein, das Gefuhl
der Selbstwirksamkeit und die sozialen Kompetenzen
der Kinder, sondern tragt auch zu einem guten Schul-
klima bei. Nicht zuletzt férdert der Powwow das De-
mokratieverstandnis, indem die Beteiligten lernen, wie
demokratische Mitwirkungsprozesse funktionieren.
Zudem erfahren sie, dass jede Gemeinschaft auf das
Engagement Freiwilliger angewiesen ist.

Besprochen wurden beispielsweise aktuelle Proble-
me auf dem Schulareal, besondere Aktivitdten oder
die Verabschiedung der 6. Klassen vor den Sommer-
ferien. Dem Powwow war es wichtig, dass auch sie
Geld sammeln kédnnen, um Kindern den Besuch eines
Clowns im Spital zu ermdglichen. Am Weihnachts-
markt wurde deshalb ein Glicksrad-Stand mit Preisen
betrieben, um so Geld fUr diese Aktion zu verdienen.
Die Schulerinnen und Schuler schatzen es sehr, ihre
Ideen einbringen zu kdnnen und zeigen grossen Ein-
satz bei der Umsetzung. Als Anerkennung fur ihr Enga-
gement erhalten sie einen Vermerk im Zeugnis. Zudem
wird jeder Turnus mit einer gemeinsamen Unterneh-
mung abgeschlossen.

Jahresbericht Schulbibliothek

Die Schulbibliothek verfugt aktuell Gber einen Bestand
von 5’789 Medien. Die Bibliothekarinnen stellen durch
kontinuierliche Aktualisierung sicher, dass der Bestand
den Bedurfnissen der Nutzenden entspricht. Veraltete
oder beschadigte Medien werden regelmassig ersetzt.
Die Bibliothek steht nicht nur den Schulerinnen und
Schulern offen, sondern wird auch von Eltern und
Grosseltern mit jlingeren Kindern rege genutzt. Offent-
liche Ausleihen finden jeweils am Dienstag- und Don-
nerstagnachmittag sowie jeden zweiten Montagvor-
mittag statt. Insgesamt wurden im Berichtsjahr 18’236
Medien ausgeliehen. Rund 26% dieser Ausleihen
entfielen auf die 103 &ffentlichen Ausleihen mit knapp
1’900 Besucherinnen und Besuchern. Die restlichen
Ausleihen erfolgten im Rahmen der Klassenbesuche.

Einige Zahlen zeigen die rege Nutzung der Bibliothek:

Aktive Leserinnen und Leser, die regel- 379
massig Medien ausleihen
Neueintritte 2025 59
Offentliche Ausleihen 103
Ausgeliehene Medien im Vergleich zum

26 %
Gesamtbestand
Neu angeschaffte Medien 2025 332
Anzahl Medien in der Bibliothek 5'789
Ausleihen 18'236
Ausleihfrequenz 3.15x

Im Jahr 2025 wurde der Bestand knapp 3.2-mal um-
gesetzt. Damit liegt die Ausleihfrequenz Uber dem
allgemein empfohlenen Richtwert von rund drei Aus-
leihen pro Medium und Jahr und bestatigt die Attrak-
tivitat des Angebots.

Die Auswertung der Ausleihen nach Medienarten
zeigt, dass trotz eines umfangreichen Angebots an
Tonies, CDs und DVDs das gedruckte Buch nach wie
vor stark nachgefragt wird. Der aktivste Nutzer entlieh
im Berichtsjahr 307 Medien, Uberwiegend Blcher, die
auch vollstandig gelesen wurden. Aufgrund der in den
letzten Jahren stark rucklaufigen Ausleihzahlen bei
CD’s wurden keine neuen mehr angeschafft, jedoch
das Angebot an Tonies im Berichtsjahr verdoppelt.
In der Regel sind mehr als drei Viertel der Horfiguren
ausgeliehen. Besonders gefragt sind die Tonies Globi,
Paw Patrol sowie Kleine Experten — Dinosaurier.

Im Bereich Belletristik z&hlen weiterhin Gregs Tage-
blcher zu den meistgelesenen Blichern, gefolgt von
der Krimireihe S.0.S. Svalbard des Schweizer Autors
Frank Kauffmann. Bei den BilderblUchern sind die Ge-
schichten rund um die Hexe Zilly besonders beliebt.
Bei den Comics dominieren Die Schlimpfe, Dog Man
und Minecraft, wahrend bei den Pappblchern Peppa
Pig am haufigsten ausgeliehen wird.



Medienart Bestand | Ausleihen | Frequenz
Tonies 104 952 9.15
Comics 501 2'386 4.76
Bilderbuch 828 3'628 4.38
Pappbuch 176 574 3.26
Sachliteratur 908 2'683 2.95
DVD 339 957 2.82
Belletristik 2'507 6'210 2.48
CD 426 846 1.99
Total 5'789 18'236 3.15

Bibliotheksangebote

Die Schulbibliothek bietet ein vielfaltiges Programm,
das Uber die reine Ausleihe von Medien hinausgeht und
Kinder sowie Erwachsene aktiv einbezieht.

Autorenlesungen

Der direkte Kontakt mit Autorinnen und Autoren stellt
einen wichtigen Beitrag zur Férderung der Lesemoti-
vation dar. Am 7. Mai nahmen die Schulerinnen und
Schdler der beiden 3. und der beiden 6. Klassen an
einer Autorenlesung mit der Schweizer Kinderbuchau-
torin Eva Roth teil.

Den 3. Klassen stellte sie das Buch «Ferien im Haus
am Fluss» vor und las ausgewahlte Passagen daraus.
Durch Gesprache mit den Kindern und spielerische
Elemente wurde die Lesung lebendig gestaltet. Im An-
schluss hatten die Schilerinnen und Schuler Gelegen-
heit, Fragen rund um das Schreiben von Blchern zu
stellen. Den 6. Klassen prasentierte Eva Roth ihr Buch
«Pankoland».

Bibliothekscafé

Seit Beginn des Schuljahrs 2025/26 findet jeweils am
1. und 3. Montag im Monat von 8.50 bis 10.20 Uhr
ein Bibliothekscafé statt. Eingeladen sind Kleinkinder
in Begleitung einer erwachsenen Person. Das Ange-
bot ist besonders wertvoll, da so bereits die Jlingsten
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frihzeitig in Kontakt mit Blchern kommen und spiele-
risch die Sprachférderung unterstiitzt wird. Wahrend
die Kinder in Ruhe erste Erfahrungen mit Blchern
sammeln kdénnen, nutzen die Erwachsenen die Gele-
genheit zum Austausch bei Kaffee. Die Bibliothek stellt
dabei einen geschitzten Raum bereit, in dem Kleinkin-
der ungestort die Bibliothek erleben k&nnen.

Kamishibai

Im Berichtsjahr wurden mehrere Kamishibai-Anlasse
in der Bibliothek durchgefuhrt. Jeweils rund 40 Kinder
nahmen teil. Erz&hlt wurden altersgerechte Geschich-
ten, darunter Die kleine Hexe — Winterzauber mit Abra-
xas, Was macht das Schwein im Schneeanzug?, Der
gute Schneemann und Nein, ich flrchte mich nicht. Die
ruhige Erzahlweise in Kombination mit grossformatigen
Bildtafeln ermdglichte den Kindern eine intensive Aus-
einandersetzung mit den Geschichten. Die Verpflegung
der Kinder sowie die Betreuung des begleitenden An-
gebots fur Erwachsene und Kleinkinder wurden jeweils
durch die Elternmitwirkung organisiert, wodurch eine
angenehme, familidare Atmosphéare entstand.

Morgenausleihe Mittelstufe

Seit Beginn des Schuljahres 2025/26 ist die Bibliothek
jeden Mittwochmorgen vor Unterrichtsbeginn fir die
Mittelstufenkinder gedffnet. Das Pilotprojekt wird be-
zuglich Nutzung evaluiert und bei Bedarf angepasst.

Bibliokids

Seit Oktober 2025 unterstitzen drei neue Bibliokids die
Ausleinen am Dienstag- und Donnerstagnachmittag.
Die Kinder Ubernehmen wertvolle Aufgaben, darunter
die Beratung von Besuchenden, Unterstltzung beim
Einlesen und Auschecken der Medien sowie die Pflege
des Bestands. Durch diese aktive Beteiligung erfahren
die Bibliokids frihzeitig Verantwortungsbewusstsein,
Teamarbeit und Partizipation. Gleichzeitig profitieren
die anderen Bibliotheksbesucherinnen und -besucher
von der zusétzlichen Unterstitzung und wertvollen
Empfehlungen der Bibliokids bei der Blichersuche.
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Bucheinkauf mit Schiilerinnen und Schiilern

Im Herbst 2025 nahm die 4. Klasse von L. Deveno-
ges an einem gemeinsamen Bucheinkauf in einer
Buchhandlung teil. Jede Schulerin und jeder Schuler
durfte ein Buch auswahlen, das anschliessend in den
Bestand der Schulbibliothek aufgenommen wurde. Die
von den Kindern ausgewahlten Blicher zahlen erfah-
rungsgemass zu den meist ausgeliehenen Medien.

Buchstart

Die Bibliothek M&rschwil fuhrte erstmals einen Buch-
start-Anlass durch. Daran nahmen 22 Vorschulkinder
mit ihren Mittern und Grossmdttern teil. Die Leseani-
matorin Marianne Waspe erzahlte das Bilderbuch Un-
ter Decken verstecken und erganzte die Geschichte
mit Liedern, Reimen, Fingerversen und Bewegungen.
Jedes Kind erhielt ein Buchstart-Paket mit zwei Kar-
tonbuchern sowie einem Minibook mit den verwende-
ten Reimen.

Weihnachtskamishibai

Im Advent fand wéahrend einer 6ffentlichen Ausleihe ein
Weihnachtskamishibai statt. Rund 40 Kinder besuch-
ten die Bibliothek, um der Geschichte von Willibald,
dem Weihnachtsbaum zu lauschen.
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Vorgaben und Ziel von Tagesstrukturen

Im Herbst 2022 hat der Kantonsrat die EinflUhrung von
flachendeckenden Tagesstrukturen beschlossen. Seit
August 2024 sind die Schultrager verpflichtet, fur die
Kinder in Kindergarten und Primarschule eine schu-
lerganzende Betreuung von Montag bis Freitag von
7 bis 18 Uhr und wéhrend acht Schulferienwochen
anzubieten. Durch verlassliche Betreuungsangebote
werden die Eltern somit in der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie sowie in der Erziehung und der sozialen
Entwicklung der Kinder unterstlitzt. Sie bieten den
Kindern einen sicheren Ort mit festen Strukturen und
sind ein wichtiger Bestandteil eines ganzheitlichen Bil-
dungssystems.

Seit August 2025 ist zudem die Kindertagesstatte «kita
im charn» in die Schulgemeinde integriert. Die Schul-
gemeinde bietet damit familien- und schulergénzende
Betreuung respektive Tagesstrukturen fUr Kinder ab
12 Wochen bis und mit Abschluss der Primarschulzeit
an. Fachliche, personelle und — auch im Hinblick auf
den Neubau der Kita — rdumliche Synergien und Res-
sourcen kdnnen durch die Integration optimal genutzt
werden.

Ein Kind erzieht sich nicht allein -
es wachst in der Gemeinschaft mit anderen

Die Tagesstruktur bietet den Schlerinnen und Schui-
lern wichtige Moglichkeiten zur sozialen Entwick-
lung. Sie lernen, respektvoll miteinander umzugehen,
Rucksicht zu nehmen und gemeinsam Projekte so-
wie ldeen zu entwickeln und umzusetzen. Gleichzei-
tig Uben sie, sich in Gruppen von Gleichaltrigen zu
behaupten. Da viele Kinder heute allein oder mit nur
einem Geschwisterkind aufwachsen, schafft die Ta-
gesstruktur einen wertvollen Raum flir sozialen Aus-
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tausch. Daruber hinaus werden die Kinder individuell
entsprechend ihren Fahigkeiten und Besonderheiten
begleitet. Diese Férderung unterstitzt die Vorausset-
zungen flr das Lernen allgemein.

Spielgruppen

Spielgruppen gehodren zur friihen Bildung. Sie ordnen
sich deshalb in die Bildungskette ein. Sie sind Teil des
Netzes zur frihkindlichen Bildung, Betreuung und Er-
ziehung und bilden eine Ergédnzung zur Familie. Das
zentrale Bildungsmittel ist das freie Spiel. Das Kind
steht im Mittelpunkt, aufmerksam begleitet von Fach-
personen, die ihm Raum und Sicherheit bieten fur
seine soziale, emotionale, kognitive, korperliche und
psychische Entwicklung.

Per 31.12.2025 besuchten 26 Kinder die Spielgruppe
und belegten 33 Spielgruppenplatze.
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Zum freiwilligen Eintritt in die Spielgruppe im August

2026 sind berechtigt:

— Kinder des Jahrgangs 2022

— Kinder des Jahrgangs 2023, die in den Monaten
Januar bis Juli geboren sind.
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Schulerganzende Betreuung

Padagogisch ausgerichtete Betreuung leistet einen
wesentlichen Beitrag zur Férderung von Chancenge-
rechtigkeit. Sie ermoglicht eine ganzheitliche Entwick-
lung der Schilerinnen und Schiler, da zusétzliche Zeit
flr vielféltige Aktivitaten zur Verflgung steht. Durch
gemeinsame Erfahrungen lernen die Kinder, Vielfalt zu
schatzen und Konfliktfahigkeit zu entwickeln — Uber
den rein schulischen Kontext hinaus.

Wéhrend der Unterrichtswochen werden Kinder vom
Kindergarten bis 6. Klasse von Montag bis Freitag be-
treut. Die schulergdnzende Betreuung ist in Module
strukturiert: FrUhstuck (7.00-7.55 Uhr), Mittagstisch
(11.45-13.30 Uhr), Nachmittag (13.30-15.30 Uhr) und
Abend (15.30-18.00 Uhr). Per 31.12.2025 wurden ins-
gesamt 54 Platze von 28 Kindern genutzt. Davon wur-
den drei Kinder in der Kita betreut.
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Module Frihstick, Nachmittag, Abend
Anzahl Platze pro Woche
Schuljahre 2020/21-2025/26
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3.5

Mittagstisch

Nach einem gesunden, warmen und ausgewogenen
Mittagessen sorgen die Betreuungspersonen fur al-
tersgerechte Aktivitdten. Dabei stehen den Kindern

Moglichkeiten zum Ausruhen, zur koérperlichen Betéa-
tigung, zum Spielen, Basteln, Zeichnen, zum Lesen,
zum Losen der Hausaufgaben, zur Kontaktpflege un-
tereinander usw. zur Verfligung. Auch das Zahneput-
zen ist ein fester Bestandteil am Mittagstisch.

Der Mittagstisch erfreut sich einer steigenden Nach-
frage an Betreuungsplatzen. Per 31.12.2025 waren
wochentlich 120 Mittagstischplatze von 70 Kindern
belegt. Davon wurden drei Kinder in der Kita verpflegt.
Der Mittagstisch findet von 11.45-13.30 Uhr statt. An
zwei Tagen werden zwei Raume flr die Verpflegung
genutzt, um die Anzahl Kinder in den einzelnen Rau-
men zu reduzieren und eine ruhigere Atmosphéare zu
schaffen. Der Ablauf des Mittagstisches wird immer
wieder reflektiert und wenn nétig angepasst.
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Mittagstisch
Anzahl Platze pro Woche
Schuljahre 2020/21-2025/26

SJ20/21 SJ21/22 S) 22/23 S) 23/24 S) 24/25 S) 25/26

3.6

Ferienbetreuung

Ferienbetreuung ist ein zentraler Bestandteil schuler-
ganzender Angebote. Sie unterstitzt die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, da viele Eltern, insbesondere in
Haushalten mit zwei Erwerbstatigen, auf verlassliche
Betreuung auch ausserhalb der Unterrichtswochen
angewiesen sind. Ein gut ausgebautes Betreuungsan-
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gebot, das auch Ferienzeiten abdeckt, ermoglicht El-
tern gréssere Arbeitspensen und férdert die Erwerbs-
tatigkeit, insbesondere von Muttern. Gleichzeitig tragt
es zur Gleichstellung bei, indem es eine ausgewoge-
nere Rollenverteilung zwischen Frauen und Mannern
beglnstigt.

Wahrend der Schulferien wurden insgesamt 118 Plat-
ze in der Halb- oder Ganztagesbetreuung genutzt.
Davon wurden wahrend 11 Tagen 13 Schulkinder in
der Kita betreut.
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Ferienbetreuung
Anzahl Platze
Schuljahre 2024/25-2025/26

Einblick in einen Herbstferientag

An einem Ferientag wurde selbst Stssmost herge-
stellt. Zuerst wurden die Apfel gewaschen, zerkleinert
und danach gepresst. Der Stissmost schmeckte su-
perlecker und jedes Kind konnte ein Flaschli mit nach
Hause nehmen. Der Trester wurde Kihen gebracht.
An einem anderen Tag wurde zur weiteren Einstim-
mung auf den Herbst mit Kirbissen gebastelt. Anstatt
sie auszuhdhlen, wollten sie die Kinder bemalen, was
zu wunderschénen Ergebnissen flhrte. Als das Wet-
ter angenehmer wurde, suchten die Kinder die letz-
ten Léwenzahne fUr die Hasen, bereiteten ihren Znini
Uber dem Feuer zu und genossen den Herbsttag.
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Kindertagesstatte «kita im charn»

Betreuungsangebot

Die Kita befindet sich im ehemaligen Gemeindehaus
im Zentrum von Mérschwil. Sie verfligt Uber die Bewil-
ligung von Kinder ab 12 Wochen bis 12 Jahren in zwei
Gruppen zu betreuen. Auf drei Etagen laden liebevoll
und gemutlich gestaltete Rdume zum gemeinsamen
Spielen, Essen, Ausruhen und kreativen Gestalten ein.
Im gesicherten Garten und auf dem Vorplatz wird in
einem eingezaunten Bereich das Spielen an der fri-
schen Luft genossen.

Ziele

Die «kita im charn»

— Bietet eine familienergdnzende Betreuung, in der
sich die Kinder in einer wertschatzenden, liebevol-
len Atmosphére wohlfuhlen.

— Bereichert das Dorfleben mit Anlédssen und arbeitet
mit der Schule und anderen Institutionen zusam-
men.

— Leistet mit dem Angebot einen Beitrag zur Verein-
barkeit von Erwerbs- und Familienleben fur Eltern
und unterstitzt diese mit flexiblen Angeboten.

— Bezieht die Eltern ein und ermoglicht Zusammenar-
beit und Mitsprache.

— Erhebt angemessene und bezahlbare Beitrage un-
ter BerUcksichtigung des steuerbaren Einkommens
und Vermdgens.

Padagogische Grundhaltung

In der «kita im charn» wird eine Atmosphahre geschaf-
fen, in der sich jedes Kind vom Baby bis zum Sechst-
klasskind geborgen fuhlt, die eigene Persdnlichkeit
entfalten kann und seinen Platz in der Gemeinschaft
findet. Die Grundlage dazu ist ein gutes soziales Ge-
flge, das auf gegenseitiger Wertschatzung und Ak-
zeptanz beruht.

Jedes Kind hat das innere Bedrfnis, sich weiter-
zuentwickeln und tatig zu sein. Dazu wird den Kin-
dern eine abwechslungsreiche und inspirierende
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Umgebung zur Verfuigung gestellt, in der sie expe-
rimentieren und sich nach ihrem eigenen Rhythmus
entfalten kénnen. Das Angbot einer altersgerechten
Foérderung jedes Einzelnen in verschiedenen Kompe-
tenzbereichen ist genauso wichtig wie die Moglichkeit
zur Selbsterfahrung in einer vielfaltigen und férdern-
den Umgebung. Besonderen Wert wird auf die Be-
wegung in der Natur sowie Erfahrung und Auseinan-
dersetzung mit der Umwelt gelegt. Es wird auf eine
entspannte und fréhliche Tischkultur geachtet und
dabei das frisch zubereitete und abwechslungsrei-
che Essen genossen. Die Kinder sollen in der «kita im
charn» zu eigenstandigen und starken Personlichkei-
ten heranwachsen kénnen mit Eigensinn und Gemein-
sinn, mit Ich-Kréften und Wir-Kréften.

Teamanlass

FUr das Jahr 2024 wurde ein Teamanlass organisiert.
Daim Dezember immer viele Anlasse stattfinden, wur-
de dieser in den Februar verschoben. Der Teamaus-
flug fUhrte nach Weissbad. In der Bischofberger AG
wurden in einem Workshop Bérli-Biber gebacken.
Die FUihrung war sehr interessant. Die Teilnehmenden
waren erstaunt Uber die umfangreiche Handarbeit,
die fur die Herstellung eines grossen Bibers notig ist
sowie Uber die beeindruckende Auswahl an Bibern,
die von Firmen oder Vereinen bestellt werden. Im An-
schluss wurde im Restaurant Rose, Appenzell ein fei-
nes Nachtessen genossen.

Abschluss mit dem Vorstand Verein «kita im
chéarn»

Zum Abschluss und dem 10-jahrigen Jubildaum wur-
de ein Schnupperkurs im Rudern beim Seeclub
Rorschach durch ein Vorstandsmitglied organisiert.
FUr die meisten Mitarbeiterinnen war dies der erste
Versuch und machte Spass. Teamarbeit war gefragt,
ansonsten schwankte das Boot gefahrlich. Der An-
lass wurde kulinarisch im Restaurant MUhlegut abge-
schlossen.

Begriissung der Mitarbeiterinnen in der Schulge-
meinde

Vor den Sommerferien waren die Mitarbeiterinnen der
«kita im charn» zum Schuljahresschluss-Essen einge-
laden. Zum Start, nach den Betriebsferien der «kita im
chérn», am Montag, 4. August begrisste eine Delega-
tion der Schule die Mitarbeiterinnen der Kita herzlich
im Team der Schulgemeinde. Den Mitarbeiterinnen
wurde ein Blumenstrauss in Form eines Gutscheins
Uberreicht. Die Kinder freuten sich Uber den mitge-
brachten Zvieri.

Besuche im WPZ Maurini

Wéhrend des Jahres waren die Kinder mit ihren Be-
treuerinnen mehrmals Gaste im Wohn- und Pflege-
zentrum Maurini. Ob beim gemeinsamen Singen,
Ostereier anmalen, mit dem Sprungtuch Bewegung
geniessen, Herbstdeko basteln oder gemeinsam
Grittibanze backen, es war immer wundervoll. Die
Seniorinnen und Senioren sowie die Kinder genos-
sen die gemeinsame Zeit sehr. Spazieren die Kinder
nur am Geb&ude vorbei, sind die Kinder ein wenig
enttauscht, freuen sich aber sehr, wenn ihnen hinter
den Fenstern zugewinkt wird.

Adventsfenster

Fleissige Kinderhande verzierten im November Weih-
nachtskugeln. Die individuellen Bedurfnisse und Fa-
higkeiten wurden dabei bertcksichtigt. So stickten
die alteren Kinder ihre Motive und die jingeren zeig-
ten ihre Kreativitat als Kunstlerinnen und Kinstler mit
den Farben. Zwei Mitarbeiterinnen erstellten mit Bau-
schaum ein Geweih fUr ein Rentier. So entstand am
Schluss ein wunderschdnes Adventsfenster, das am
Donnerstag, 11. Dezember von vielen begeisterten
Besucherinnen und Besuchern bestaunt wurde. Fur
das leibliche Wohl war auch gesorgt und die Gaste
durften feinen Lebkuchen mit Punsch geniessen.



Mitarbeit in der Baukommission Kita-Neubau

Die Schulgemeinde ist in der Baukommission Kita-
Neubau mit S. Eugster-Wehrlin, Schulratspréasidentin,
T. Schubiger, Leitung Tagesstrukturen, G. Widmer,
Kitaleitung und M. Flammer, Leitung Hausdienst ver-
treten.

Nach der Genehmigung des Baukredits durch die
Burgerschaft wurden an mehreren Baukommissions-
sitzungen mit verschiedenen Fachpersonen Ldsun-
gen flUr eine kindgerechte Infrastruktur und optimale
Arbeitsablaufe fur die Mitarbeiterinnen erarbeitet.

Personelle Veranderungen

Ausgebildete Mitarbeiterinnen zu finden war auch im
Jahr 2025 eine noch gréssere Herausforderung als
im Jahr davor. Durch einen langeren Krankheitsaus-
fall war das ganze Team von der Praktikantin bis zur
Leitung sehr gefordert. Als motiviertes, konstantes,
professionelles und stets zum Wohl des Kindes enga-
giertes Team wurde die herausfordernde Zeit gemein-
sam geschafft. Ohne die zusétzlichen Einséatze aller
Mitarbeiterinnen héatte die Kita an gewissen Tagen die
TUren schliessen missen, was flr die Eltern eine Her-
ausforderung bedeutet héatte.

Die «kita im charn» ist seit der Ubernahme durch
die Schulgemeinde ein Teil der Tagesstrukturen und
steht damit unter der Leitung Tagestrukturen durch
T. Schubiger. Die «kita im charn» leitet G. Widmer, und
seit Dezember ist A. Zeller ihre Stellvertreterin. C. Lutz
begann im August nach ihrem einjahrigen Praktikum
ihre Ausbildung zur Fachfrau Betreuung Fachrichtung
Kind. Im August 2025 startete L. Egli als Praktikantin.

Auslastung

Per Stichtag 31.12.2025 wurden 53 Kinder betreut,
davon 6 Babys (3-18 Monate), 19 Kleinkinder (18 Mon-
te bis 4 Jahre) und 28 Hortkinder (4 Jahre und élter).

TAGESSTRUKTUREN
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Neues Reglement der Jugendmusikschule -
geanderte Tarife

Mit der Bewilligung des neuen Reglements wurden
auch die Tarife denjenigen der umliegenden Musik-
schulen angeglichen. Der Geschwisterrabatt wurde
erweitert und ist nun guiltig fur alle an der Musikschule
unterrichteten Kinder, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen. Die Begrenzung der Unterrichtszeit ent-
fallt wahrend der obligatorischen Schulzeit bis zum
Erwachsenenalter. Es ergeben sich durchgehend
einheitlich strukturierte Tarife. Damit unterstitzt die
Schulgemeinde Familien mit mehreren Kindern, Ju-
gendlichen oder jungen Erwachsenen im Musikunter-
richt sowie Kinder, Jugendliche und junge Erwachse-
ne, welche mehr als ein Instrument lernen.

Der Jugendmusikschule Morschwil ist es wichtig,
dass auch nach der obligatorischen Schulzeit bis zum
vollendeten 20. Lebensjahr ein attraktiver Musikunter-
richt fir Mérschwiler Jugendliche und junge Erwach-
sene angeboten werden kann. Zudem wird durch die
Anpassungen die Administration erleichtert.

Veranstaltungen

Die Jugendmusikschule fuhrte im Jahr 2025 sehr gut
besuchte Konzerte und Veranstaltungen durch.

Marz
— Klassenkonzert: Klavier (C. Knight, H. Herr)

April

— Frihlingskonzert: (alle Musiklehrpersonen)

— Instrumentenvorstellung im Kindergarten: Blockflo-
te, Ukulele, Percussion und Violine flr Kinder im
2. Kindergartenjahr (T. Datwyler, G. Gates,
E. Hauser, J. Ro, R. Schmon)

— Instrumentenvorstellung: (alle Musiklehrpersonen)

Mai

— Konzert VIVA und VIDA Streichensemble (G. Gates,
J. Ro)

— Klassenkonzert: Cello (D. Pencék)

Juni
— Konzert im alten Sprézahusli: Kinderchor
Mini Frutti, Tutti Frutti und Ukulele: (T. Datwyler)
— Klassenkonzert: Violine (G. Gates, J. Ro)
— Klassenkonzert: Klavier (C. Knight, H. Herr)

August
— Konzert an der Neuzuzlgerfeier: Tutti Frutti und
Akkordeon (T. Datwyler, A. Rizzo, S. Burgler)

September
— Pausenplatzkonzert: Violine (J. Ro)

November

— Gspéanlitag: (alle Lehrpersonen)

— Konzert Kultur in Mérschwil: Akkordeon (A. Rizzo)

— Kinderchorkonzert in Neukirch-Egnach: Kinderchor
Tutti Frutti (T. Datwyler)

— Adventskonzert: (alle Lehrpersonen)

Dezember

— Offenes Adventssingen im alten Sprézahusli:
Kinderchor Tutti Frutti (T. Datwyler)

— Pausenplatzkonzert: Violine (J. Ro)

— Pausenplatzkonzert: Trompete, Saxophon,
Klarinette (G. Mayer Hétu, B. Wahl)

— Adventskonzert: VIVA/ VIDA Streichensemble
(G. Gates, C. Hartmann, J. Ro)
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Frahlingskonzert

Am Mittwoch, 2. April fand das Frihlingskonzert im
Gemeindezentrum Morschwil statt. Dieses Jahr ent-
fuhrte die Jugendmusikschule das Publikum rund
um die Welt. So erdffnete das Djembe-Ensemb-
le das Konzert mit dem Stick Tambor Africano.
Es spielten verschiedene Ensembles ein weltum-
spannendes Musikprogramm mit Stlcken wie Un-
ter Eukalyptusbllten, Jamaica Farewell, Irish Jig etc.
Nach dem Gitarrenensemble und dem Sologesang
fiel der Vorhang fUr den Umbau der BUhne und der
Kinderchor Tutti Frutti erfreute wahrenddessen mit
den Sticken Lunchtime und Lollipop. Dann ging
der Vorhang auf fir die Darbietung des Trompe-
ten- und Saxophon-Ensembles mit den Stlcken
| Got Plenty O'Nuttin, New Soul und Cantina Band.
Zum Abschluss liess das Schlagzeug-Ensemble mit
dem Stlck Ritmo Puro den Saal beben. Alle Kinder
und Lehrpersonen genossen den Auftritt auf der
Buhne.

Vorstellung Gruppenunterricht

Im April hatten die é&lteren Kindergartenkinder die
Mdglichkeit, die Instrumente Sopranblockfléte, Ukule-
le, Percussion und Violine sowie den Chor Mini Frutti
kennenzulernen. Die Kinder erhielten viele hilfreiche
Informationen von den Musiklehrpersonen.

Instrumentenvorstellung

Am 26. April fand die Instrumentenvorstellung statt.
Die Kinder hatten die Moglichkeit, verschiedene In-
strumente kennen zu lernen und Informationen Uber
den Chor- und Ensembleunterricht zu erhalten. Die
Burgermusik Mérschwil veranstaltete im Vorfeld ein
Familienkonzert und begleitete danach die Interes-
sierten vom Gemeindezentrum zum Schulhaus Alea.

4.6

4.7
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«Gspanlitag»

VVom 3. bis 8. November fuhrte die Jugendmusikschu-
le Mérschwil den «Gspanlitag» durch. Dieses Angebot
nutzten 29 Kinder und begleiteten ihre Mitschulerin-
nen oder Mitschuler in eine Musikstunde.

Adventskonzert

Am Mittwoch, 26. November fand das Advents-
konzert der Jugendmusikschule statt. In der
Weihnachtsbéckerei  spielte das  Saxophonen-
semble zum Beginn des Konzerts. Daraufhin er-
ténten weihnachtliche Klange des grossen Block-
flétenensembles zusammen mit Klavier, gefolgt vom
Sologesang mit When You Believe und Rudolph The
Rednosed Reindeer. Es folgten Darbietungen von Ak-
kordeon, Querfldte, Klavier und Violine. Den weiteren
Verlauf des Konzertes gestalteten nacheinander der
Kinderchor Tutti Frutti, eine Trompetendarbietung mit
Klavier und die Streichensembles VIVA und VIDA. Zum
Abschluss des Konzertes spielten die Lehrpersonen-
band und das Streichensemble VIVA plus den Titel
Sleigh Ride.
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4.8 Nutzung Musikunterricht

Momentan werden an der Jugendmusikschule folgen-

de Angebote genutzt:

Jahr 2023 2024 | 2025
Einzelunterricht

Akkordeon 1 1 1
Altblockflote/Blockflte 0 2 0
Djembe 0 0 2
Euphonium 1 0 0
E-Piano 6 6 3
E-Gitarre 4 5 7
Gitarre 14 9 9
Keyboard 1 2 2
Klarinette 1 1 2
Klavier 35 33 31
Kornett 0 0 2
Panfléte 2 0 0
Querfldte 3 4 5
Saxophon 10 9 5
Schlagzeug 29 31 31
Schwyzerdrgeli 2 2 0
Sologesang 12 11 15
Trompete 5 5 3
Ukulele 1 0 1
Violine 17 11 9
Violoncello 5 5 4
Instrumentalunterricht an auswartigen Musikschulen

Keltische Harfe 4 4 2
Total 153 141 134

4.9

Jahr 2023| 2024 2025
Gruppenunterricht

Sopranblockfléte 12 17 16
Percussion 8 9 5
Ukulele 9 10 12
Violine 0 0 1
Total 29 36 34
Ensemble

Musikschulband Lollipop 5 0 0
Kinderchor Tutti Frutti 9 4 9
Kinderchor Mini Frutti 6 5 5
Streichensemble VIVA 8 8 8
Streichensemble VIDA 7 3 3
Total 35 20 25

Erwachsenenunterricht

Erwachsenen steht das ganze Instrumentalangebot
der Jugendmusikschule offen. Die Jugendmusikschu-
le Moérschwil méchte dem Wunsch der erwachsenen
Lernenden nach einem flexiblen Unterrichtssystem
Rechnung tragen und bietet daher ein Abosystem an.
Hier kdnnen Anzahl, Dauer und Zeitpunkt der Lektio-
nen in Absprache mit der Musiklehrperson bestimmt
werden. Der Unterricht findet in den Rdumen der Ju-

gendmusikschule statt.
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Die Fotos zeigen die
verschiedenen Spiel-
gruppenabteilungen,
Kindergarten- und
Schulklassen mit darin
tatigen Lehrpersonen.

Natursp|elgruppenabte|lung K. Ammann
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Kindergartenklasse F. Erne
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Kindergartenklasse B. Seewald

Kindergartenklasse C. Giger/M. Wyss

1. Klasse E. Bicki/A. Kalin
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1. Klasse C. Busser/B. Mazzaro

2. Klasse B. Wick/S. Hoffmann

2. Klasse R. Barlocher
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3. Klasse W. Beck

3. Klasse C. Colombi/B. Hirzel

4. Klasse L. Devenoges
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5. Klasse A. Zahner
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6. Klasse A. Flury/S. Oehler

6. Klasse L. Weder (Peisl)
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6.1

PERSONELLES

Dienstjubilaum

Im vergangenen Jahr konnten funf Personen ein Dienst-
jubildum feiern. Der Schulrat dankt ihnen fir das Enga-
gement und die langjéhrige Treue zur Schulgemeinde
Morschwil. Unsere Schule ist auf Mitarbeitende ange-
wiesen, die durch ihr Kénnen, Wissen und ihre Erfah-
rung pragend und gestaltend wirken.

Andrea Aebi, 10 Jahre
Betreuerin Mittagstisch

Seit zehn Jahren arbeitet Andrea Aebi als Betreuerin
am Mittagstisch. Mit klaren Strukturen und Ritualen
sorgt sie zusammen mit ihren Kolleginnen des Mittags-
tisch-Teams fur das Wohlbefinden der Kinder Uber die
Mittagszeit. Nach dem Mittagessen kénnen die Kinder
Hausaufgaben erledigen, sich erholen, drinnen und
draussen spielen und neue Energie flr den Unterricht
am Nachmittag tanken.

Corinne Germann, 10 Jahre
Betreuerin Mittagstisch

-
AN
Seit zehn Jahren arbeitet Corinne Germann als Betreu-
erin am Mittagstisch. Mit klaren Strukturen und Ritualen
sorgt sie zusammen mit ihren Kolleginnen des Mittags-
tisch-Teams fur das Wohlbefinden der Kinder Uber die
Mittagszeit. Nach dem Mittagessen kénnen die Kinder

Hausaufgaben erledigen, sich erholen, drinnen und
draussen spielen und neue Energie flr den Unterricht

am Nachmittag tanken. Corinne Germann Ubernimmt
auch Kocheinsatze und bereitet fur die Kinder ausge-
wogene Mahlzeiten zu.

Gertrud Flammer, 10 Jahre
Tatigkeit im Hausdienst

Seit zehn Jahren ist Gertrud Flammer im Hausdienst
tatig. Dazu gehdren in erster Linie die Reinigung der
Klassenzimmer wahrend der Unterrichtswochen, dann
die Grundreinigung der Gebaude in den Frihlings-,
Sommer- und Herbstferien. Die wiederkehrende, an-
strengende und manchmal auch undankbare Aufgabe
der Reinigung wird fUr eine saubere und funktionieren-
de Schulanlage mit Freude geleistet. Gertrud Flammer
unterstitzt auch besondere Anlasse wie zum Beispiel
den Sporttag. Mit kreativen Ideen gestaltet sie jedes
Jahr Adventsdekorationen in den Eingangen der Schul-
hauser Alea und Otmar und versetzt damit Kinder wie
Erwachsene in weihnachtliche Stimmung.

Susann Haas, 10 Jahre Unterrichtstatigkeit
im Kindergarten

Seit zehn Jahren unterrichtet Susann Haas Kindergar-
tenkinder im Schulhaus Augarten. In den ersten Jahren
Ubernahm sie eine Stellvertretung und flhrte im Job-
sharing eine Klasse. Seit dem Jahr 2021 ist sie als Klas-
senlehrperson tatig. Sie begleitet und férdert die Kinder
mit einem zielgerichteten und vielseitigen Unterricht.

Den Kindergartenalltag bereichert sie mit besonderen
Aktivitaten wie Waldvormittage, Rébeliechtliumzug, Ad-
ventssingen und TheaterauffUhrungen. Von ihrer musi-
kalischen Begabung und Begeisterung profitieren die
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Kinder in Musikprojekten und bei Auftritten, beispiels-
weise am Hochschultag der PHSG. Studierende der
PHSG profitieren wahrend Praktika von Susann Haas
langjahriger Erfahrung als Kindergartenlehrperson und
Praktikumsleiterin. Susann Haas wirkt in Arbeitsgrup-
pen zur Unterrichts- und Schulentwicklung mit, seit
dem Jahr 2023 als Vertretung der Kindergartenlehrper-
sonen in der Kommission Schulentwicklung.

Brigitte Hirzel, 20 Jahre Unterrichtstatigkeit
an der Primarschule

Seit zwanzig Jahren unterrichtet Brigitte Hirzel als
Unterstufenlehrperson, davon sechs Jahre als Klas-
senlehrperson im Vollpensum und sechs Jahre als
Erganzungslehrperson. Seit dem Jahr 2017 fUhrt sie
im Jobsharing mit Carole Colombi eine Klasse. Sie ge-
staltet einen zielgerichteten und abwechslungsreichen
Unterricht und reichert den Unterrichtsalltag durch
besondere Aktivitaten an. In all den Jahren pragte Bri-
gitte Hirzel die Unterrichts- und Schulentwicklung mit
und engagierte sich neben ihrer Unterrichtstatigkeit
beispielsweise als Stufenbeauftragte der Unterstufe,
im Redaktionsteam des «Schuelfenschters» und in Ar-
beitsgruppen. Als erfahrene Padagogin begleitet sie
als Praktikumsleiterin Studierende der PHSG in ihren
Praktika.

Ihr fundiertes Fachwissen und ihre Erfahrung bringt sie
seit dem Jahr 2009 in der Kommission Schulentwick-
lung als Vertretung der Unterstufenlehrpersonen ein.
Zudem wirkt Brigitte Hirzel aktuell im Schulrat als Ver-
tretung des Schulteams mit.

Rucktritte und Mutationen in Funktionen

Der Schulrat dankt den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, welche die Schule Mérschwil im Verlauf des
Jahres 2025 verlassen oder die Verantwortung fUr eine
spezielle Funktion abgegeben haben, fur inre engagier-
te, wertvolle und kompetente Mitarbeit und winscht
ihnen fUr die Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

PERSONELLES

Therese Manser

Wéhrend vier Jahren unterrichtete Therese Manser als
Mittelstufenlehrperson, ein Jahr im Jobsharing und drei
Jahre als Klassenlehrperson. Der Einstieg in ihren Beruf
als Lehrerin gelang ihr innert kiirzester Zeit. Sie gestal-
tete einen vielseitigen, ziel- und kompetenzorientierten
Unterricht. Zusammen mit der Parallelklassenlehrper-
son setzte sie klassenutbergreifende Unterrichtsfor-
men um. Mit besonderen Aktivitaten und mit Einbezug
der Ideen der Kinder bereicherte sie den Schulalltag.
Therese Manser engagierte sich auch in der padago-
gischen Arbeitsgruppe «bis frindli», am Monatstreffen,
im Redaktionsteam des «Schuelfenschters» und im OK
des Schul- und Dorffestes. Sie wird nach einer lange-
ren Reise eine neue Herausforderung annehmen.

Marie-Luise Salaorni

Seit dem Jahr 2006 arbeitete Marie-Luise Salaorni als
Bibliothekarin in der Schulbibliothek. Wahrend dieser
Zeit hat sie unzahlige Ausleihen getatigt, neue Medi-
en eingekauft, katalogisiert und auch wieder ausge-
schieden sowie Statistiken und Berichte erstellt. Mit
spannenden Geschichten an den Kamishibai-Abenden
begeisterte sie jedes Jahr viele Kinder. Anlasse zur
Leseférderung wie Autorenlesungen, Bucherkaffees,
Schweizer Erzahlnachte und das Projekt Sponsorenle-
sen organisierte sie mit und unterstutzte bei der Durch-
flhrung. Daneben beriet Marie-Luise Salaorni Eltern
und Kinder bei der Auswahl aus dem sorgfaltig zusam-
mengestellten Mediensortiment. Damit motivierte sie
Kinder und Eltern fur die Welt der Bucher und furs Le-
sen. Sie beendete ihre Tatigkeit flr die Schulgemeinde,
um mehr Zeit fur anderes zu haben.

Barbara Aeberhard

Wéhrend vier Jahren war Barbara Aeberhard in einer
Poollésung mit den Gemeinden Tlbach, Eggersriet,
Untereggen und Steinach als Psychomotorik-Therapeu-
tin bei der Schulgemeinde Md&rschwil angestellt. Damit
konnte ermdoglicht werden, dass fur Kinder mit Bedarf
an Psychomotorik innert natzlicher Zeit Therapieplatze
zur Verflgung standen. Barbara Aeberhard begleitete,
unterstUtzte und férderte Kinder mit motorischen und
emotionalen Schwierigkeiten in ihrer Entwicklung. Die
Kinder profitierten in der Therapie von ihrem grossen
Fachwissen und ihrer Erfahrung. Ihre Tatigkeit beinhal-
tete auch die Beratung der Eltern und Lehrpersonen.
Barbara Aeberhard beendete ihre Tatigkeit aufgrund
ihrer Pensionierung.

Diane Pencak

Diane Pencak war seit August 2019 an der Jugendmu-
sikschule Moérschwil tatig und unterrichtete das Instru-
ment Violoncello. Bereits vorher hatte sie Stellvertretun-
gen Ubernommen. Sie ermdglichte ihren Schilerinnen
und Schulern mit zielgerichtetem Unterricht Lernfort-
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schritte und vermittelte ihnen die Freude am Musi-
zieren. An den Frihlings- und den Adventskonzerten
zeigten die Kinder ihr Kénnen vor Publikum. Fir diese
Konzerte bildete sie Ensembles und ermdglichte den
Kindern Erfahrungen im Zusammenspiel. Mit ihren
Celloschulerinnen und -schilern unterstitzte sie das
Streichensemble VIVA und trug wesentlich zu dessen
Erfolgen bei. Diane Pencak beendete ihre Tatigkeit, da
sie an ihrem anderen Arbeitsort ein grosseres Pensum
Ubernehmen kann.

Andreas Flury

Mit dem Ausbau der Informatik ab dem Jahr 2000 war
Andreas Flury fir den technischen ICT-Support (TICTS)
der Schule Mérschwil zustandig. Mit grossem Interes-
se, Hartnackigkeit und viel personlichem Engagement
vertiefte er sich als Autodidakt in die immer umfangrei-
cheren Themen der Informatik. Als TICTS begleitete er
die Erneuerungen der Infrastruktur, sei es Server, Desk-
top, Laptop, iPad, WLAN-Netzwerke, Verwaltungskon-
solen, Benutzer- und Applikationsplattformen. Sein
Wissen und Kdnnen ermdglichten es, viele Probleme
selber zu beheben und damit den kostspieligen Infor-
matik-Support zu minimieren. Im Hinblick auf die be-
vorstehende Pensionierung wurde der technische Sup-
port an Andrea Kalin, padagogischer Support (PICTS)
Ubergeben. Zudem hat Andreas Flury die Aufgabe der
Lehrmittelverwaltung an Andrea Kalin Ubergeben, da
analoge und digitale Lehrmittel zunehmend im Zusam-
menspiel eingesetzt werden.

Andreas Zahner

Andreas Zahner war seit dem Jahr 2005 Mitglied der
Kommission Offentlichkeitsarbeit und ab 2020 Mit-
glied der nachfolgenden Kommission ICT. Er brachte
die Sichtweise als Mittelstufenlehrperson und als ver-
antwortliche Person flr die Website reflektiert in die
Diskussionen ein und trug damit zur kontinuierlichen
Weiterentwicklung der Informationsformen und -kanale
bei. Er gab seine Aufgabe weiter und trat aus der Kom-
mission ICT zurlck.

6.3

Wahlen

Im Jahr 2025 wahlte der Schulrat:

Tanja Schubiger
als Leiterin Ta-
gesstrukturen.
Sie ist Sozialpé-
dagogin (FH) und
hat mehrjahrige
Erfahrung in der
Jugendarbeit und
der sozialpadago-
gischen Familien-
begleitung.

Larissa
Devenoges

als Klassenlehr-
person an der
Mittelstufe. Sie hat
ihre Ausbildung
als Lehrerin im
Sommer 2025
abgeschlossen.

Ancilla Peter

als Mitarbeiterin

in der Bibliothek.
Sie hat langjahrige
Erfahrung als Per-
sonalberaterin und
Sozialarbeiterin.

Eduard
Neuschwander
als Schulbusfahrer.
Er ist pensionierter
Polizist und erfah-
rener Verkehrsins-
truktor.




Camilla Hartmann

als Musiklehrperson
Cello. Sie verflgt Uber
Erfahrung als Instrumen-
tallehrerin und Musikpéad-
agogin mit verschiedenen
Altersgruppen.

Daniela Hagen

als Psychomotorik-
Therapeutin in einer
Poollésung mit den
Gemeinden Tubach,
Eggersriet, Untereggen
und Steinach. Sie ist eine
erfahrene Psychomotorik-
Therapeutin mit eigener
Praxis.

Gabi Widmer

als Leiterin der «kita im
charn». Sie ist diplomier-
te Fachfrau Betreuung
Fachrichtung Kinderbe-
treuung, ausgebildete
Teamleiterin, Gruppenlei-
terin und Berufsbildnerin.

Katrin Edelmann

als Miterzieherin in der
«kita im chéarn». Sie ist
ausgebildete Fachfrau
Betreuung Fachrichtung
Kinderbetreuung und
Berufsbildnerin.

Nadine Ehrbar
als Miterzieherin in
der «kita im charn».
Sie ist ausgebildete
Fachfrau Betreu-
ung Fachrichtung
Kinderbetreuung.

Tamara
Ackermann

als Miterzieherin in
der «kita im charn».
Sie ist ausgebildete
Fachfrau Betreu-
ung Fachrichtung
Kinderbetreuung.

Chiara De Marchi
als Miterzieherin in
der «kita im charn».
Sie ist ausgebildete
Fachfrau Betreu-
ung Fachrichtung
Kinderbetreuung.

Joélle
Schwarzenbach
als Miterzieherin in
der «kita im charn».
Sie ist ausgebildete
Fachfrau Betreu-
ung Fachrichtung
Kinderbetreuung,
Gruppenleiterin und
Berufsbildnerin.

PERSONELLES
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Anita Zeller

als Miterzieherin in der
«kita im charn». Sie ist
ausgebildete Fachfrau
Betreuung Fachrichtung
Kinderbetreuung, stell-
vertretende Kita- und
Gruppenleiterin sowie
Berufsbildnerin.

Chiara Cargnel

als Miterzieherin in der
«kita im charn». Sie ist
ausgebildete Fachfrau
Betreuung Fachrichtung
Kinderbetreuung.

Elena Tanner

als Lernende in der
«kita im charn». Sie ist
im 3. Lehrjahr Fachfrau
Betreuung Fachrichtung
Kinderbetreuung.

Wadsana Lakman

als Lernende in der
«kita im charn». Sie ist
im 2. Lehrjahr Fachfrau
Betreuung Fachrichtung
Kinderbetreuung.

Carina Lutz

als Lernende in der
«kita im charn». Sie
istim 1. Lehrjahr
Fachfrau Betreu-
ung Fachrichtung
Kinderbetreuung.

Laura Egli
als Praktikantin in
der «kita im charn».

Sandrine Moésli
als Mitglied der
Kommission ICT.

Andrea Kalin

als Verantwort-
liche fur den
technischen ICT-
Support und flr
die Verwaltung der
Lehrmittel.
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Im Gedenken an Gebhard Egger-Winiger

Der ehemalige Schulpfleger Gebhard Egger-Winiger ist
am 20. Oktober in seinem 102. Lebensjahr verstorben.
Wéhrend 20 Jahren, von 1963 bis 1983, hat er die Fi-
nanzen der Schulgemeinde Morschwil als Schulpfleger,
wie damals der Schulkassier genannt wurde, verwaltet.
Diese verantwortungsvolle Tatigkeit Ubte er im Neben-
amt aus, zusétzlich zu seiner Berufstatigkeit als Post-
halter der Poststelle M&rschwil. Im Vergleich zu heute
war die Aufgabe wohl mit viel «analoger» Rechnungs-,
Buchungs- und Zahlungsarbeit verbunden. Wegge-
fahrtinnen und Weggefahrten in dieser Zeit erinnern
sich gut daran, wie die Lohn- und Spesenauszahlun-
gen noch personlich und in bar erfolgten.

Weiterbildungen

Digitalisierung — aprendo und Pupil

Im August 2024 startete ein lokales Schulentwick-
lungsprojekt zum Einsatz digitaler Mittel und Methoden
im Unterricht. Damit wird ein Auftrag des Bildungsde-
partementes umgesetzt, das hierfUr Zielsetzungen
definiert hat. Im Rahmen des Projektes werden bis
Sommer 2028 Aus- und Weiterbildungsaktivitaten
durchgefuhrt. Das Schulteam setzte sich an einer
Tagung mit stufenspezifischen Themen auseinander.
Kunstliche Intelligenz wurde thematisiert und in Work-
shops Nutzungsmoglichkeiten fur Vorbereitung und
Durchftihrung von Unterricht unter Beachtung von Da-
tenschutzfragen bearbeitet.

Neue Autoritat

Das Schulteam unter Mitwirkung von Vertretungen
aus Hausdienst und Tagesstrukturen setzte sich an
zwei Weiterbildungsveranstaltungen mit dem Modell
der «Neuen Autoritat» auseinander. Eine Projektgrup-
pe wurde eingesetzt, welche den weiteren Umset-
zungsprozess plant und begleitet.

Exkursion Technorama Winterthur

Am Freitag, 20. Juni freuten sich die Schulerinnen
und Schuler Uber einen freien Tag. Die Lehrpersonen
waren auf Exkursion und besuchten das Technora-
ma in Winterthur. Die Teilnehmenden wurden kurz in
die Didaktik des Experimentierens im Technorama
eingeflihrt und haben auch selber experimentiert.
Anschliessend konnten die vielféltigen Exponate im
Technorama erkundet werden. Shows ergéanzten den
Besuch.

PERSONELLES

Besuch der Swissdidac in Bern

Am 21. November besuchten die Lehrpersonen im
Rahmen einer Exkursion die Swissdidac, eine Bil-
dungsmesse, auf dem BERNEXPO-Areal in Bern. Die
internationale Messe bot ein vielféaltiges Programm aus
Ausstellungen, Vortragen und Workshops. Schwer-
punkt an diesem Tag waren digitale Lernwelten. In den
Hallen konnten die Lehrpersonen analoge und digita-
le Lehr- und Lernmittel, ICT-Ausstattung und digitale
Tools, Raum- und Unterrichtsausstattung, Papeterie-
und Kreativprodukte sowie Angebote zu Schulreisen
und Freizeitprogrammen kennenlernen. Keynotes und
Podiumsdiskussionen regten zum Nachdenken an. In
Workshops wurden praxisorientierte Unterrichtsideen,
Tools und Methoden vorgestellt.

Sandra Knechtle, Intensivweiterbildung

S. Knechtle erwarb im Rahmen ihrer Intensivweiter-
bildung eine Zusatzqualifikation Deutsch als Zweit-
sprache (ZQ DaZ) an der PHSG erworben. Sie ver-
flgt damit Uber fundierte fachliche und didaktische
Kompetenzen, um Deutschunterricht zu erteilen. Aus
eigenem Interesse absolvierte sie zuséatzlich einen
CAS DaZ. Gesundheitliche Aspekte wurden in einem
zweiten Schwerpunkt vertieft. Ein dritter Schwerpunkt
bildete die Uberarbeitung und Entwicklung von Unter-
richtsmaterial fir das Forder- oder Kleingruppenset-
ting. Schliesslich besuchte S. Knechtle eine Vielzahl
von Weiterbildungsangeboten im sprachlichen, ge-
stalterischen, stimmlichen, musikalischen und medizi-
nischen Bereich.

Meta Lichtensteiger, Intensivweiterbildung

M. Lichtensteiger arbeitete im Rahmen ihrer Intensiv-
weiterbildung in einem Kindergarten als Klassenassis-
tenz. Die Zusammensetzung der Klasse unterschied
sich von Mérschwiler Klassen und ermdoglichte Erfah-
rungen in einem multikulturellen Umfeld. Wahrend der
Assistenzzeit wurde auch ein Zirkusprojekt mit der
ganzen Schule umgesetzt. Ein véllig anderes Arbeits-
umfeld war die Mitarbeit im Freiwilligenteam im Walter
Zoo, Gossau. Vielfaltige Aufgaben in der Tierpflege
waren zu verrichten. Ein weiterer Schwerpunkt bildete
die Aufarbeitung von Unterrichtsmaterial fir den Ge-
staltungsunterricht und das Erlernen der Plotter-Tech-
nik, die im Gestaltungsunterricht genutzt werden wird.
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6.6

6.7

6.8

Stellvertretungen

Geméss kantonaler Regelung darf wahrend der
Blockzeiten kein Unterricht ausfallen. Wenn keine be-
reits angestellten Lehrpersonen flr eine Stellvertretung
eingesetzt werden kdnnen, stehen der Schulgemeinde
verschiedene Personen fUr Stellvertretungen auf Abruf
zur Verfugung. Dank ihrer Einsétze ist es der Schule
mdglich, einen lUckenlosen Unterricht zu gewahrleis-
ten. Langere Stellvertretungen wurden fur Lehrperso-
nen eingesetzt, die eine Intensivweiterbildung absol-
vierten oder aufgrund von Krankheit oder Unfall nicht
unterrichten konnten.

Wahrend der Abwesenheiten von Lehrpersonen waren
folgende Personen als Stellvertretung tatig: Anja Giger,
Lisa Jud, Maria Trionfini und Manuel Weinhold.

Klassenassistenzen

Seit mehreren Jahren werden Klassenassistenzen
in Klassen, in welchen eine 1:1-Betreuung fur Kinder
mit besonderen Bedurfnissen erforderlich ist, einge-
setzt. Sie unterstltzen die Klassenlehrpersonen nach
Absprache wahrend des Unterrichts, begleiten und
unterstitzen betroffene Kinder. Im vergangenen Jahr
wurden drei Kinder mittels Klassenassistenz durch
Elena Sutter, Milene Strempfer und Ramona Harré im
1:1-Setting betreut.

Zivildienstleistende (Zivi)

Anspruchsvolle Klassen- und Unterrichtssituationen er-
fordern zunehmend Unterstitzung im Unterricht. Daflr
werden Klassenassistenzen eingesetzt, die flexibel und
zZielgerichtet im Unterricht mithelfen. Seit einiger Zeit
kénnen Schulen als Einsatzbetrieb fur Zivildienstleis-
tende anerkannt werden. Geeignete Zivildienstleistende
arbeiten in der Schule gemass einem Pflichtenheft. Bei
langeren Einsatzen mussen sie vorgangig und im Ver-
lauf des Einsatzes drei Kurswochen in einem Zivildienst-
Ausbildungszentrum absolvieren.

Hauptaufgabe und zeitlich umfangreichste Tatigkeit ist
die Klassenassistenz. Die Zivis unterstitzen die Klas-
senlehrpersonen im Unterricht, begleiten und unter-
stUtzen einzelne Kinder oder Gruppen und ermdglichen
eine individuellere Férderung. In grossen Klassen oder
in Klassen mit Kindern, die eine intensivere Begleitung
bendtigen, leisten Zivis eine willkommene und wirksame
Hilfe. Sie unterstitzen Klassen bei besonderen Veran-
staltungen, wahrend Sonderwochen oder begleiten sie
auf Exkursionen und Schulreisen.

Neben dem Einsatz in den Klassen sind Zivildienstleis-
tende auch am Mittagstisch, in der Hausaufgabenbe-

treuung und in der schulergdnzenden Betreuung tatig.
Am unterrichtsfreien Mittwochnachmittag unterstttzen
sie den Hausdienst und helfen bei der Reinigung der
Schulgebaude mit. Je nach Moglichkeit und zeitlichen
Ressourcen tUbernehmen sie zudem administrative Ar-
beiten flr Schulverwaltung oder Schulleitung. Darlber
hinaus unterstitzen sie die Jugendarbeiterin der politi-
schen Gemeinde bei der Betreuung von Kindern und
Jugendlichen im Jugendtreff. Im vergangenen Jahr wa-
ren folgende Zivildienstleistenden mit unterschiedlicher
Einsatzdauer an der Schule Mérschwil tatig: Livio Fritz,
Carl Hupfer, Niel Loritz, Piero Pirani, Rafael Sierra und
Robin Stambach.



7. SCHULERINNEN- UND SCHULER-
STATISTIK

71 Kindergartenstatistik (Stand: 31.12.2025)
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S. Haas 11 9 7 | 13| 20
B. Seewald 8 10| 6 12 | 18
C. Giger/M. Wyss 9 9 6 | 12| 18
F. Erne 10 | 8 6 | 12| 18
Total 38 36 | 25|49 | 74

Eintritt Kindergarten im August 2026

Zum Eintritt in den Kindergarten (Beginn Montag,

10. August 2026) sind verpflichtet:

—Kinder des Jahrgangs 2021

—Kinder des Jahrgangs 2022, die in den Monaten
Januar bis Juli geboren sind.

Die Kindergartenlehrpersonen und die Schulleitung
stehen jenen Eltern gerne beratend zur Seite, die sich
fragen, ob ihr Kind bereits «kindergartenreif» sei und
erklaren das Verfahren bei einer allfalligen Ruckstel-
lung.

SCHULERINNEN- UND SCHULERSTATISTIK

7.2  Primarschulstatistik (Stand: 31.12.2025)
Klasse Md Kn Total
1 E. Bicki/A. Kalin 12 5 17
1. C. BUsser/B. Mazzaro 9 8 17
2. B. Wick/S. Hoffmann 8 10 18
2. R. Bérlocher 10 9 19
3. W. Beck 7 11 18
3. C. Colombi/B. Hirzel 8 9 17
4. L. Devenoges 6 11 17
4. S. Mosli 7 10 17
5. R. Griinenfelder 9 11 20
5. A. Zahner 12 9 21
6. A. Flury/S. Oehler 12 8 20
6. L. Peisl 13 7 20
Total 113 108 221

Anzahl Kinder im Kindergarten 2014-2025
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Anzahl Primarschiler/-innen 2014-2025
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Anzahl Schiler/-innen in den Jahrgangsklassen
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60| SCHULERINNEN- UND SCHULERSTATISTIK

Kinder der Jahrgange 2009-2025 7.4 Schilerinnen und Schiiler an auswartigen
(geb. 01.08.-31.07.) Schulen (Stand: 31.12.2025)

Insgesamt besuchen 150 schulpflichtige Schilerinnen
und Schuler den Unterricht an auswartigen Schulen.
Drei Kinder besuchen aufgrund historischer Gepflo-
genheiten den Unterricht in Tubach. Fur insgesamt 132
Schulerinnen und Schiler werden Schulgelder entrich-
tet. Fur folgende Kinder und Jugendliche werden keine
Schulgelder entrichtet: Sechs Kinder in einem privaten

2 d2FTeectee2g 58838 Kindergarten oder an einer privaten Primarschule und

S 2 - g T2 s8I . : : :

S S5 S S5 85&g&gsg5ss 8888 zwolf Jugendliche im 1. Jahr an einer Kantonsschule.

Schiler/-innen an auswartigen Schulen
(Stand: 31.12.2025)
Kinder im Kindergarten und in der Primarschule Kindergarten u.
H _ Primarschule
Prognose Entwicklung 2025-2031 o otorn | Sonderschulen g oo
350 Khdemanenu. 3. 3
1300 295 288 284 266 Jes ana%chmen, Flade Sek
230 " 63
250 221 " 214 213 215 Schule Waid
193 7,,,,,

200 194 2
150 1. Jahr
100 Kantonsschulen
50
0 Untergymnasium

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 B”'Q%rabe”

Primarschule ~ ==@==Kindergarten und Primarschule ) - fF|adiR€‘a|
Private ?4berstufe, Oberstufe extern _Talentschulen
5 10
Aufgrund der Geburtenzahlen sind Schwankungen in

der Anzahl Schilerinnen und Schiler zu verzeichnen.

7.3 Einwohnerzahl Moérschwil

Entwicklung Einwohnerzahl 2010-2025
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8.  FINANZEN 8.2

8.1 Erfolgsrechnung 2025
Die Erfolgsrechnung 2025 schliesst mit einem Netto-
aufwand von CHF 9'656'164.— und einem Minderauf-
wand von CHF 243'836.— ab (vgl. S. 67).

Nettoaufwand nach Funktionen

Legislative und Exekutive 228'697.49

Burgerschaft, Geschéftsprifung,

Offentlichkeitsarbeit, Schulrat und

Schulkommissionen

Bildung 9'361'178.81

— Unterricht Kindergarten, Primarschule 3'5642'004.03
und Musikschule, Tagesbetreuung

— Schulliegenschaften 1'411'404.95
inkl. Abschreibungen

— Schulleitung 219'141.12

— Verwaltung 199'631.51

— Informatik Schule 161'014.18

— Schulpsychologischer Dienst 15'535.95

— Schulsozialarbeit 71'615.30

— Schulertransport 112'643.05

— Schulanlé&sse und Freizeitangebote 85'777.27

— Schulgelder 3'013'327.65

— Ubriger Schulbetriebsaufwand 5'408.20

— Sonderpadagogische Massnahmen 523'675.60

Gesundheit 15'585.80

Schularztdienst, Schulzahnpflege

Soziale Sicherheit, Familie und Jugend 14'775.25

Spielgruppe

Finanzen und Steuern 35'926.65

Zinsen, Ruckvergutung CO,

Total Nettoaufwand 9'656'164.00

Verteilung Nettoaufwand

Betrieb und Unterhalt der

SChU‘a"‘fgeﬂl Schulgelder an auswartige
14.6% Schulen; 31.2%

Schularzt,
Schulzahnpflege,
Spielgruppe,
Schulsozialarbeit;

1.1%
Schulleitung,
Schulverwaltung,

Informatik Schule, SPD, | Zinsen, Ubriger
Transporte; Schulbetriebsaufwand;
7.3% . 0.4%

Schulanlasse und
Freizeitgestaltung;
0.9%

Biirgerschaft,
Geschéftspriifung,
Sonderpadagogische Schulrat,
Massnahmen; Unterricht Ki Pri .
5.4% Musikschule, Tagesbetreuung; 24%
)

FINANZEN

Erfolgsrechnung: Bemerkungen zu den Kon-
ten und Abweichungen

01100 Biirgerversammlung, Abstimmungen und
Wahlen

Die Blrgerversammlung wurde im budgetierten Rah-

men durchgefihrt.

01110 Geschiftspriifungskommission,
Revisionsstelle

Die Kosten fur die GPK sowie externe Revision PwC

liegen im budgetierten Rahmen.

01210 Schulrat und Schulkommissionen

Die Kosten fUr die Exekutive liegen insgesamt rund
CHF 2'300.— hoher als budgetiert. Honorare fur Be-
ratungen und Unterstltzung in Rechtsfragen wurden
notwendig.

21100 Kindergarten

Der Aufwand fur den Unterricht im Kindergarten liegt
um rund CHF 12'000.- tiefer als budgetiert. In einzel-
nen Positionen wurden nicht alle Mittel benétigt (Kos-
ten Stellvertretungen, Weiterbildung, Anschaffungen).

21200 Primarstufe

Die Kosten fur den Unterricht in der Primarschule sind
insgesamt um netto CHF 43'000.- tiefer als budgetiert.
Kosten flr Sitzungen in der Héhe von CHF 4'300.—
wurden nicht benétigt. Der Aufwand fur die Léhne liegt
um rund CHF 14'000.— tiefer. Budgetierte Kosten fur
Stellvertretungen sowie der Personalpool wurden nicht
vollstédndig beansprucht. Der Aufwand fur Lehrmittel,
Anschauungs- und Verbrauchsmaterial, Fachliteratur,
Anschaffungen und Unterhalt Mobilien, Maschinen
und Apparaten wurde unterschritten. Mehrkosten sind
im Bereich Weiterbildung zu verzeichnen.

21400 Musikschule

Aufwand und Ertrag hédngen von den An- und Abmel-
dungen zum Unterricht an der Musikschule ab und
sind deshalb nicht genau planbar. Der Betrieb der
Musikschule konnte im Rahmen des Budgets durch-
gefuhrt werden.

21700 Schulliegenschaften

Der Nettoaufwand flir die Schulliegenschaften liegt
um rund CHF 22'000.- tiefer als budgetiert. Die Lohn-
kosten sind um rund CHF 5'000.- tiefer als budgetiert.
Die budgetierten Kosten fur die Teilmodernisierung
BUS-Leitsystem Sporthalle Seeblick von CHF 24'000.—
wurden nicht umgesetzt. Im Rahmen der Umsetzungs-
planung wurde festgestellt, dass die Einbindung neuer
Teile in das bestehende System nicht zweckmé&ssig ist.
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Damit keine Verzdgerung in der Projektplanung ent-
stand, hat der Schulrat ausserordentliche Kosten flr
die Projektbearbeitung in der Héhe von CHF 9'500.—
beschlossen.

21800 Mittagstisch

Das Budget wurde aufgrund von Erfahrungszahlen er-
stellt. Der Aufwand wurde um rund CHF 3'000.— unter-
schritten und der Ertrag liegt im Rahmen des Budgets.

21810 Schulerganzende Betreuung

Die Kosten fUr die schulergdnzende Betreuung liegen
netto rund CHF 12'000.— unter dem Budget. Die Ein-
fUhrung der Tagesbetreuung mit der gesetzlich vorge-
gebenen Erweiterung inkl. Ferienbetreuung wurde um-
gesetzt. Dadurch wurden mehr Lohnkosten generiert
bei héherem Ertrag durch die zuséatzlich genutzten und
bezahlten Betreuungseinheiten.

21900 Schulleitung

Die Kosten fur die Schulleitung liegen um CHF 1'800.—
tiefer als budgetiert. Das Budget flr Spezialaufgaben
sowie fur Aus- und Weiterbildungen wurde nicht aus-
geschdpft.

21901 Schulverwaltung

Der Aufwand fUr die Schulverwaltung liegt insgesamt
um CHF 17'000.- tiefer als budgetiert. Die Budgetie-
rung der Einflhrung der neuen Schulverwaltungs-
software Pupil und der damit verbundene zusatzli-
che Aufwand erfolgte aufgrund von Annahmen. Die
Schnittstelle zu Abacus konnte realisiert werden. Es
wurden nicht alle Supportkosten benétigt.

21910 Informatik Schule

Die Kosten fur die Informatik der Primarschule liegen
um rund CHF 9'000.- tiefer als budgetiert. Die bud-
getierten Lohnkosten flr den padagogischen und den
technischen Support wurden nicht in vollem Umfang
bendtigt. Der Ersatz des Servers wurde als Gesamt-
position budgetiert, die Ausfihrung dann aber in den
Bereichen Hardware und Dienstleistungen Dritter
verbucht. FUr den Wechsel zur Teams-Telefonie wur-
den Dienstleistungen Dritter in Anspruch genommen.
Zudem fiel zusatzlicher Supportaufwand an. Das be-
grindet die Abweichungen in den Konten Anschaf-
fung Hardware, Anschaffung immaterielle Anlagen und
Dienstleistungen Dritter.

21920 Schulpsychologischer Dienst

Die Dienstleistungen des Schulpsychologischen
Dienstes des Kantons St.Gallen werden der Schul-
gemeinde gemass Berechnungsgrundlagen pauschal
in Rechnung gestellt. Im Jahr 2025 mussten keine zu-
satzlichen Beratungen in Anspruch genommen wer-
den. Das Budget wurde deshalb um rund CHF 5'500.—
unterschritten.

21921 Schulsozialarbeit

Die Kosten liegen rund CHF 1'400.— unter dem Budget,
da Lohne, Sozialleistungen und Verbrauchsmaterial
nicht voll ausgeschopft wurden.

21922 Schiilertransport

Diese Kosten liegen CHF 6'400.— unter dem Budget.
Kosten flr Unterhalt und Reparaturen des Schulbus-
ses fielen geringer als erwartet aus.

21923 Schulanldsse, Freizeitangebote

In diesem Konto werden Schulanldsse wie Skila-
ger, Landschulwoche, Klassenlager, Sonderwochen,
Schulreisen, Exkursionen und besondere Veranstal-
tungen wie Fasnacht, Sporttag, Abschlussveranstal-
tungen der Klassen, Ferienspass der Elternmitwirkung
usw. zusammengefasst. Das Budget wurde um insge-
samt rund CHF 27'000.— unterschritten. Die geplanten
Aktivitdten konnten kostenglnstig durchgefuhrt wer-
den. Insbesondere waren die Auslagen fur die Teilnah-
me der ganzen Schule am Fasnachtsumzug sowie fUr
den Weihnachtsmarkt tiefer als erwartet.

21925 Schulgelder

FUr Schilerinnen und Schiler an der Schule Tubach,
an der Oberstufe, am Untergymnasium oder an Son-
derschulen mulssen Schulgelder entrichtet werden.
Daftr wurden rund CHF 50'000.— weniger aufgewen-
det als budgetiert. Zu- und Wegzlge sowie der Wech-
sel ins Gymnasium der Kantonsschule beeinflussen die
Kosten flir die Schulgelder.

21929 Ubriger Schulbetriebsaufwand

Im Ubrigen Schulbetriebsaufwand werden beispiels-
weise die Kosten fUr Internetanschlisse, Telefonver-
bindungen und weitere Gebuhren budgetiert. Die Kos-
ten liegen leicht Uber dem Budget.

21930 Sonderpaddagogische Massnahmen
Kindergarten/Primarstufe
Die Kosten fur die sonderpadagogischen Massnah-
men werden gemass Richtlinien des Kantons (Per-
sonalpool) und dem aktuellen Bedarf budgetiert. Sie
beinhalten auch die Kosten flr Begabungsférderung,
Deutsch fur Fremdsprachige, Klassenassistenz, Logo-
padie fur Vorschulkinder, Heilpadagogische Friherzie-
hung sowie «Settings im Einzelfall». Die Gesamtkosten
liegen um rund CHF 35'000.- tiefer als budgetiert. Es
wurden ab den Sommerferien weniger Lektionen zur
Foérderung eingesetzt (Personalpool Férderung). Die
Anzahl Lektionen Deutsch fUr Fremdsprachige konnte
reduziert werden. Einzelne Therapien konnten im Ver-
lauf des Jahres beendet werden, so dass keine Kosten
mehr entstanden. Die héheren Einnahmen resultieren
aus Beitrdgen anderer Schulgemeinden flr Férderun-
gen Psychomotorik, welche Uber die Schulgemeinde
organisiert und administriert werden.



43300 Schularztdienst
Die budgetierten Kosten wurden eingehalten.

43301 Schulzahnpflege
Die Kosten liegen um CHF 3'000.— unter dem Budget.

54510 Spielgruppe

Die Schulgemeinde flhrt die Spielgruppen «SpielmUs-
li» und die Naturspielgruppe «Blatterwald». Aufwand
und Ertrag liegen im Rahmen des Budgets.

54520 Kindertagesstatte (Kita)

Die Schulgemeinde hat die Flihrung der «kita im charn»
per 1. August 2025 Ubernommen. Sie erscheint des-
halb in der Buchhaltung der Schulgemeinde. Aufwand
und Ertrag sind ausgeglichen, da die politische Ge-
meinde die ungedeckten Kosten durch Eltern und wei-
tere Beitrage deckt.

96100 Zinsen

Die Aufwendungen fur Zinsen liegen um rund CHF
6'500.— tiefer als budgetiert. Es musste kein zuséatz-
licher Kredit fur die Sanierung Schulhaus Gallus auf-
genommen werden. Der Liquiditdtsengpass konnte
durch die politische Gemeinde Uberbriickt werden.

97100 Riickverteilung CO,-Abgabe
Die Auslésung durch die SVA wird erst im 2026 geté-
tigt. Die Abgabe wurde geméss dem Vorjahr verbucht.

99100 Finanzbedarf der Schulgemeinde

Der budgetierte Finanzbedarf von CHF 9'900'000.—
wurde um CHF 243'836.— unterschritten. Der Minder-
aufwand wird im Kontokorrent der politischen Gemein-
de verbucht.

Verteilung Bruttoaufwand nach Kostenarten

Finanzaufwand
0.37%

Abschreibungen
Verwaltungsvermogen
5.36%

Transferaufwand,
Schulgelder

Sachaufwand 29.34%

10.51%

y

Personalaufwand
54.42%

Bei Interesse steht es den Bulrgerinnen und Blrgern
auf Anfrage frei, unter Wahrung des Datenschutzes,
Einblick in die detaillierte Erfolgsrechnung zu nehmen.

8.3
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Antrag des Schulrats

Gestutzt auf die vorstehenden Ausfiihrungen stellt der
Schulrat folgenden Antrag:

Die Erfolgsrechnung 2025 schliesst bei einem Brutto-
aufwand von CHF 10'275'228.30 und einem Finanz-
bedarf der Schulgemeinde von CHF 9'656'164.— mit
einem Minderaufwand von CHF 243'836.-.

Die Jahresrechnung 2025 der Schulgemeinde Mor-
schwil sei zu genehmigen.

Budget 2026

Das Budget fur das Jahr 2026 sieht einen Bruttoauf-
wand von CHF 10'578'000.— vor. Der Finanzbedarf
betragt CHF 9'600'000.—-. Nachfolgend sind die ein-
zelnen Budgetpositionen nach Funktionen geordnet
beschrieben (vgl. S. 67).

01100 Biirgerversammlung, Abstimmungen und
Wahlen

Die Kosten der ordentlichen Burgerversammlung 2026

sind in dieser Position berucksichtigt.

01110 Geschiftspriifungskommission,
Revisionsstelle

Der Aufwand flur Geschéftsprifungskommission und

Revisionsstelle beinhaltet die Kosten fur die externe

Revision der Rechnung inkl. Zwischenrevision durch

die PwC und die Prifung der Geschaftsfihrung des

Schulrats durch die Geschaftsprifungskommission.

01210 Schulrat und Schulkommissionen

Die Sitzungsgelder fur die schulratlichen Kommissio-
nen und die Projekte des Schulrats werden entspre-
chend dem voraussichtlichen Bedarf budgetiert. Die
Kosten fir Weiterbildungen und fiir die Offentlichkeits-
arbeit (Mitteilungsblatt, Schuelfenschter, Webseite)
sind enthalten. Das Pensum der Schulratsprasidentin
wird aufgrund der Erfahrungen in der bisherigen Arbeit
sowie im Hinblick auf anstehende Aufgaben belassen.

21100 Kindergarten

Der Personalpool, der die Anzahl Lektionen Unterricht
in Kindergarten und Primarschule in Abhangigkeit zur
Anzahl Kinder festlegt, wird als Steuerungsinstrument
verwendet und im Budget berUcksichtigt. Die gesetz-
lichen Stufenanstiege und die Mehrkosten flir eine zu-
satzliche Lektion fur Klassenlehrpersonen sowie die
Kosten fUr eine Intensivweiterbildung sind budgetiert.
FUr die Ausrtstung des Waldspielplatzes werden CHF
2'000.—- budgetiert (Kto. 3110.00).
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21200 Primarstufe

Die gesetzlichen Stufenanstiege von Lehrpersonen,
eine Intensivweiterbildung sowie eine zusatzliche Lek-
tion fur Klassenlehrpersonen fuhren zu héheren Lohn-
kosten. Die Kosten fur das Verbrauchsmaterial werden
aufgrund der Kinderzahl und der Vorjahreswerte bud-
getiert. Mehrkosten sind fUr die Nutzung digitaler Platt-
formen im Budget eingerechnet.

FUr die Anschaffung neuer Bucher in der Bibliothek
sind CHF 5'600.— (Kto. 3104.50) vorgesehen. Die Ho-
belbénke bendtigen neue Abdeckungen. Hierflr wer-
den CHF 1'200.— im Unterhalt des Mobiliars (3110.00)
budgetiert. FUr die Ersatzbeschaffung der Nahma-
schinen fUr den textilen Gestaltungsunterricht in zwei
Tranchen werden fUr das laufende Rechnungsjahr CHF
21'000.- budgetiert (Kto. 3111.00).

21400 Musikschule

Die gesetzlichen Stufenanstiege der Lehrpersonen
sind im Budget bertcksichtigt. Die Lohnkosten flr den
Unterricht an der Jugendmusikschule und die Ertrage
aus den Elternbeitragen werden aufgrund der aktuel-
len Nutzung des Angebots budgetiert. Eine Anpassung
des Reglements der Jugendmusikschule fuhrt zu einer
insgesamt geringeren Kostenbeteiligung der Eltern.

21700 Schulliegenschaften

Die Pensen flr Reinigung und Unterhalt der Schulan-
lagen und der Sporthalle Seeblick werden aufgrund
der berechneten Arbeitszeiten und der Erfahrungs-
werte fUr zusatzliche Veranstaltungen in der Sporthal-
le Seeblick budgetiert. Im Budget sind die Kosten flr
das Heizmaterial flr alle Schulgebdude und die an-
geschlossenen Gebaude im Nahwarmeverbund ent-
halten.

FUr den Unterhalt der Schulhduser Augarten, Otmar,
Gallus und Alea werden insgesamt CHF 135'477.—
budgetiert (Kto. 3144.00). Darin enthalten sind die
Kosten fur die Unterhalts- und Servicearbeiten sowie
die Sanierung Schulhaus Otmar Westfassade fir CHF
9'500.-, Erneuerung von Kittfugen CHF 16'500.— und
Erhbhung Gelander gemass Vorschriften bfu CHF
30'000.—. Fenster werden gesichert sowie blinde
Fenster ausgewechselt mit Kosten von CHF 21'500.-.
Eine Brandschutzanalyse flir Schulhaus und Turnhal-
le Otmar wird mit CHF 2'5600.— veranschlagt. Als An-
schaffungen werden Ventilatoren im Schulhaus Gallus
fir CHF 3'000.— sowie eine Scheuersaugmaschine
CHF 2'000.- fur das Schulhaus Otmar budgetiert (Kto.
3111.00).

Fur die ordentlichen Abschreibungen werden
CHF 535'000.- ins Budget aufgenommen.

Die Ertrage betreffen die Warmelieferung an die politi-
sche Gemeinde und die Wohnbaugenossenschaft so-
wie die Einnahmen aus den BenutzungsgebUthren der
Schulanlagen, insbesondere der Sporthalle Seeblick.

Sporthalle Seeblick (Kto. 3144.10):

FUr den laufenden Betrieb und den Unterhalt der
Sporthalle Seeblick sind CHF 194'750.— budgetiert.
Darin enthalten sind alle Wartungen und Servicearbei-
ten, Verbrauchsmaterial sowie Unterhaltskosten wie
Strom, Wasser, Entsorgung oder Mieten. In diesem
Betrag sind auch folgende Anschaffungen und Re-
paraturen enthalten: Ersatz Bewegungsmelder CHF
24'500.—, Unterhalt Schnitzelférderer CHF 3'800.-,
Reinigung der Luftung auf Empfehlung von Fachex-
perte CHF 26'000.—, Ersatz Schutzmatten an Leucht-
masten fur CHF 2'600.—, Ersatz SeitenfUhrung Triblne
CHF 18'000.—, Gebaude- und Brandschutzanalyse
CHF 4'000.-, Honorare fur Kontrollen CHF 3'000.—,
Sprungmatten fur CHF 3'500.—.

21800 Mittagstisch

Der Aufwand flr den Mittagstisch wird gemass der
aktuellen Nutzung sowie der erwarteten Mehrbe-
legung im Zusammenhang mit dem Ausbau der
schulergénzenden Betreuung budgetiert. Aufwand
und Ertrag werden aufgrund der Belegung und des
vorgesehenen Personalaufwands budgetiert. Fur den
Lebensmitteleinkauf wird das Budget leicht erhoht.
Lokaler Einkauf und regionale Produkte schlagen sich
im Einkaufspreis nieder.

21810 Schulerganzende Betreuung

Die schulerganzende Betreuung wird gemass der ak-
tuellen Nutzung budgetiert. Das Betreuungsangebot
wurde aufgrund gesetzlicher Vorgaben erweitert. Wah-
rend acht Ferienwochen muss eine Betreuung fur Kin-
der in Kindergarten und Primarschule angeboten wer-
den. Die Nutzung dieses Angebotes kann nicht genau
abgeschatzt werden. Fur die Leitung der schulergan-
zenden Betreuung unter Einbezug des Mittagstisches
und der «kita im charn» wurde eine Stelle geschaffen.
Die Kosten und Ertrage kénnen sich aufgrund von An-
oder Abmeldungen im Verlauf des Jahres verandern.

21900 Schulleitung

Die Funktion Schulleitung beinhaltet das Pensum der
Schulleitung, die Pensen der Stufenbeauftragten so-
wie ein Pensum fur besondere Projekte.

21901 Schulverwaltung

In dieser Funktion werden die Lohnkosten der Ver-
waltungsangestellten, Sachkosten fir Buromateri-
al, Druckkosten, Porti und Gebuhren, Software der
Schulverwaltung, Lizenzen, Dienstleistungen Dritter
sowie der EDV-Support fur die Verwaltung verbucht.
Das Budget wird um CHF 4'000.- erhdht. Das Projekt
Integration Finanzen und Lohn in Pupil (Schnittstellen)
sowie Neueinfuhrung in den Abraxas Standard wur-
de umgesetzt. Die jahrlichen Kosten flr den Support
werden mit CHF 27'500.— und flr Lizenzen mit CHF
8'000.— budgetiert.



21910 Informatik Schule

Die Informatik Schule umfasst den Aufwand fir den
technischen First-Level-Support, den padagogischen
Support sowie den externen Support durch eine
spezialisierte Firma. Die Kosten fUr Dienstleistungen
Dritter belaufen sich auf CHF 13'000.— und beinhal-
ten auch den Support fUr die vorgeschriebene Einflih-
rung von Edulog. Im Budget sind die Kosten fur Soft-
warelizenzen von CHF 25'000.—, Lehrmittel und den
Unterhalt der Gerate enthalten. Aufgrund des lokalen
Projektes zur IT-Bildungsoffensive sowie der aufwen-
digeren Pflege der verschiedenen Gerate wird mit ei-
nem etwas héheren Personalaufwand im technischen
und pédagogischen Support gerechnet. Flr den Be-
trieb der gesamten IT-Infrastruktur und der Nutzung
von Diensten fallen steigende Kosten an (Anschaf-
fung von immateriellen Anlagen). Fur die Unterstufe
ist ein gestaffelter Ersatz der iPads, welche seit dem
Jahr 2017 in Betrieb sind, vorgesehen und mit CHF
18'000.— budgetiert. Zur Ergadnzung der IT-Hardware
sind zuséatzliche Laptops vorgesehen und dafur CHF
2'000.— budgetiert. Fur externe Berater, welche die
Schule bei der Konzeption oder Neuanschaffung von
[T-Infrastruktur unterstitzen und diese plausibilisieren,
werden Kosten von CHF 3'000.—- budgetiert. Die An-
schaffung eines neuen NAS zur Datensicherung fur
CHF 2'000.—- sowie Anschaffungen fir den Unterricht
im Bereich Making (handlungsorientiertes, kreatives
Lernen mit digitalen Werkzeugen wie 3D-Drucker,
Mikrocontrollern...) fir CHF 5'000.- sind vorgesehen
(Kt. 3111.00).

21921 Schulsozialarbeit
Die Kosten entsprechen dem Vorjahr und berticksich-
tigen die Lohn- und Sachkosten flir diese Arbeit.

21922 Schiilertransport

Die Kosten fur den Schulertransport werden aufgrund
der Abonnementskosten und der Anzahl Oberstufen-
schulerinnen und -schiler budgetiert. Enthalten sind
auch die Kosten fUr Postautofahrten beispielsweise
zum Schwimmunterricht. In den Kosten fir den Schul-
bus sind die Léhne sowie die Weiterbildungskosten fur
die Chauffeure eingerechnet. Zuséatzlich sind Betrieb,
Wartung, Reinigung, Versicherung und Abgaben bud-
getiert. Aufgrund des Alters des Schulbusses muss
mit hdheren Reparaturkosten gerechnet werden.

21923 Schulanlasse, Freizeitangebote

In diesem Konto werden Schulanldsse wie Skilager,
Landschulwoche,  Klassenlager, Sonderwochen,
Schulreisen, Exkursionen und besondere Veranstal-
tungen wie Fasnacht, Sporttag usw. zusammen-
gefasst. Ein Kennenlernlager der 4. Klassen, zwei
Klassenlager sowie die Skilager der 3., 5. und 6.
Klassen sind budgetiert. Unter die Freizeitangebote
fallen auch Beitrage an die Elternmitwirkung bzw. den

FINANZEN

Ferienspass sowie besondere Aktivitaten der Schule-
rinnen und Schdler. Die Ertrége stammen aus Eltern-
beitrdgen an die Klassen- und Skilager.

21925 Schulgelder

Im Konto Schulgelder werden die Kosten flr die Be-
schulung von Kindern ausserhalb der Schulgemeinde
Mérschwil budgetiert. Je nach gewéhltem Bildungs-
weg und damit letztlich der Anzahl Schilerinnen und
Schuler auf der Oberstufe (Wechsel in die Kantons-
schule, Zu- bzw. Wegzlige) kdnnen sich Abweich-
ungen ergeben. Tarifanpassungen der einzelnen
Schulen kénnen zu Mehr- oder Minderkosten fUhren.
FUr Schulgelder werden CHF 326'000.— weniger als
im Vorjahr budgetiert, weil die Gesamtzahl Oberstu-
fenkinder kleiner ist.

21929 Ubriger Schulbetriebsaufwand

Im Ubrigen Schulbetriebsaufwand werden beispiels-
weise die Kosten flr Internetanschllsse, Telefonver-
bindungen und weitere GebUhren budgetiert.

21930 Sonderpaddagogische Massnahmen
Kindergarten/Primarstufe

Die Kosten fUr die sonderpadagogischen Massnah-
men werden gemass Richtlinien des Kantons (Perso-
nalpool) und dem aktuellen Bedarf budgetiert. Sie be-
inhalten die Kosten flr Begabungsférderung, Deutsch
fur Fremdsprachige, Klassenassistenz, Logopadie
far Vorschulkinder, Heilpddagogische Friherziehung,
Therapien an der «Stiftung Wahrnehmung», die Kos-
ten fUr die Poolldsung Psychomotorik sowie Kosten
fir «Settings im Einzelfall». Die gesetzlichen Stufen-
anstiege der Lehrpersonen sind in den Lohnkosten
eingerechnet. Die Poollésung Psychomotorik fihrt zu
einem Anstieg des Lohnaufwands, welcher auf der Er-
tragsseite mit hdheren Einnahmen ausgeglichen wird.

43300 Schularztdienst

Die Kosten fUr den Schularztdienst betreffen vorge-
schriebene Reihenuntersuchungen. Sie werden ana-
log dem Vorjahr budgetiert.

43301 Schulzahnpflege

Die Kosten flur die Schulzahnpflege betreffen vorge-
schriebene jahrliche Kontrolluntersuchungen, welche
von der Schulgemeinde bezahlt werden. Sie werden
analog dem Vorjahr budgetiert.

54510 Spielgruppe

Die Personal- und Sachaufwendungen in der Spiel-
gruppe werden im Rahmen des Vorjahres budgetiert.
Je nach Anmeldungen kann die Anzahl Gruppen ab
August variieren und zu Mehr- oder Minderkosten
bzw. bei den Elternbeitragen zu hdheren oder tieferen
Ertragen flUhren.

65

N

.
.

(Y
Q
L]

a3



66

FINANZEN

8.4

8.5

54510 Kindertagesstatte (Kita)

Die «kita im charn» wurde ab August 2025 in die
Schulgemeinde integriert. Die Elternbeitrage und der
Beitrag der politischen Gemeinde decken die laufen-
den Kosten fUr den Betrieb. Die Zahlen fur das Budget
Kita wurden aufgrund des Vorjahres sowie der erwar-
teten Belegungen errechnet. Die Budgetierung ist mit
Unsicherheiten verbunden, da An- und Abmeldungen
wahrend des Jahres laufend mdéglich sind.

96100 Zinsen
Die Zinskosten aus den Darlehen werden mit CHF
35'000.- budgetiert.

97100 Riickverteilung CO,-Abgabe
Die Einnahmen aus der Ruckverteilung der CO,-Ab-
gabe werden budgetiert.

99100 Finanzbedarf der Schulgemeinde

Die Schulgemeinde hat fir das Jahr 2026 einen Fi-
nanzbedarf von CHF 9'600'000.—. Dieser liegt um
CHF 300'000.- tiefer als im Vorjahr.

Jahr Budgetierter | Nettoaufwand Steuerfuss

Finanzbedarf Mérschwil
2016 | 8'200'000.- | 8'157'421.25 82%
2017 | 8'100'000.- | 8'299'875.58 79%
2018 | 8'100'000.— | 8'930'763.20 75%
2019 | 8'950'000.— | 8'720'033.70 75%
2020 | 9'200'000.-| 8'5610'383.42 75%
2021 | 9'000'000.—| 8'713'448.82 75%
2022 | 9'200'000.- | 8'837'920.46 70%
2023 | 9'350'000.- | 8'937'112.80 70%
2024 | 9'600'000.- | 9'465'641.00 70%
2025 | 9'900'000.- | 9'656'164.00 70 %
2026 | 9'600'000.—-

Bei Interesse steht es den Burgerinnen und Blrgern
auf Anfrage frei, unter Wahrung des Datenschutzes,
Einblick in die detaillierte Budgetierung zu nehmen.

Investitionsrechnung

Im Geschéftsjahr 2026 ist eine Investition von CHF
128'700.— fur die Gesamterneuerung der Gebaudeau-
tomation geplant.

Abschreibungsplan

Die planmassigen Abschreibungen belaufen sich fur
das Jahr 2026 auf CHF 535'000.-.

8.6

8.7

Mittelfristige Finanzplanung

Die Schulgemeinde aktualisiert jahrlich die rollende
mittelfristige Finanzplanung, welche an neue Gege-
benheiten und Projekte angepasst wird. Grundlage
bildet das aktuelle Budget 2026 sowie geschatzte
Hochrechnungen im Bereich der zukinftigen Schiler-
zahlen, Teuerungsséatze und Investitionen. Es ist kein
verbindliches Mehrjahresbudget, sondern ein Steue-
rungsinstrument fur die Schulbehdrde. Die Entwick-
lung einzuschétzen, ist mit Unsicherheiten verbunden,
da sie auf verschiedenen Annahmen und Prognosen
beruht.

Jahr | Bruttoaufwand Ertrage | Finanzbedarf
2026 10'574'000 974'000 9'600'000
2027 10'745'000 995'000 9'750'000
2028 10'798'000 998'000 9'800'000
2029 10'736'000 986'000 9'750'000
2030 10'672'000 972'000 9'700'000

Antrag des Schulrats

GestUtzt auf die vorstehenden Ausfiihrungen stellt der
Schulrat folgenden Antrag:

Das Budget 2026 der Erfolgsrechnung mit einem
Bruttoaufwand von CHF 10'578'000.— und einem
Finanzbedarf von CHF 9'600'000.— sowie die geplante
Investition seien zu genehmigen.
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9.  RECHNUNGEN

9.1 Verwaltungsrechnung: Gliederung nach Funktionen
Bezeichnung Budget 2025 Rechnung 2025 Budget 2026

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

FUNKTIONALE GLIEDERUNG 10'483'000.00 10'483'000.00 | 10'275'228.30 10'275'228.30 | 10'578'000.00 10'578'000.00

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 229'500.00 228'697.49 224'000.00
Nettoergebnis 229'500.00 228'697.49 224'000.00

01100 \I?Vﬁrrg];lerversammlung, Abstimmungen und 4'500.00 3'550.55 4'000.00

ahlen

300 Behdrden und Kommissionen 200.00 120.00 200.00

309 Ubriger Personalaufwand 200.00 100.00

310 Material- und Warenaufwand 2'200.00 2'296.00 2'500.00

313 Dienstleistungen und Honorare 1'900.00 1'134.55 1'200.00

01110 | Geschéftsprifungskommission, 22'000.00 19'855.21 16'000.00
Revisionsstelle

300 Behdrden und Kommissionen 6'500.00 6'450.00 6'500.00

309 Ubriger Personalaufwand 4'500.00 2'286.90 1'5600.00

313 Dienstleistungen und Honorare 11'000.00 11'118.31 8'000.00

01210 | Schulrat und Schulkommission 203'000.00 205'291.73 204'000.00

300 Behdrden und Kommissionen 44'000.00 37'225.00 62'100.00

301 Léhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 100'000.00 102'343.45 85'000.00

305 Arbeitgeberbeitrage 28'600.00 26'321.83 27'800.00

309 Ubriger Personalaufwand 4'000.00 4'717.75 4'000.00

310 Material- und Warenaufwand 16'000.00 12'812.75 9'200.00

313 Dienstleistungen und Honorare 5'000.00 16'703.75 10'500.00

317 Spesenentschadigung 3'200.00 3'200.00 3'200.00

363 Beitrage an Gemeinwesen und Dritte 2'200.00 1'967.20 2'200.00

2 BILDUNG 9'919'000.00 327'000.00 | 9'710'808.86 349'630.05 | 9'655'000.00 349'000.00
Nettoergebnis 9'592'000.00 9'361'178.81 9'306'000.00

21100 | Kindergarten 698'000.00 686'119.42 648'000.00

302 Loéhne des Lehrpersonals 560'400.00 557'587.10 518'300.00

305 Arbeitgeberbeitrage 117'800.00 115'343.21 109'300.00

309 Ubriger Personalaufwand 3'000.00 289.70 2'500.00

310 Material- und Warenaufwand 12'800.00 11'5619.91 12'300.00

311 Nicht aktivierbare Anlagen 3'000.00 893.25 4'600.00

315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 500.00 500.00

317 Spesenentschadigung 500.00 486.25 500.00

21200 | Primarstufe 2'515'000.00 2'000.00 | 2'464'290.82 2'208.25 | 2'612'000.00 2'000.00

300 Behdrden und Kommissionen 8'000.00 3'660.00 9'200.00

301 Léhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 86'928.30

302 Loéhne des Lehrpersonals 1'902'100.00 1'801'5635.80 1'984'100.00

305 Arbeitgeberbeitrage 379'200.00 377'5657.63 399'500.00

309 Ubriger Personalaufwand 35'200.00 34'784.78 32'200.00

310 Material- und Warenaufwand 135'500.00 107'258.96 134'000.00

311 Nicht aktivierbare Anlagen 22'000.00 21'322.65 22'000.00

315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 5'000.00 851.70 5'000.00

316 Mieten, Leasing, Pachten, Benuttzungsgebihren 28'000.00 28'573.95 24'000.00

317 Spesenentschadigung 1'817.05 2'000.00

426 Ruckerstattungen 2'000.00 2'208.25 2'000.00

21400 | Musikschule 466'000.00 160'000.00 465'998.76 156'305.30 451'000.00 150'000.00

300 Behdrden und Kommissionen 500.00 360.00 500.00

301 Léhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 49'000.00 50'578.55 50'000.00

302 Léhne des Lehrpersonals 337'500.00 344'240.90 323'500.00

305 Arbeitgeberbeitrage 64'200.00 60'641.01 62'200.00

309 Ubriger Personalaufwand 4'500.00 2'5652.90 4'500.00

310 Material- und Warenaufwand 1'500.00 900.50 1'5600.00

311 Nicht aktivierbare Anlagen 4'200.00 3'504.90 4'200.00

313 Dienstleistungen und Honorare 1'500.00 1'675.00 1'500.00

315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 2'000.00 87.00 1'5600.00

316 Mieten, Leasing, Pachten, BenttzungsgebUhren 550.00 450.00 550.00

317 Spesenentschadigung 550.00 1'008.00 1'050.00

426 Ruckerstattungen 160'000.00 156'305.30 150'000.00
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Bezeichnung Budget 2025 Rechnung 2025 Budget 2026
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

21700 | Schulliegenschaften 1'494'000.00 60'000.00 | 1'482'398.70 70'993.75 | 1'485'000.00 60'000.00
301 Léhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 391'300.00 386'339.05 393'500.00

305 Arbeitgeberbeitrage 84'300.00 84'896.31 84'000.00

309 Ubriger Personalaufwand 8'000.00 9'380.30 7'500.00

310 Material- und Warenaufwand 12'000.00 11'085.39 12'000.00

311 Nicht aktivierbare Anlagen 17'000.00 16'765.20 5'000.00

312 Versorgung und Entsorgung 77'000.00 83'961.70 80'000.00

313 Dienstleistungen und Honorare 25'100.00 32'129.85 34'400.00

314 Baulicher Unterhalt 324'000.00 301'367.15 328'000.00

315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 3'700.00 5'623.75 5'000.00

317 Spesenentschadigung 600.00 559.00 600.00

330 Sachanlagen Verwaltungsvermogen 551'000.00 550'291.00 535'000.00

426 Ruckerstattungen 20'000.00 27'635.25 20'000.00
447 Liegenschaftenertrag 40'000.00 43'358.50 40'000.00
21800 | Mittagstisch 61'000.00 40'000.00 57'832.50 40'267.10 66'000.00 40'000.00
301 Léhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 40'000.00 38'016.20 40'100.00

302 Léhne des Lehrpersonals 335.10

305 Arbeitgeberbeitrage 7'750.00 6'348.95 7'200.00

309 Ubriger Personalaufwand 500.00 109.65 500.00

310 Material- und Warenaufwand 12'500.00 12'277.15 17'500.00

311 Nicht aktivierbare Anlagen 250.00 565.45 500.00

317 Spesenentschadigung 180.00 200.00

426 Ruckerstattungen 40'000.00 40'267.10 40'000.00
21810 | Schulerganzende Betreuung 103'000.00 25'000.00 104'110.68 37'567.50 122'000.00 40'000.00
301 Léhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 80'000.00 85'236.25 99'300.00

305 Arbeitgeberbeitrage 18'300.00 13'500.73 18'000.00

309 Ubriger Personalaufwand 500.00 938.45 900.00

313 Dienstleistungen und Honorare 2'808.45

317 Spesenentschadigung 4'200.00 1'626.80 3'800.00

426 Ruckerstattungen 25'000.00 37'667.50 40'000.00
21900 | Schulleitung 221'000.00 219'141.12 222'000.00

300 Behdrden und Kommissionen 2'640.00

301 Léhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 178'400.00 174'601.75 178'400.00

305 Arbeitgeberbeitrage 40'400.00 40'694.07 41'400.00

309 Ubriger Personalaufwand 1'000.00 105.30 1'000.00

317 Spesenentschadigung 1'200.00 1'100.00 1'200.00

21901 | Schulverwaltung 218'000.00 199'631.51 222'000.00

301 Léhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 138'100.00 132'859.75 141'000.00

305 Arbeitgeberbeitrage 31'500.00 30'906.61 31'500.00

309 Ubriger Personalaufwand 500.00 378.50 500.00

310 Material- und Warenaufwand 2'000.00 1'696.65 1'850.00

311 Nicht aktivierbare Anlagen 7'000.00 8'003.85 7'000.00

313 Dienstleistungen und Honorare 38'400.00 25'742.15 40'000.00

317 Spesenentschadigung 500.00 144.00 150.00

21910 | Informatik Schule 170'000.00 161'014.18 154'000.00

300 Behdrden und Kommissionen 6'300.00 6'300.00

302 Léhne des Lehrpersonals 54'700.00 55'255.25 59'000.00

305 Arbeitgeberbeitrage 11'100.00 12'152.00 12'300.00

309 Ubriger Personalaufwand 1'000.00 2'374.70 6'700.00

310 Material- und Warenaufwand 1'000.00 223.50 1'000.00

311 Nicht aktivierbare Anlagen 79'900.00 47'844.13 56'000.00

313 Dienstleistungen und Honorare 13'000.00 36'849.25 16'000.00

315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 3'000.00 3'000.00

317 Spesenentschadigung 156.35

21920 | Schulpsychologischer Dienst 21'000.00 15'535.95 21'000.00

313 Dienstleistungen und Honorare 21'000.00 15'635.95 21'000.00

21921 | Schulsozialarbeit 73'000.00 71'615.30 73'000.00

301 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 58'900.00 58'429.80 58'700.00

305 Arbeitgeberbeitrage 13'600.00 13'008.50 13'300.00

309 Ubriger Personalaufwand 500.00 105.00 500.00

310 Material- und Warenaufwand 400.00

317 Reisekosten und Spesen 72.00 100.00

21922 | Schiilertransport 119'000.00 112'643.05 121'000.00

301 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 23'000.00 23'000.00 23'000.00

309 Ubriger Personalaufwand 3'000.00 1'300.00 3'000.00

310 Material- und Warenaufwand 5'000.00 3'246.95 4'000.00

311 Anschaffung Maschinen, Geréate, Fahrzeuge .00 .00 800.00

313 Dienstleistungen und Honorare 81'500.00 81'051.10 83'700.00

315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 6'500.00 4'045.00 6'500.00
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Bezeichnung Budget 2025 Rechnung 2025 Budget 2026
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
21923 | Schulanlasse, Freizeitangebote 124'000.00 11'000.00 96'917.27 11'140.00 122'000.00 13'000.00
317 Dienstleistungen, Material- und Warenaufwand 124'000.00 96'917.27 122'000.00
426 Rickerstattungen 11'000.00 11'140.00 13'000.00
21924 | Religionsunterricht 15'000.00 15'000.00 5'508.35 5'508.35 10'000.00 10'000.00
301 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 1'099.30
302 Léhne der Lehrpersonen 15'000.00 3'410.05 8'300.00
305 Arbeitgeberbeitrage 999.00 1'700.00
426 Ruckerstattungen 15'000.00 5'508.35 10'000.00
21925 | Schulgelder 3'043'000.00 3'013'327.65 2'717'000.00
361 Entschadigungen an Gemeinwesen 3'043'000.00 3'013'327.65 2'717'000.00
21929 | Ubriger Schulbetriebsaufwand 4'000.00 5'408.20 6'000.00
313 Dienstleistungen und Honorare 4'000.00 5'408.20 6'000.00
2193 Sonderpadagogische Massnahmen 574'000.00 14'000.00 549'315.40 25'639.80 603'000.00 34'000.00
302 Léhne des Lehrpersonals 454'000.00 440'452.00 481'000.00
305 Arbeitgeberbeitrage 91'500.00 89'379.50 99'000.00
309 Ubriger Personalaufwand 3'000.00 1'191.20 3'000.00
310 Material- und Warenaufwand 5'000.00 2'088.80 5'000.00
311 Nicht aktivierbare Anlagen 1'000.00 1'000.00
313 Dienstleistungen und Honorare 18'500.00 15'298.55 12'500.00
316 Mieten, Leasing, Pachten, Benultzungsgebuhren 1'000.00 560.00 1'150.00
317 Spesenentschadigung 345.35 350.00
426 Ruckerstattungen 14'000.00 25'639.80 30'000.00
462 Finanz- und Lastenausgleich 4'000.00
4 GESUNDHEIT 20'500.00 15'585.80 20'000.00
Nettoergebnis 20'500.00 15'585.80 20'000.00
43300 | Schularztdienst 3'000.00 1'092.30 3'000.00
301 Léhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 1'600.00 119.55 1'800.00
305 Arbeitgeberbeitrage 200.00
310 Material- und Warenaufwand 1'200.00 972.75 1'200.00
43301 | Schulzahnpflege 17'500.00 14'493.50 17'000.00
301 Léhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 15'000.00 12'729.00 15'000.00
305 Arbeitgeberbeitrage 1'000.00 493.10 500.00
310 Material- und Warenaufwand 71.40 500.00
313 Dienstleistungen und Honorare 1'600.00 1'200.00 1'000.00
5 SOZIALE SICHERHEIT 269'000.00 253'000.00 281'709.50 266'934.25 640'000.00 622'000.00
Nettoergebnis 16'000.00 14'775.25 18'000.00
54510 | Spielgruppe 28'000.00 12'000.00 27'409.85 12'634.60 30'000.00 12'000.00
301 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 2'000.00 2'223.70 2'000.00
302 Léhne der Lehrpersonen 19'800.00 19'001.50 21'000.00
305 Arbeitgeberbeitrage 4'400.00 2'184.35 2'000.00
309 Ubriger Personalaufwand 300.00 300.00 400.00
310 Material- und Warenaufwand 1'500.00 1'100.45 1'700.00
3170 Reisekosten und Spesen 108.00 100.00
426 Ruckerstattungen Dritter 12'000.00 12'634.60 12'000.00
54520 | Kindertagesstatte (Kita) 241'000.00 241'000.00 254'299.65 254'299.65 610'000.00 610'000.00
301 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 161'000.00 188'086.55 454'000.00
305 Arbeitgeberbeitrage 25'000.00 29'121.75 74'500.00
309 Ubriger Personalaufwand 6'000.00 3'564.10 6'200.00
310 Material- und Warenaufwand 31'000.00 12'369.82 30'500.00
311 Nicht aktivierbare Anlagen 545.60 4'000.00
312 Versorgung und Entsorgung 1'5697.35 4'500.00
313 Dienstleistungen und Honorare 5'126.48 10'600.00
315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 8'000.00 88.00 500.00
316 Mieten, Leasing, Pachten, Benttzungsgeblhren 10'000.00 13'800.00 30'000.00
426 Ruckerstattungen 241'000.00 254'299.65 610'000.00
9 FINANZEN UND STEUERN 45'000.00 9'903'000.00 38'426.65 9'658'664.00 35'000.00 9'603'000.00
Nettoergebnis 9'858'000.00 9'620'237.35 9'568'000.00
9610 Zinsen 45'000.00 38'426.65 35'000.00
340 Zinsaufwand 45'000.00 38'426.65 35'000.00
97100 | Rickvergiitung aus CO2-Abgabe 3'000.00 2'500.00 3'000.00
469 Ubriger Transferertrag 3'000.00 2'500.00 3'000.00
99100 | Finanzbedarf Schulgemeinde 9'900'000.00 9'656'164.00 9'600'000.00
462 Finanz- und Lastenausgleich 9'900'000.00 9'656'164.00 9'600'000.00
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9.2 Verwaltungsrechnung: Gliederung nach Arten
Bezeichnung Budget 2025 Rechnung 2025 Budget 2026
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
3 Betrieblicher Aufwand 10'483'000.00 10'275'228.30 10'578'000.00
30 Personalaufwand 5'641'850.00 5'5691'583.53 6'077'500.00
31 Sachaufwand 1'199'950.00 1'079'632.27 1'211'300.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 551'000.00 550'291.00 535'000.00
34 Finanzaufwand 45'000.00 38'426.65 35'000.00
36 Transferaufwand 3'045'200.00 3'015'294.85 2'719'200.00
4 Betrieblicher Ertag 10'483'000.00 10'275'228.30 10'578'000.00
42 Entgelte 540'000.00 573'205.80 931'000.00
44 Finanzertrag 40'000.00 43'358.50 40'000.00
46 Transferertrag 9'903'000.00 9'658'664.00 9'607'000.00
OPERATIVES ERGEBNIS 10'483'000.00 10'483'000.00 | 10'275'228.30 10'275'228.30 | 10'578'000.00 10'578'000.00
Einlagen in Reserven 0.00 0.00 0.00
Entnahmen aus Reserven 0.00 0.00 0.00
GESAMTERGEBNIS ERFOLGSRECHNUNG | 10'483'000.00 10'483'000.00 | 10'275'228.30 10'275'228.30 | 10'578'000.00 10'578'000.00
9.3 Investitionsrechnung
Bezeichnung Rechnung 2025
Aufwand Ertrag
Teilsanierung Schulhaus Gallus: Planungskredit, Baukredit 718'180.45 18'744.55
9.4  Abrechnung Teilsanierung Schulhaus Gallus

Mit der Zustimmung zum Budget flr das Jahr 2023 hat die Blrgerschaft den Planungskredit flr die Teilsanierung Schul-
haus Gallus von CHF 140'000.00 freigegeben. An der Blirgerversammlung 2024 hat die Blrgerschaft dem Baukredit flr die
Teilsanierung Schulhaus Gallus von CHF 1'650'000.00 zugestimmt. Der Gesamtaufwand betragt CHF 1'408'257.85. Damit
wird der bewilligte Kredit um CHF 381'742.15 unterschritten. Flr die Photovoltaikanlage wurden Férdergelder in der H8he von
CHF 18'744.55 vergUtet.

Bezeichnung

Kostenvoranschlag

Zahlung

Minderkosten

Teilsanierung Schulhaus Gallus: Planungskredit, Baukredit

1'790'000.00 1'408'

257.85 381'742.15

Die Minderkosten werden wie folgt begrindet:

— GUnstigere Vergaben: Bessere Konditionen bei Unternehmer-Submissionen

— Reduzierte Gemeinkosten: Einsparungen bei Baustelleninstallation, Gerlstungen etc.

— Sehr guter Zustand der Holzdachkonstruktion (Gebalk inkl. Schindelunterdach) mit voller Funktionsfahigkeit ohne Notwen-
digkeit auf Erneuerung

— Optimiertes Bau- und Kostenmanagement

— Keine Kosten flr Unvorhergesehenes
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9.5 Bilanz
Konto Bilanz Einzelkonti Anfangsbestand Veranderung Endbestand
Nummer | in Franken 01.01.2025 Zuwachs Abgang 31.12.2025
1 AKTIVEN 8'233'609.25 14'712'378.45 14'541'096.18 8'404'891.52
10 Finanzvermdégen 161'246.85 12'619'668.70 12'597'531.33 183'384.22
100 Flissige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 137'870.76 11'996'617.81 12'074'103.39 60'385.18
1000.00 | Kasse «kita im charn» 700.00 472.80 227.20
1002.00 | Raiffeisenbank 133'180.76 11'285'995.36 11'369'951.61 49'224.51
1002.01 | acrevis 4'690.00 535'000.00 538'602.80 1'087.20
1002.02 | Raiffeisenbank «kita im charn» 174'922.45 165'076.18 9'846.27
101 Forderungen 22'176.09 599'528.19 522'227.94 99'476.34
1010.00 | Forderungen und Leistungen gegentber Dritten 20'525.60 509'391.75 520'677.45 9'339.90
1011.00 | Kontokorrente mit Dritten 16'652.74 16'652.74
1014.00 | Guthaben von o&ffentlichen Gemeinwesen 73'483.70 73'483.70
1014.10 | Verrechnungssteuern 1'650.49 1'650.49
104 Aktive Rechnungsabgrenzungen 1'200.00 23'522.70 1'200.00 23'522.70
1040.00 | RA Personalaufwand 1'200.00 2'500.00 1'200.00 2'500.00
1041.00 | RA Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 21'022.70 21'022.70
14 Verwaltungsvermégen 8'072'362.40 2'092'709.75 1'943'564.85 8'221'507.30
140 Sachanlagen 8'012'762.40 2'092'709.75 1'928'564.85 8'176'907.30
1403.00 | Tiefbau 203'600.00 6'800.00 196'800.00
1404.00 | Hochbauten 6'704'664.00 1'374'5629.30 403'860.00 7'675'333.30
1406.00 | Mobilien 18'343.00 18'343.00
1406.20 | Informatik Hardware 95'318.00 50'839.00 44'479.00
1407.00 | Anlagen im Bau 703'221.40 718'180.45 1'421'401.85
1409.00 | Ubrige Sachanlagen allgemeiner Haushalt 287'616.00 27'321.00 260'295.00
142 Immaterielle Anlagen 59'600.00 15'000.00 44'600.00
1422.00 | Planungskosten, geistiges Eigentum 59'600.00 15'000.00 44'600.00
2 PASSIVEN -8'233'609.25 9'484'521.69 9'313'239.42 -8'404'891.52
20 Fremdkapital -8'233'609.25 9'484'521.69 9'313'239.42 -8'404'891.52
200 Laufende Verbindlichkeiten -1'291'409.65 7'241'355.65 7'370'168.66 -1'162'596.64
2000.00 | Laufende Verbindlichkeiten aus Lieferungen und -1'236'833.50 5'678'376.36 5'819'123.81 -1'096'086.05
Leistungen von Dritten
2001.00 | Laufende Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 21'665.70 -21'665.70
Leistungen KITA
2005.10 | Durchlaufkonto AHV, IV, EO, FAK, ALV -50'289.40 658'033.90 683'523.70 -24'799.60
2005.20 | Durchlaufkonto Pensionskasse SGPK 91.65 803'876.20 804'326.35 541.80
2005.25 | Durchlaufkonto Pensionskasse JMS 88.85 45'068.20 45'919.40 940.05
2005.40 | Durchlaufkonto Quellensteuer -3'344.30 10'346.95 11'366.85 -2'324.40
2005.80 | Durchgangskonto 1'427.05 7'335.60 5'908.55 .00
2006.00 | Depotgelder und Kautionen -2'5650.00 16'652.74 -19'202.74
201 Kurzfristige Verbindlichkeiten -634'359.00 943'836.00 634'359.00 -943'836.00
2010.00 | Bankdarlehen -500'000.00 500'000.00
2011.00 | Kontokorrent politische Gemeinde -134'359.00 943'836.00 134'359.00 -943'836.00
204 Passive Rechnungsabgrenzungen (RA) -1'307'840.60 1'299'330.04 1'308'711.76 -1'298'458.88
2040.00 | RA Personalaufwand -46'385.25 35'538.15 46'385.25 -35'538.15
2041.00 | RA Sach- und ubriger Betriebsaufwand -1'261'455.35 1'263'791.89 1'262'326.51 -1'262'920.73
206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten -5'000'000.00 -5'000'000.00
2064.00 | Bankdarlehen -2'000'000.00 -2'000'000.00
2064.50 | Darlehen politische Gemeinde -3'000'000.00 -3'000'000.00
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9.6

9.7

9.8

Abschreibungen Verwaltungsvermégen

Objekte - = c c
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Tiefbau 203'600 196'800
Aussenanlage, Sanierung Hartplatz 2054 480'000 | 407'690 2.50% 203'600 6'800 | 196'800 6'800
Hochbau 7'433'086 7'675'334
Turnhalle Otmar, Sanierung Flachdach 2038 100'000 80'072 4% 28'000 2'000 26'000 2'000
Schulhaus Alea, Neubau 2039 | 7'350'000 | 7'348'707 4% | 4'408'600 293'900 | 4'114'700 | 293'900
Schulhaus Gallus, Pausenhalle 2039 100'000 92'718 4% 39'200 2'600 36'600 2'600
Schulhaus Augarten, Sanierung 2045 | 2'700'000 | 2'497'431 4% | 2'097'831 99'900 | 1'997'931 99'900
Schulhaus Otmar, Beleuchtung 2048 140'000 | 136'493 4% 131'033 5'460 | 125'573 5'460
Schulhaus Gallus, Teilsanierung 2048 | 1'790'000 | 1'408'258 4% 703'222 | 699'436 28'128 | 1'374'530 59'762
Mobilien, Hardware 113'661 44'479
Geréte fUr Schilerinnen und Schuler
sowie Lehrpersonen 2025 120'000 | 114'394 25% 28'600 28'600 - -
Schulhaus Augarten, Sanierung / Mobiliar 2025 91'943 20% 18'343 18'343 - -
Schulinformatik, Arbeitsgeréte Lehrpersonen | 2027 140'000 88'957 25% 66'718 22'239 44'479 22'239
Ubrige Anlagen Verwaltungsvermégen 287'616 260'295
Sporthalle Seeblick, Sanierung Hallenboden | 2030 115'000 94'251 10% 56'550 9'425 47'125 9'425
Sporthalle Seeblick, Umgebungsgestaltung 2044 150'000 | 146'201 4% 122'651 5'850 | 116'801 5'850
Schulinformatik, Interaktive Bildschirme 2033 180'000 | 120'461 10% 108'415 12'046 96'369 12'046
Immaterielle Anlagen 59'600 44'600
Sanierung Augarten, Planungskredit 2028 150'000 | 149'5656 10% 59'600 15'000 44'600 15'000
8'097'563 | 699'436 | 575'491 | 8'221'508 | 534'982
Geplante Investitionen
Bezeichnung Budget 2026
Aufwand Ertrag
Gesamterneuerung der Gebaudeautomation 128'700.00
Versicherungsnachweis
Gebaude
[s)
2 b c
E 5 2 R 5 § §
S © ! @ O 1S 3 H
H 5 85 2 3 g
m (7] > S v > z N
Schulhaus Augarten 1878 2020 5.00055 | Schulstrasse 7 3'019| 3'230'300 2'906'900
Schulhaus Augarten, Gartenhaus 1989 2020 5.01295 Schulstrasse 7 62 36'900 26'100
Schulhaus Gallus 1913 2025 5.00046 Schulstrasse 10 9'969 | 10'063'000 7'105'500
Schulhaus Otmar 1986 2025 5.01152 | Schulstrasse 10b 10'902 | 7'149'900 5'147'000
Aussengerateraum 2002 2025 5.01279 Schulstrasse 10b 148 85'800 68'600
Schulhaus Alea 2014 2025 5.01724 | Schulstrasse 10a 8'095| 8'167'000 7'513'200
28'732'900 | 22'767'300
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Veréffentlichung der Besoldung von Behérdenmitgliedern

Gemass Art. 123b des Gemeindegesetzes (sGS 151.2) wird die Besoldung der von der Blrgerschaft gewahlten Behor-
denmitglieder nach Ablauf des Rechnungsjahrs im Geschéftsbericht verdffentlicht. In der Schulgemeinde Mérschwil
werden die Mitglieder des Schulrats und der Geschéaftsprifungskommission von der Birgerschaft gewahlt.

Die Bruttoentschadigungen der Schulratsmitglieder beinhalten die Entschadigungen fur Aktenstudium, Information,
Sitzungsgelder flr Schulrats- und Kommissionssitzungen, Tagungen, langere Besprechungen, Unterrichtsbesuche,
Prasenz an Veranstaltungen der Schule und sind im Finanz- und Spesenreglement festgelegt. Die Entschadigung von
Schulrat Bruno Mitterer beinhaltet auch die Abgeltung der in seiner Tatigkeit integrierten Funktion als Beauftragter der
Liegenschaftenbewirtschaftung. Die pauschale Spesenvergitung beinhaltet kleinere Auslagen in Zusammenhang mit
der schulratlichen Tatigkeit inkl. Nutzung privater Geréate.

Bei der Schulratsprasidentin sind Aktenstudium, Sitzungen, Tagungen usw. das heisst, alle Tatigkeiten mit dem Brut-
tolohn und die Spesen mit der Spesenpauschale abgegolten. Die Entschadigung in Ziffer e. ergibt sich aus dem Schul-
ratsmandat im Schulrat flade.

Jahr 2025
Behérde Name Funktion | Pensum | Bruttoent- | Spesenver- zus. | Total jahrli-
in | schadigung | guitung fir | Entsché- | che Brutto-
Prozent | fiir Behér- | Behérden- digung | entschéadi-
dentétigkeit tatigkeit gung
a. b. C. d. e.
Rat Eugster-Wehrlin Silvia Présidentin 50 83'507 1'200 3'874 87'581
Rat Jud Andreas Mitglied 10'845 500 11'345
Rat Meile Barbara Mitglied 9'455 500 9'955
Rat Wagner Eva Mitglied 12'005 500 12'505
Rat Mitterer Bruno Mitglied 33'360 500 33'860
Rat 149'172 3'200 3'874 155'246
GPK Schultheiss Sven Président 1'500 1'500
GPK Friedli Philipp Mitglied 1'200 1'200
GPK Halter Rico Mitglied 1'200 1'200
GPK Lengweiler Jon Mitglied 1'200 1'200
GPK Staub Roger Mitglied 1'250 1'250
GPK 6'350 6'350
a. Betroffen von der Veréffentlichung der Besoldung sind die von der Burgerschaft gewahlten Behdrdenmitglieder.
b. Nur bei Anstellung im Monatslohn zu erwahnen.
c. Massgebend ist der Bruttolohn, welcher im Lohnausweis unter Ziff. 8 «Bruttolohn total» ausgewiesen wird.
d. Diese Angabe bezieht sich auf Ziff. 13 «Spesenvergitungen» des Lohnausweises und enthalt nebst effektiven Spe-

sen auch Pauschalspesen sowie Beitrdge an die Weiterbildung.
e. Entschadigungen Uber CHF 500.—, die ein Behérdenmitglied fur seine Tatigkeit in Organen juristischer Personen des
offentlichen oder privaten Rechts erhalt, in die es von der Gemeinde direkt oder indirekt abgeordnet wurde, sofern
die Entschadigung dem Behordenmitglied und nicht der Gemeinde zufliesst. Entschadigungen, welche bereits im
Bruttolohn des Lohnausweises berlcksichtigt sind, miussen nicht erwahnt werden. Zusatzlich werden hier gratis
abgegebene Halbtaxabonnemente der Schweizerischen Bundesbahnen (SBB) oder Reka-Check-Verginstigungen

bis CHF 600.- jahrlich ausgewiesen.
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10.

10.1

ANHANG DER
JAHRESRECHNUNG 2025

Grundsétze der Rechnungslegung ein-
schliesslich der wesentlichen Bilanzierungs-
und Bewertungsgrundsétze

Angewendetes Regelwerk

Die vorliegende Rechnung wurde in Ubereinstimmung
mit dem Gemeindegesetz (sGS 151.2) und der Verord-
nung Uber den Finanzhaushalt der Gemeinden (sGS
151.53) erstellt. Es werden die allgemeinen Grund-
lagen und Grundséatze der Rechnungslegung der
St. Galler Gemeinden angewendet.

Rechnungslegungsgrundsatze

Die Grundsatze zur Rechnungslegung richten sich

nach Art. 106a Abs. 1 des Gemeindegesetzes (sGS

151.2).

— Bruttodarstellung
Aufwande und Ertrédge, Ausgaben und Einnahmen
sowie Aktiven und Passiven werden getrennt von-
einander, ohne gegenseitige Verrechnung, in voller
Hohe ausgewiesen.!

— Fortfihrung
Fur die Rechnungslegung ist die Fortfuhrung der
Tatigkeit der Gemeinden wegleitend.

— Periodenabgrenzung
Aufwéande und Ertrage werden in derjenigen Periode
erfasst, in der sie verursacht werden. Ausgenom-
men von dieser Regelung sind Schulgelder, welche
jeweils zur Ganze im Kalenderjahr des Schulbeginns
verbucht werden; demzufolge ist das Schuljahr
2025/26 im Jahr 2025 verbucht.

— Vergleichbarkeit
Die Rechnungen der Gesamtgemeinde und der Ver-
waltungseinheiten sollen sowohl untereinander als
auch Uber die Zeit hinweg vergleichbar sein.

— Stetigkeit
Die Grundsatze der Rechnungslegung bleiben nach
Méglichkeit wahrend eines langeren Zeitraums un-
verandert.

— Verstandlichkeit
Die Informationen muissen klar und nachvollziehbar
sein.

— Wesentlichkeit
Samtliche Informationen im Hinblick auf die Adres-
saten, die fUr eine rasche und umfassende Beur-
teilung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
notwendig sind, sind offenzulegen. Nicht relevante
Informationen sollen ausgelassen werden.

T Ausnahmen zum Prinzip der Bruttodarstellung sind aus dem Kontenrahmen ersichtlich.

— Zuverlassigkeit
Die Informationen sollen richtig sein und glaubw(r-
dig dargestellt werden (Richtigkeit). Der wirtschaft-
liche Gehalt soll die Abbildung bestimmen (wirt-
schaftliche Betrachtungsweise). Die Informationen
sollen willktrfrei und wertfrei dargestellt werden
(Vollstéandigkeit).

Bilanzierung und Bewertung

Die Bilanz wird als Stichtagsrechnung gefuhrt. Bi-
lanzstichtag ist der 31. Dezember. Wahrend die Bi-
lanzierungsgrundsatze die Frage beantworten, ob ein
Sachverhalt in der Bilanz auszuweisen ist, legen die
Bewertungsgrundsatze fest, mit welchem Wert die
Position in der Bilanz zu erscheinen hat.



Finanzvermégen
Das Finanzvermdgen besteht aus den Vermogenswerten, die nicht unmittelbar der Erfullung 6ffentlicher Aufgaben
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dienen.
Kontengruppe Definition und Bilanzierung Bewertung
100 | Flussige Mittel und kurz- | Jederzeit verfligbare Geldmittel und Sichtgut- Nominalwert,

fristige Geldanlagen

haben

Fremdwahrungen sind zum
Tageskurs per Bilanzstichtag
umgerechnet

101

Forderungen

Guthaben, die auf einem &ffentlich-rechtlichen
oder privat-rechtlichen Anspruch der Gemeinde
gegenuber Dritten beruhen. Es handelt sich
dabei um Forderungen, die ihrer Natur nach
kurzfristig realisierbar sind und deshalb entspre-
chend ihrer Falligkeit in flissige Mittel umge-
wandelt werden.

Forderungen werden verbucht, wenn die ent-
sprechende Lieferung oder Leistung erbracht ist
und der Nutzen an den Kaufer beziehungsweise
Leistungsbezlger Ubergegangen ist.

Sollverbuchung,
Bruttomethode, Nominalwert,
Einzelbewertungsmethode

104

Aktive Rechnungs-
abgrenzungen

Forderungen oder Ansprlche aus Lieferungen
und Leistungen des Rechnungsjahres, die noch
nicht in Rechnung gestellt oder eingefordert
wurden, aber der Rechnungsperiode zuzuord-
nen sind.

Vor dem Bilanzstichtag getatigte Ausgaben
oder Aufwéande, die der folgenden Rechnungs-
periode zu belasten sind.

Nominalwert

Verwaltungsvermoégen

Das Verwaltungsvermdgen besteht aus den Vermodgenswerten, die unmittelbar der Erflllung 6ffentlicher Aufgaben die-
nen. Zugange zum Verwaltungsvermdgen kénnen nur durch Aktivierung aus der Investitionsrechnung erfolgen. Abgange

erfolgen durch Abschreibung sowie durch Ubertragung in das Finanzvermégen bei Verdusserung oder Entwidmung.

Kontengruppe

Definition und Bilanzierung

Bewertung

140

Sachanlagen

Sachguter, die fur die Erflllung offentlicher Auf-
gaben bendtigt werden (z.B. Strassen, Hoch-
bauten, Wasserbauten, Mobilien)

Aktivierung der Investitionsausgaben, wenn sie
die Aktivierungsgrenze Ubersteigen.

Anschaffungs-/Herstellkosten
unter Abzug planmassiger
Abschreibungen

142

Immaterielle Anlagen

Nichtphysische Vermdgensgegenstande wie
Software, Lizenzen, Planungsausgaben

Aktivierung der Investitionsausgaben, wenn sie
die Aktivierungsgrenze Ubersteigen.

Anschaffungs-/Herstellkosten
unter Abzug planmassiger
Abschreibungen
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Fremdkapital
Das Fremdkapital besteht aus Verbindlichkeiten zugunsten Dritter, die innerhalb eines Zeitraums zurlickbezahlt wer-
den mussen.
Kontengruppe Definition und Bilanzierung Bewertung
200 | Laufende Verbind- | Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen oder anderen | Sollverbuchung,
lichkeiten betrieblichen Aktivitaten, die innerhalb eines Jahres féallig sind Bruttomethode,
oder fallig werden kénnen. Nominalwert
Laufende Verbindlichkeiten werden bilanziert, wenn ihr Ursprung
in einem Ereignis der Vergangenheit liegt und der Mittelabfluss
zur Erflllung sicher oder wahrscheinlich ist.
201 Kurzfristige Finanz- | Verbindlichkeiten aus Finanzierungsgeschéaften bis ein Jahr Nominalwert
verbindlichkeiten Laufzeit
204 | Passive Verbindlichkeiten aus dem Bezug von Lieferungen und Leistun- Nominalwert
Rechnungs- gen des Rechnungsjahres, die noch nicht in Rechnung gestellt
abgrenzungen oder eingefordert wurden, aber der Rechnungsperiode zuzu-
ordnen sind.
Vor dem Bilanzstichtag eingegangene Ertrage oder Einnahmen,
die der folgenden Rechnungsperiode gutzuschreiben sind.
205 | Kurzfristige Finanz- | Verbindlichkeiten aus Finanzierungsgeschéften bis ein Jahr Nominalwert
verbindlichkeiten Laufzeit
206 | Langfristige Finanz- | Verbindlichkeiten aus Finanzierungsgeschaften tber ein Jahr Nominalwert
verbindlichkeiten Laufzeit
Abschreibungen Verwaltungsvermdgen
Das Verwaltungsvermdgen wird gemass Ratsbeschluss vom 21.08.2018 linear Uber folgende Nutzungsdauern abge-
schrieben:
Anlagekategorie Nutzungsdauer
Ubrige Tiefbauten (Platze) 40 Jahre
Gebaude, Hochbauten (konventionelle Bauweise) 25 Jahre
Gebaude, Hochbauten (Leichtbauweise) 20 Jahre
Mobilien 5 Jahre
Maschinen 5 Jahre
Fahrzeuge 5 Jahre
Spezialfahrzeuge 10 Jahre
Hardware 4 Jahre
Ubrige Sachanlagen nach erwarteter Nutzungsdauer
Software 4 Jahre
Lizenzen, Nutzungsrechte, Markenrechte 5 Jahre
Planungskosten 10 Jahre
Ubrige immaterielle Anlagen 5 Jahre
Aktivierungsgrenze
Die Aktivierungsgrenze betragt CHF 50'000.— gemass Ratsbeschluss vom 21.08.2018.
10.2 Leasingverbindlichkeiten

Mit Vertragsbeginn 1.11.2023 wurde mit der Firma Toshiba Tec Switzerland AG ein Leasingvertrag von 60 Monaten Uber
samtliche Kopiergerate abgeschlossen. Die Verbindlichkeiten daraus belaufen sich auf CHF 39'290.—. Ausgetauscht
wurden die drei grossen Gerate, die restlichen Gerate wurden nicht ersetzt und sind bereits abgeschrieben.
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BERICHT UND ANTRAGE DER GESCHAFTSPRUFUNGSKOMMISSION

11.

BERICHT UND ANTRAGE DER
GESCHAFTSPRUFUNGSKOMMISSION
ZUR JAHRESRECHNUNG 2025

An die Bdrgerversammlung der Schulgemeinde
Mérschwil

Als Geschéftsprifungskommission haben wir die Jah-
resrechnung der Schulgemeinde Mérschwil, beste-
hend aus Berichterstattung, Bilanz, Erfolgsrechnung,
Investitionsrechnung und Anhang sowie die Amtsfuh-
rung fur das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene
Rechnungsjahr und das Budget 2026 gepruft.

Verantwortung des Schulrats

Der Schulrat ist fur die Aufstellung der Jahresrech-
nung und des Budgets sowie die Amtsfuhrung in
Ubereinstimmung mit den kantonalen und kommu-
nalen gesetzlichen Vorschriften verantwortlich. Diese
Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Imple-
mentierung und Aufrechterhaltung eines internen Kon-
trollsystems mit Bezug auf die Aufstellung der Jahres-
rechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben
als Folge von Verstdssen oder Irrttimern ist. DarlUber
hinaus ist der Schulrat fUr die Anwendung sachge-
masser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vor-
nahme angemessener Schatzungen verantwortlich.

Verantwortung der
Geschéftsprifungskommission

Unsere Verantwortungist es, aufgrund unserer Prifung
ein Prifungsurteil Uber die Jahresrechnung und das
Budget sowie die Amtsfihrung abzugeben. Wir haben
unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den gesetzli-
chen Vorschriften vorgenommen. Die Prifung haben
wir so zu planen und durchzuflihren, dass wir hinrei-
chende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung
frei von wesentlichen falschen Angaben ist. Eine Pru-
fung beinhaltet die Durchfihrung von Prifungshand-
lungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen fur die
in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und
sonstigen Angaben. Die Auswahl der Prifungshand-
lungen liegt im pflichtgemassen Ermessen der Priferin
bzw. des Prifers. Dies schliesst eine Beurteilung der
Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahres-
rechnung als Folge von Verstdssen oder Irrtimern ein.
Bei der Beurteilung dieser Risiken berUcksichtigt die
Priferin bzw. der Priifer das interne Kontrollsystem, so-
weit es fur die Aufstellung der Jahresrechnung von Be-
deutung ist, um die den Umsténden entsprechenden
Prifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein
Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit des internen Kon-
trollsystems abzugeben. Die Priifung umfasst zudem
die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten

Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitat der vor-
genommenen Schatzungen sowie eine Wirdigung der
Gesamtdarstellung der Jahresrechnung.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise eine ausreichende und angemes-
sene Grundlage flr unser Prifungsurteil bilden. Fur die
Prifung der Jahresrechnung haben wir die Revisions-
stelle PricewaterhouseCoopers AG, St.Gallen beauf-
tragt. Die Prufergebnisse der Revisionsstelle Pricewa-
terhouseCoopers AG, St.Gallen haben wir fir unser
Prufungsurteil bertcksichtigt.

Prifungsurteil

Nach unserer Beurteilung entsprechen die Jahres-
rechnung und die Amtsfihrung fir das am 31. De-
zember 2025 abgeschlossene Rechnungsjahr sowie
das Budget 2026 den kantonalen und kommunalen
gesetzlichen Vorschriften.

Wir bestéatigen, dass wir die Anforderungen an die
Befahigung gemass Art. 56 GG erfilllen und keine mit
unserer Unabh&ngigkeit nicht vereinbare Sachverhalte
vorliegen.

Aufgrund unserer Prufungstatigkeit stellen wir folgen-

de Antrage:

1.Die Jahresrechnung 2025 der Schulgemeinde
Mérschwil sei zu genehmigen.

2.Der Antrag des Rats Uber das Budget fur das Rech-
nungsjahr 2026 sei zu genehmigen.

Die Geschaftsprifungskommission dankt dem Schul-
rat, den Schulleitungen, der Schulverwaltung, den
Lehrpersonen sowie den weiteren flr die Schule tati-
gen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fUr die wert- und
verantwortungsvolle Arbeit und anerkennt den unbe-
streitbaren Einsatz im Dienste unserer Jugend.

Morschwil, 5. Februar 2026

Die Geschaftsprifungskommission
Michael Matt (Prasident)

Christian Braun

Beat Krieger

Maryvonne Muller

Roger Staub



PRUFUNGS- UND GENEHMIGUNGSVERMERKE

12.  PRUFUNGS- UND GENEHMIGUNGSVERMERKE

Die Richtigkeit der Verwaltungs- und Bestandesrechnung bestétigt

am 05. Februar 2026 Finanzverwalterin

Genehmigt durch den Schulrat

am 05. Februar 2026 Préasidentin

Ratsschreiberin

Geprift und richtig befunden durch die Geschaftsprifungskommission

am 05. Februar 2026 Geschéftsprifungskommission

Genehmigt durch die Blrgerschaft

am 23. Marz 2026 Die Versammlungsleiterin

Die Ratsschreiberin

Daniela Halter

Silvia Eugster-Wehrlin

Karin Jost

Michael Matt, Prasident
Christian Braun

Beat Krieger
Maryvonne Muller
Roger Staub

Die Stimmenzahlerinnen und Stimmenzahler
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INVESTITION GESAMTERNEUERUNG GEBAUDEAUTOMATION

13.

13.1

INVESTITION GESAMTERNEUERUNG
GEBAUDEAUTOMATION

Ausgangslage

Die politische Gemeinde und die Schulgemeinde be-
treiben fUr ihre Liegenschaften derzeit technisch un-
abhangige Systeme der Gebaudeautomation. Diese
dienen der Uberwachung und Steuerung der geb&u-
detechnischen Anlagen, insbesondere von Heizung,
Laftung, Klima, Beleuchtung oder Turschliessung.
Das Gebéaudeautomations-System der Schulgemein-
de wurde Uber mehrere Jahre hinweg schrittweise
erweitert. Dabei kamen Anlage- und Steuerungskom-
ponenten unterschiedlicher Hersteller und Technolo-
giegenerationen zum Einsatz. Ein Teil dieser Kompo-
nenten stammt aus veralteten Produktlinien, welche
heute nur noch eingeschrankt oder gar nicht mehr
unterstitzt werden. Dies fuhrt zunehmend zu Kompa-
tibilitatsproblemen, einer erschwerten Wartung sowie
zu einem steigenden Betriebs- und Supportaufwand.
Aus technischer und wirtschaftlicher Sicht besteht ein
umfassender Erneuerungsbedarf, der das gesamte
Gebaudeautomations-System der Schulgemeinde
betrifft.

Auch bei der politischen Gemeinde sind vergleichbare
Entwicklungen festzustellen. Zwar ist das bestehende
System aktuell noch funktionsféhig, es zeichnen sich
jedoch ahnliche Risiken in Bezug auf langfristige Be-
triebssicherheit, Erweiterbarkeit und Herstellerunter-
stitzung ab. Entsprechend ist auch hier ein Erneue-
rungsbedarf gegeben.

Vor dem Hintergrund der inhaltlichen Uberschneidun-
gen der beiden Systeme sowie der zu erwartenden
Synergieeffekte im Betrieb, in der Wartung und in der
Systembewirtschaftung ist vorgesehen, die bislang
getrennten Gebaudeautomations-Systeme in ein ge-
meinsames Gebaudeleitsystem zu Uberflhren. Dieses
Leitsystem soll als zentrale Managementebene flr die
Uberwachung und Bedienung der gebaudetechni-
schen Anlagen beider Organisationseinheiten dienen.
Der Betrieb des Leitsystems soll auf der Serverinfra-
struktur der Schulgemeinde erfolgen.

Trotz der gemeinsamen technischen Plattform ist vor-
gesehen, dass die politische Gemeinde und die Schul-
gemeinde ihre Anlagen weiterhin organisatorisch und
betrieblich unabhangig voneinander fuhren. Dies wird
durch ein verbindlich definiertes Rollen- und Berech-
tigungskonzept sichergestellt, welches den Zugriff auf
Anlagen, Funktionen und Daten entsprechend den je-
weiligen Zustandigkeiten regelt.

Ein zentraler Vorteil der vorgesehenen Gesamterneu-
erung der Gebaudeautomation besteht darin, dass
samtliche Systembestandteile, vom Leitsystem bis

13.2

13.3

zu den untergeordneten Automationsstationen, der-
selben Technologiegeneration angehoéren. Mit der Er-
neuerung des Leitsystems ist ein Technologiesprung
verbunden, wodurch die bestehenden, alteren Steu-
erungen nicht mehr mit dem neuen Leitsystem kom-
patibel sind.

Eine etappierte Abldsung der Steuerungen Uber meh-
rere Jahre ist daher technisch und wirtschaftlich nicht
zielfihrend. Da die bestehende und die neue Steue-
rungsgeneration nicht kompatibel sind, wéaren um-
fangreiche Ubergangs- und Provisoriumslésungen
erforderlich. Diese wulrden zu zusatzlichen Kosten,
erhdhter Systemkomplexitdt und einer erheblichen
Mehrbelastung des Betriebspersonals flhren.

Das Erneuerungskonzept der Gebaudeautomation der
Schulgemeinde ist als autonomes System ausgelegt.
Aus funktionaler Sicht ist eine Koppelung mit den Sys-
temen der Gebaudeautomation der politischen Ge-
meinde nicht zwingend notwendig, jedoch sinnvoll.

Zielsetzungen

Ziel der Investition ist die vollstandige Erneuerung der

Gebaudeautomation der Schulgemeinde. Dabei sol-

len auch Systemebenen geschaffen werden, die eine

Zusammenflhrung der Systeme der politischen Ge-

meinde und der Schulgemeinde in ein gemeinsames,

zukunftsfahiges Gebaudeleitsystem ermdglichen.

Mit der Investition sollen folgende Ziele erreicht werden:

— Sicherstellung eines langfristig stabilen und zuverlas-
sigen Betriebs der gebaudetechnischen Anlagen

— EinfUhrung einer einheitlichen technologischen Platt-
form mit vollstandig kompatiblen Systemkomponen-
ten

— Reduktion der Betriebs- und Wartungskosten durch
Standardisierung und Vereinfachung der Systemar-
chitektur

— Verbesserung der Bedienbarkeit und Betriebssicher-
heit fUr das Betriebspersonal

— Erhalt der organisatorischen und betrieblichen Ei-
genstandigkeit der politischen Gemeinde und der
Schulgemeinde durch ein klar definiertes Rollen- und
Berechtigungskonzept

— Nutzung von Synergieeffekten in Betrieb, Wartung,
Support und Weiterentwicklung

— Schaffung der Voraussetzungen flr zukUnftige Er-
weiterungen und Optimierungen, insbesondere im
Bereich Energieeffizienz und Monitoring

Nutzen und Mehrwert

Die geplante Gesamterneuerung der Geb&udeautoma-
tion generiert einen nachhaltigen technischen, betrieb-
lichen und wirtschaftlichen Mehrwert:
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— Erhdhung der Betriebssicherheit und Systemverflig-
barkeit durch den Ersatz veralteter Systemkompo-
nenten

— Langfristige Investitionssicherheit durch technologi-
sche Standardisierung und Herstellerunterstiitzung

— Nachhaltige Senkung der Betriebs- und Folgekosten
durch Wegfall von Provisorien und Parallelbetrieben

— Effizienzsteigerung im t&glichen Betrieb dank einheit-
licher Bedienoberflache und reduzierter Systemkom-
plexitat

— Sicherstellung der Unabhéangigkeit der beiden Or-
ganisationseinheiten trotz gemeinsamer technischer
Plattform

— Verbesserte Grundlage fUr Energie- und Betriebsop-
timierungen

Risiken bei Nichtumsetzung

Ein Verzicht auf die beantragte Investition ist mit erheb-

lichen Risiken verbunden:

— Zunehmende Gefahrdung der Betriebssicherheit
durch veraltete und nicht mehr unterstlitzte Systeme

— Steigende Betriebs- und Unterhaltskosten infolge
erhdhter Wartungs- und Supportaufwande

— Zwang zu kostenintensiven Ubergangs- und Provi-
soriumsldésungen, da alte und neue Systemgenerati-
onen nicht miteinander kommunizieren kdnnen

— Erhdhte Komplexitdt und Fehleranfalligkeit im Be-
trieb bei parallelem Einsatz unterschiedlicher Tech-
nologien

— Verlust von Synergiepotenzialen und Fortfihrung
von Doppelstrukturen

— Erhodhtes wirtschaftliches Risiko durch ungeplante
Investitionen unter Zeitdruck

Die Nichtumsetzung fUhrt somit zu einer schrittweisen
Verschlechterung der technischen und wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen und reduziert die langfris-
tige Handlungs- und Planungssicherheit.

Kosten und Finanzierung

Der Kostenvoranschlag flr die Gesamterneuerung
und Zusammenflhrung der Systeme der politischen
Gemeinde und der Schulgemeinde basiert auf Richtof-
ferten sowie Erfahrungszahlen.

Die politische Gemeinde und die Schulgemeinde bud-
getieren die anteilmassigen Kosten separat.

13.6

Anteil Schulgemeinde:

Bezeichnung CHF
WUEST Heizung Schulhaus Alea 7'500.—
WUEST und Olheizung Schulhaus 11'5600.—
Gallus

WUEST Heizung Kindergarten 4'200.—-
Augarten

WUEST Heizung Schulhaus und 5'300.—
Turnhalle Otmar

Heizzentrale Sporthalle Seeblick 30'200.—
(Warmeverbund)

Liftungszentrale Sporthalle Seeblick 12'200.—
Leitsystem (Software) 12'500.—
Integration Turschliessanlagen 15'500.—
Gebaudeaussenhullen

Netzwerk, Server, VPN-Zugriff 11'900.—
Technische Gesamtkoordination, Bau- 17'900.—
herrenberatung, Qualitatssicherung,

Dokumentation

Investitionskredit 128'700.-

WUEST = Warmelbergabestation

VPN = Virtual Private Network, eine Technologie, die eine sichere, ver-
schltsselte Verbindung Uber das 6&ffentliche Internet herstellt
Preisstand November 2025, Kostengenauigkeit +/- 10%, inkl. MWST
von 8.1%

Der Investitionsbedarf fir die Gesamterneuerung der
Gebaudeautomation belauft sich auf CHF 128'700.—
und wird ab dem Jahr 2027 wahrend 10 Jahren ab-
geschrieben.

Zusammenfassung

Die bestehenden Systeme der Geb&udeautomation
der Schulgemeinde haben das Ende ihres wirtschaftli-
chen und technologischen Lebenszyklus erreicht. Die
Erneuerung stellt aus technischer, wirtschaftlicher und
betrieblicher Sicht die zweckmassigste und langfristig
kosteneffizienteste Losung dar.

Mit der Investition wird die Betriebssicherheit erhoht,
die Systemlandschaft vereinfacht, Synergien genutzt
und die Voraussetzungen fur einen nachhaltigen, effizi-
enten und zukunftssicheren Betrieb der geb&udetech-
nischen Anlagen geschaffen.
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VERZEICHNIS

14.  VERZEICHNIS BEHORDEN, KOMMISSIONEN, PROJEKTE, FUNKTIONEN UND MITARBEITENDE

seit
Schulrat
Silvia Eugster-Wehrlin, Prasidentin 2011

Bruno Mitterer 2013
Barbara Meile 2019
Andreas Jud 2020
Eva Wagner 2025

Geschiftspriifungskommission

Roger Staub, Prasident 2022
(bis 31.12.2025)

Michael Matt, Prasident 2025
(ab 01.01.2026)

Christian Braun 2025
Beat Krieger 2025
Maryvonne Muller 2025

Kommission Schulentwicklung

Emil Wick, Prasident 2003
Brigitte Hirzel 2009
Silvia Eugster-Wehrlin 2011
Bernadette Wick-Ibele 2021
Ueli Hurlimann 2021
Susann Haas 2023
Andreas Jud 2025
Eva Wagner 2025

Kommission Jugendmusikschule

Barbara Meile, Prasidentin 2019
Wolfgang Wahl 2001
Karin Jost 2020
Esther Hauser 2022
Sarina Wirth 2023

Finanzkommission

Silvia Eugster-Wehrlin, Prasidentin 2019
Emil Wick 1999
Daniela Halter 2013
Liegenschaftskommission

Bruno Mitterer, Prasident 2013
Emil Wick 1999
Martin Flammer 2013
Christian Huber 2014
Dominik Wrth 2017
Jan Kuster 2024
Kommission Tagesstrukturen

Eva Wagner, Présidentin 2025
Silvia Eugster-Wehrlin 2025
Tanja Schubiger 2025
Gabi Widmer 2025
Karin Jost 2025

seit
Kommission ICT
Andreas Jud, Prasident 2020
Andreas Flury 2020
Karin Jost 2020
Emil Wick 2020
Andreas Zahner (bis 30.09.25) 2020
Andrea Kalin 2023
Sandrine Mosli (ab 01.10.25) 2025
Baukommission Teilsanierung
Schulhaus Gallus
Bruno Mitterer, Leitung 2022
Silvia Eugster-Wehrlin 2022
Marcus Lutz 2022
Emil Wick 2022

Projekt Schulergdnzende Betreuung
(bis 30.09.25)

Silvia Eugster-Wehrlin, Leitung 2023
Claudia Obst 2023
Emil Wick 2023
Gabi Widmer 2023
Eva Wagner 2025
Tanja Schubiger (ab 01.03.25) 2025
Projekt ITBO

Andrea Kalin, Leitung 2024
Rahel Bérlocher 2024
Elanur Bicki 2024
Andreas Flury 2024
Inka Lutz 2024
Sandrine Mosli 2024
Emil Wick 2024
Andreas Zahner 2024
Projekt Neue Autoritat

Carole Colombi, Co-Leitung 2024
Brigitte Wick, Co-Leitung 2024
Franziska Erne 2024
Emil Wick 2024
Yvonne Wick 2024
Schulleitung

Emil Wick 1999
Leitung Jugendmusikschule
Wolfgang Wahl 2004
Leitung Tagesstrukturen

Tanja Schubiger (ab 01.03.25) 2025

Stufenbeauftragte
Kindergarten
Franziska Erne
Unterstufe

Brigitte Wick
Mittelstufe

Yvonne Wick

seit

2007

2023

2022

Schulsekretérin/ Ratsschreiberin

Karin Jost

Leitung Finanzen
Daniela Halter

2020

2013

Vertretung Schulteam im Schulrat

Brigitte Hirzel

ICT Technischer Support
Andreas Flury (bis 31.07.25)
Andrea Kélin (ab 01.02.25)

ICT Padagogischer Support
Andrea Kalin
Sandrine Mosli (ab 01.08.25)

Lehrpersonen Kindergarten
Franziska Erne

Carin Giger

Birgit Seewald

Susann Haas

Ruth Zweifel

Manuela Wyss

Angela Heuberger

Lehrpersonen Primarschule
Andreas Flury

Emil Wick

Raimund GrUnenfelder
Meta Lichtensteiger
Bernadette Wick-Ibele
Yvonne Wick

Daniel Untersee
Simone Hoffmann
Christa BUsser
Andreas Zahner
Barbara Mazzaro
Brigitte Hirzel
Wiborada Beck
Manuela Burkle
Esther Hauser

Angela Neeser

Sandra Knechtle
Carole Colombi

2024

2000
2025

2023
2025

1998
2010
2013
2015
2016
2017
2023

1984
1986
1989
1990
1991
1996
2000
2003
2003
2003
2004
2005
2006
2007
2007
2008
2009
2009



seit
Ueli Hurlimann 2010
Brigitte Wick 2012
Susanne Oehler 2018
Sandrine Mosli 2019
Therese Manser (bis 31.07.25) 2021
Carina Engesser 2021
Rahel Barlocher 2022
Elanur Bicki 2023
Lauraine Peisl 2023
Larissa Devenoges (ab 01.08.25) 2025
Schulsozialarbeit
Theres Andermatt 2021

Therapie- und Férderlehrpersonen

Bernadette Wick-Ibele 1991
Tanja Biehle 2001
Ruth Zweifel 2016
Inka Lutz 2018
Barbara Aeberhard (bis 31.07.25) 2021
Simone Méhl 2023
Tamara Fuster-Kuster 2024
Daniela Hagen (ab 01.08.25) 2025

Lehrpersonen Jugendmusikschule
Wolfgang Wahl 1990
Roman Schmon 2004

Bernhard Wahl 2004
Tina Datwyler 2007
Anita Rizzo 2008
Gregory Gates 2010
David Lanza 2011
Jenny Ro 2018
Diane Pencak (bis 30.10.25) 2019
Corey Thomas Knight 2020
Esther Hauser 2021
Gabriel Mayer Hétu 2022
David LUthi 2022
Helge Herr 2022
Candy Grace Ho 2022

Camilla Hartmann (ab 01.11.25) 2025
Klassenassistenz
Elena Sutter
Milene Strempfer
Ramona Harré

2022
2023
2024

Bibliothekarinnen

Marie-Luise Salaorni (bis 31.07.25) 2006
Tanja Biehle 2010
Ancilla Peter (ab 01.08.25) 2025

Materialverwaltung
Meta Lichtensteiger
Jan Kuster

Lehrmittelverwaltung
Andreas Flury (bis 31.07.25)
Andrea Kalin (ab 01.08.25)

Schwimmunterricht
Silvia Zeller
Manon Hauser

Kontrolle Lause
Anita Egli
Sonja Blrgler

Hausdienst

Martin Flammer, Leitung
Monika Schlotter
Bernadette Wick-Iten
Susanne Schmidt
Christian Huber
Gertrud Flammer

Jan Kuster

Schulbusfahrer

Martin Flammer

Jan Kuster

Edi Neuschwander (ab 01.08.25)

Spielgruppe

Lara Carlucci

Karin Ammann
Renate Akermann
Regula Gerschwiler

Mittagstisch

Sonja Burgler (Leitung)
Nadja Schénenberger
Corinne Germann
Andrea Aebi

Lara Carlucci

Melanie Osterwalder

Schulergédnzende Betreuung
Daniela Loepfe
Karin Ammann (ab 01.08.25)

seit

2001
2024

2020
2025

2017
2023

2014
2015

2010
1996
2009
2011
2014
2015
2024

2010
2024
2025

2009
2014
2014
2014

2014
2009
2015
2015
2018
2022

2022
2025

VERZEICHNIS

«kita im chéarn»
Gabi Widmer, Leitung
Katrin Edelmann
Nadine Ehrbar
Tamara Ackermann
Chiara De Marchi
Joélle Schwarzenbach
Elena Tanner
Wadsana Lakman
Anita Zeller

Chiara Cargnel
Carina Lutz

Laura Egli

Schularzt
David Roth

Schulzahnarzte/-innen

Peter Bronwasser, Goldach
Bettina Hartmann, Mdrschwil
David Schmid, Goldach

Nicole Cuendet, Goldach
Nadine Feil, St. Gallen

Christian Ruckstuhl, Rorschach

Stimmenzahler/-innen
Peter Muller

René Lichtensteiger
Marco Mathis

Monika Ruegg

Marion Zwick

Christine Keller

Alois Strassle

Rahel Faust

Felix Schiess

Elternmitwirkung

Cordula Braun, Prasidentin

Emil Wick

Esther Michalko

Judith Geisser (bis 30.09.25)
Manuela Matti

Denise Egger

Barbara Luca

Monica Bannwart

Tamara BUhimann (ab 01.10.25)

seit

2014
2016
2017
2019
2019
2021
2022
2023
2024
2024
2024
2025

2006

1996
2003
2005
2015
2021
2024

1985
1992
2008
2008
2008
2017
2017
2025
2025

2021
2007
2019
2020
2021
2022
2023
2023
2025
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FERIENPLAN

1. Ferientag Schulbeginn
Schuljahr 2025/2026
Frahlingsferien: Freitag, 03. April 2026 Montag, 20. April 2026
Sommerferien: Samstag, 04. Juli 2026 Montag, 10. August 2026

Besonderer schulfreier Tag:

Freitag, 15. Mai 2026 (nach Auffahrt)

Schuljahr 2026/2027

Schuljahresbeginn: Montag, 10. August 2026
Herbstferien: Samstag, 26. September 2026 Montag, 19. Oktober 2026
Weihnachtsferien: Samstag, 19. Dezember 2026 Montag, 04. Januar 2027
Winterferien: Samstag, 30. Januar 2027 Montag, 08. Februar 2027
Frahlingsferien: Samstag, 10. April 2027 Montag, 26. April 2027
Sommerferien: Samstag, 10. Juli 2027 Montag, 16. August 2027

Besonderer schulfreier Tag:

Freitag, 07. Mai 2027 (nach Auffahrt)

Schuljahr 2027/2028

Schuljahresbeginn: Montag, 16. August 2027
Herbstferien: Samstag, 02. Oktober 2027 Montag, 25. Oktober 2027
Weihnachtsferien: Samstag, 18. Dezember 2027 Montag, 03. Januar 2028
Winterferien: Samstag, 29. Januar 2028 Montag, 07. Februar 2028
Frahlingsferien: Samstag, 08. April 2028 Montag, 24. April 2028
Sommerferien: Samstag, 08. Juli 2028 Montag, 14. August 2028

Besonderer schulfreier Tag:

Freitag, 26. Mai 2028 (nach Auffahrt)

Schuljahr 2028/2029

Schuljahresbeginn: Montag, 14. August 2028
Herbstferien: Samstag, 30. September 2028 Montag, 23. Oktober 2028
Weihnachtsferien: Samstag, 23. Dezember 2028 Montag, 08. Januar 2029
Winterferien: Samstag, 29. Januar 2029 Montag, 07. Februar 2029
Frahlingsferien: Samstag, 07. April 2029 Montag, 23. April 2029
Sommerferien: Samstag, 07. Juli 2029 Montag, 13. August 2029

Besonderer schulfreier Tag:

Wichtige Kontakte

Freitag, 11. Mai 2029 (nach Auffahrt)

Prasidium

Schulleitung
Schulleitung JMS
Leitung Tagesstrukturen
Leitung Finanzen
Sekretariat

&

|

= Schulverwaltung
!A'. Schulstrasse 10a

9402 Morschwil

L

Silvia Eugster-Wehrlin
Emil Wick

Wolfgang Wahl

Tanja Schubiger
Daniela Halter

Karin Jost

Tel. 071 868 99 99
www.schulemoerschwil.ch

071 868 99 99
071 868 99 00
079 636 52 04
071 868 99 66
071 868 99 88
071 868 99 99

silvia.eugster@schulemoerschwil.ch
emil.wick@schulemoerschwil.ch
wolfgang.wahl@schulemoerschwil.ch
tanja.schubiger@schulemoerschwil.ch
daniela.halter@schulemoerschwil.ch
karin.jost@schulemoerschwil.ch



